PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 179, DE 07 DE JULHO DE 2003.

ALTERA a redagdo, acrescenta e revoga dispositivos da
Lei Complementar n° 35, de 13 de janeiro de 1995, do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, prefeito Municipal de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - A Lei Complementar Municipal n.° 35, de 13 de janeiro de 1.895, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5§° - Sao beneficiarios, na cbndigao de dependente do segurado:

| - 0 conjuge, a companheira, 6 companheiro, e o filho nao emancipado, de
qualquer condig&o, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

lll - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condig&o, menor de vinte € um
anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada. '

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso i, mediante
declarag&o escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 5° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 6° - Considera-se unio estavel aqueia verificada entre 0 homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteircs, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.”

‘Art. 7° - O servidor titular de cargo efetivo mantera a condi¢&o de segurado
com direito & percepgéo dos beneficios previstos nesta lei, enquanto se
mantiver na titularidade do cargo.”

Paragrafo Unico Para que seja considerado como tempo de contribuigcdo os
periodos de afastamentos, o servidor devera recolher as contribuigbes

previdenciarias referente aos respectivo periodo nos moldes dos artigos 76
ou77."
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Paragrafo unico - Qualquer modificagdo na remuneracdo e nos subsidios
dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos,
para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizagdo das modificagdes com os respectivos planos de custeio,
sob pena de responsabilizaggo.”

ARTIGO 2° - A aposentadoria por invalidez sera devida ac segurado que for considerado
incapaz de readaptagao e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao.

2

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurave!.

§ 3° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbag&o funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencio médica para a sua
recuperagéo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

ll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execugéo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag&o espontanea de qualquer servigo ao municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito:

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para meihor capacitagdo da m&o-de-abra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacédo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa: hanseniase; alienagéo
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e
contaminacéo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

§ 7° - A concesséao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagio
da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a ser
realizado pelo IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema.

§ 8° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica,
a aposentadoria por invalidez independer4 de auxilio-doenga e ser4 devida a
partir da publicacdo do ato de sua concessao. .

§ 8° - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, dever&o, sob pena de suspensio

do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgao
competente.”

ARTIGO 3° - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto pcdem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou
remuneragao da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto n4o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
ARTIGO 4° - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogédo de
crianga, ¢ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
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ARTIGO 5° Sera devido o salério-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
remuneragao ou subsidio igual ou inferior ao valor fixado pelo RGPS para esta finalidade, na
proporgao do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigao, de até quatorze anos
ou invalidos.

§ 1° - O valor limite referido no caput ser4 corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 - Quando pai e mae forem segurados do Instituto, ambos ter3o direito ao salario-familia.

§ 3° - Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legaimente caracterizado ou perda do péatrio-poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

§ 4° - O pagamento do salario-familia & condicionado apresentagdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invélido, e &
apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagéo de freqliéncia &
escola do filho ou equiparado.

§ 5° - O salario-familia n&o se incorporara ao subslidio, & remuneragao ou ac beneficio, para
qualquer efeito.. .

ARTIGO 6° - As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias préprias do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED.

ARTIGO 7° - Ficam revogados os artigos 25, 26 da Lei Complementar 123, de 15 de junho
de 2000.

Diadema, 07 de julfjo de 2003.

VANESSA DE OLIVEIRA FERREIRA

(em exercicio)

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (CGP-1), e
afixado no Quadro de
Editais, na mesma data.

PUBL] A
Orgio: 4524 J

Data :
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“Art. 8° - A perda da titularidade do cargo implicara na caducidade do direito
aos beneficios.”

“Art.22. - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3
(trés) anos, permitida uma reeleigdo e uma segunda recondugaoc.

Paragrafo Unico: Para fim de coincidir os periodos de mandatos do cargo de
Diretor Previdenciario e dos membros dos Conselho Deliberativo e Fiscal os
conselheiros a serem empossados em novembro de 2004 permanecerdo
nos respectivos cargos até maio de 2007."

“Art. 47. Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c). aposentadoria por idade e tempo de contribuig&o;

d) aposentadoria por idade;

e) auxllio-doenca;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclus&o.

§ 1.° - O provento do inativo e pensionista ndo poder4 ser inferior a 85% do
vencimento correspondente a referéncia | da Tabela 2, Anexo 1X integrante
da Lei Complementar Municipal n.° 36 de 17 de marco de 1.995. (nova
redacao dada pelo artigo 16 da LC 123 de 15/06/2000), desde que ngo
inferior ao salario minimo."

§ 2° - Salvo em caso de divis&o entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipétese do salario-familia, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior ao previsto no paragrafo anterior.”

§ 3° - O servidor em auxilio doenga, apés o 16.° dia, percebera sua
remuneragéo integral, excluidas as verbas de natureza indenizatorias,
cabendo ao IPRED o pagamento do beneficio proporcional ao tempo de
contribuicdo e a Prefeitura Municipal de Diadema, a complementagao para
integralizar a totalidade da remuneragao.

“Art. 58 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
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§ 2° - A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos,
salvo ma-fé".

"Art. 59 - A pens&o por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito;
Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Paragrafo Unico: Com a extingao do direito do aitimo pensionista extinguir-
se-a pensao".

"Art. 60 - O valor da pensao por morte sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ac valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento.

§ 1° - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
nao sera protelada pela falta de habilitag&o de outro possivel dependente.

§ 2° - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econémica.

§ 3° - Seréo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 58 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao IPRED o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.”

‘Art. 62 - Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensbes por conta do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira que s6 serd permitida a percepgio de uma, ressalvado o
direito de opgao pela mais vantajosa.”

“Art. 64 - A condig&o legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de
comprovagéo de dependéncia.”

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragcdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes @ morte do segurado, n&o dardo origem a
qualquer direito & penso."

“Art. 66 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragcdo ou subsidio dos segurados em atividade, sendo também
estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da pensao. '
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