PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gablnets do Preteito

LEI COMPLEMENTAR NQ 035, DE 13 DE JANEIRO DE I.995.

Dispde sobre a cria¢Zo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA e d4 outras
providéncilas.

Antonio de Lucca Tilho, Prefeito Municipal de
Diadema, Estado de S3o Paulo, em exerciclo,no uso
e gozo de suas atribulgdes legails,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo I

Da natureza, personalidade e obJetivos.

Artigo 10.- Fica c¢riado o Imnstituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema, doravante denominado IPRED, Entidade
Autdrquica, com personalidade Juridica prdépria de direito pdiblico
e autonomia patrimonial, financeira e administrativa.

Artigo 20.- Constituem obJetivos do IPRED:

I - deferir, mediante o devido processc legal e gquando for de
direito, as solicitagBes de aposentadoria e pensdo apresentadas
pelos segurados ou seus dependentes, respectivamente;

1I - assegurar o pagamento dos proventos de apogsentadoria aos
segurados ou o beneficio de pensdo por morte aos respectivos
beneficidrios; )

IIT -~ garantir aos seguradeos ou, quando for o caso, & seus

respectivos beneficidrios, o pagamento dos auxilios definidos

nesta Lei;

iV - 1ncumbir-se da prestacdo de servigos de saudde e assisténcia
social.

Pardgrafo Unico. Os. servicos de sadde e assisténcia socilal, a
serem criados com a aprovagdo do Conselho Deliberativo do IPRED,
terdo regulamento e plano de custeio prdprios, com contabilizacgdo
separada dos demais obJdetivos.

Artigo 32.- Mediante aprovagdo prévia do Conselho Deliberativo, o
IPRED poderd firmar contratos, acordos e convénios com entidades
piiblicaa ou privadag, visando a melhor gonsecucdo de seus
obJetivos.

Capitulo II

Dos Segurados e seus Dependentes
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Artigo 40.- Para os efeitos desta Lei, consideram—se segurados
obrigatérios do IPRED todos os servidores da Prefeitura, Cdmara,
Autarquias e Funda¢®es Puiblicas do Municipio de Diadema.

Pardgrafo 12. Os servidores due ainda tenham seu vinculo regido
pela Consolidacdo das Leils do Trabalho (C.L.T.), embora sejam
efetivamente segurados do Instituto Nacional de Seguridade Socilal
(I.N.S.%.) o serdo também do IPRED na parte dque corresponder a
complementagdo do beneficio, conforme definido mno artigo 48,
pardgrafo 309.

Pardgrafo 292. Nd3o serdo considerados segurados do IPRED os menores
aprendizes e os demals contratados, por prazo determinado, para
atender as necessidades tempordrias de excepclonal interesse
piblico, caso em que as Entidades elencadas no "caput” deste
artigoe deverdo recolher suas respectivas contribuicdes Junto ao
I.N.S.8.

Pardgrafo 3¢. Excluem-se, também, o8 titulares de cargos de
provimento em comissdo que ndo pertencam ac gquadro permanente e
que, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds seu comissionamento,
comprovaremn estar amparados por cutro d&rgdo previdencidrio
oficlal. .

Pardgrafo 42. ¢ servidor egtatutdrio, ao ser exonerado de seu
cargo, poderd continuar contribuindo com o IPRED, de f{forma
optativa, ficando garantidos todos os beneficlios previdencldrios
definidos nesta lel, como se noO exercicio do cargo estlvesse,
desde que pague sua parte nmna contribuicido mals a parte do
empregador, cumulativamente.

Pardgrafo 5Q. As contribui¢Bes facultativas, de que trata o
paréagrafo anterior, serdo reaJustadas sempre gque houver
revalorizacdo da referéncia ou padrdo do servidor da categoria
igual a do segurado, gquando perdeu esta quallidade.

Pardgrafo 60. Somente poderd ser contribuinte facultativo, nos
termos do pardgrafo 40 deste artigo, o servidor que:

1 - contar com dez anos de servigos prestados na Municipalidade,
na data de seu desligamento:
II - contribuir exclusivamente ao IPRED, estando vedada sua

vinculacio a outro 6rgdo Oficial de Previdéncia.

Artigo 50.- Sdo dependentes do segurado para os efelitos desta Lei:
I - o cbnJuge;

II - a pessca separada Judicialmente ou divorclada, com percepgéo
de pensdo alimenticias

111 -~ o companheiro (a) designado que comprove unido estdvel como
entidade familiar;

IV - os filhos (as) ou enteados (as) até 21 (vinte e um) anos de
idade ou até 24 (vinte e quatro)} gquando universitdrio (al;

V ~ opessoa invdlida ou incapaz que comprove dependéncia econdOmica

do segurado, enquanto durar a invalidez ou a incapacidade:;

VI - o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezolto) anos de ldade.
Pardgrafo Unlco — Na inexisténcia dos dependentes previstos nos
incisos I a VI deste artigo considerar—se—3o dependentes do
seguradc ¢ pai e/ou a mde que vivam sob sua exclusiva dependéncia
econdmica.
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Artigo 62. - A perda de qualidade de dependente ocorrerd:
I - pelo falecimento;
1I - pela anulacdo do casamentc e/ou pela ruptura da scociedade

conjugal de fato; )
III ~ pela perda, renuncila ou exoneragdo da pensdo alimenticla;

IV - pela maioridade;
V - pela cessagdc da invalidez, incapacidade ou dependéncila

econdmlica.

Artigo 7.~ Perderd a qualidade de segurado aquele que delxar de
contribuir para o IPRED durante 90 {noventa) dias consecutivos,
sem direito aos beneficios € & restituigdo das contribuilges

realizadas.
Pardgrafo Unico - N3o ocorrerd a sangdo prevista neste artigo
quando o empregador der causa a irregularidade no recclhimento ou

consignagdo da contribuicdo.
Artigo 80.- A perda da qualidade de seguradce Iimplicard na
caducldade do direito aos beneficlos. .
Capitulo III
Da Inscricio
Artigo 90.- Considera-se inscricdo para o efeito desta Lei:
I - 9para o segurado: a qualificag¢do pessoal perante o Setor

competente do IPRED, comprovada por documentagdo hdbil e oficial,
a ser encaminhada ao IPRED pelas entidades elencadas no artigo 40,

"caput”;

I1 - para os dependentes: através de processo préprio instruido da
seguinte documentagio:

a) - certidio de casamento ou de mascimento;

b) — certiddo Judictal de concessdo de alimentos;

c) - comprovacgdo de vida em comum;

d) - registro como dependente na declaragdo de Imposto de Renda;
e) — laudo médico que ateste a lnvalidez ou incapacidade;

f) — certiddo Judicial da tutela ou guarda do menors;

g) - atestadc de escolaridade em nivel superior.

Pardgrafo Unico. S3o provas de vida em comum: existéncla de filhos
em comum € mesmo domicilio.

Artigo 10.—- O IPRED poderd exigir dos beneficidrios:

a} — perilodicamente, a comprovacgdo do estado civil;

b) - guande entender convenlente, pericla médica, realizada por
profissionals indicados pelo IPRED, que confirme a permanéncia da
invalidez ou incapacidade:;

¢} — a comprovagido da vida em comum;

Pardgrafo Unico. N3o sendo cumpridas as exigénclas no prazo
estipulado, o pagamento do beneficlo flica imedliatamente suspenso.
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Artigo 11.- Ocorrendo o cancelamento da inscricdo do dependente,
sua reinscrigdo somente serd admltlda apds aprovacido expressa do
Conselho Deliberativo.

Capitule IV

Do Patrimbnio

Artigo 12.- Constituem o patrimdnio do IPRED:

I - a dota¢d3o inicial efetuada pela Prefeitura do Municipioc de
Diadema;
IT - as contribui¢des mensais da Prefeitura, da Cémara Municipal

de Dladema, das Autarquias Municipais e dos Segurados, para a
manutengdoc dos beneficios previdencidrios e, quando for o caso,

assistenciais; .
IIT - a receita oriunda de aplicacdes dos seus bens;
IV - as dotagfes , as doag¢les, as subvengdes, os legados, as

rendas, os auxilios, as contribuigdes e os incentivos de gualquer
natureza, que venham .a ser feitos ou c¢oncedidos por pessoas
fisicas ou Juridicas, privadas, mistas, autdrquicas ou estatais,
naclionais ou estrangeiras.

Artigo 13.~ O 7patrimdbnio do IPRED serd aplicado conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, observados os
principlos de seguranga, liquidez e rentabllidade.

Artigo 14.- 0Os bens do IPRED sdo exclusivamente destinados ao
atendimento de suas finalidades, sendo que a aquisicéo, alienacgdo
ou onera¢do de bens imdveils depende da prévia aprovacdo da maloria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 15.- As doagBes ao IPRED serdo submetidas a aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

Capitulo V

Da Administracdo

Artigo 16.- O IPRED serd administrado pelos segulntes Srgios:

I - Conselho Deliberativo;

IT - Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. Os membros d¢ Conselho Deliberativo e os da
Diretoria Executiva responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes
soclais, salvo nas hipéteses expressamente previstas em Lel.

Artigo 17.- Os conselhelros e diretores ndo poderdo efetuar direta
ou indiretamente, operagdes comerciais e/ou flnanceiras de
qualquer natureza com o IPRED.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva n3o poderdo contratar com o IPRED.
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Artigo 18.- No ato da posse e no término do mandato, os membros do

Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, deverdo fazer
declaracio de seus bens, a qual serd transcrita em livro prdprio.

Secgdo I
Do Conselho Dellberative
Artigoe 19.— O Conselho Deliberative serd composto por sete

membros, sendo um Presidente e oz demals Conselheiros, nomeados
pelo Prefeito, obedecendo os seguintes critérios:

I ~ dois Conselheiros eleltos diretamente pelos segurados., entre
seus pares, nos termos dos artigos 93 e 94;

II - trés Conselheiros indicados pelo Prefeito, representando o
Executivos

III - um Conselheiro eleito pelos servidores da Cdmara Municilpal,
representando o Legiglativo. :
IV - um Conselheiro indicado pelo Sindicato dos Servidores

Piblicos de Diadema, representando a entidade.

Pardgrafo Unico. Apds a solenidade de posse em seus cargos, 08
Conselheiros reunir—-se-3o, ato continuo, para eleger, dentre eles,
aquele que serd o Presidente do Conselho, lavrando—se ata desta
deliberagido.

Artigo 20.— Os Conselheiros deverdo ser escolhlidos dentre
segurados ativos ou inatives da Municipalidade, maiores de 21
(vinte e um) anos, de reconhecida capacidade e conduta 1ilibada e
que contem com, no minimo dois anos de servigo no funcionalismo
municipal.

Pardgrafo 19. Deverd o Prefeito ou Mesa da Cémara, ou de quem for
a responsabilidade, determinar que seJa concedida "autorizagdo de
saTda” aos servidores eleitos Conselheiros, caso as reunides do
Conselho Deliberativo coincidam com o hordrio de trabalho.
Pardgrafo 29. Fica vedada a 1ndicacdo de detentores de mandato
eletivo, nos termos da Lei Orgidnica do Municipio.

Artigo 21.~ O exerciclo do mandato dos membros do Conselho
Deliberativo serd conslderado de relevante servico para a
Administragéo, nio cabendc para o geu desempenho gualguer
remuneracio.

Pardgrafo udnico. A relevdncla dos servigos de que trata este
artigo, constard de um diploma, a ser expedido em favor do
congelheiro e deverd ser consignado em seu prontudrio funcional.

Artigo 22.- 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de
02 (dois) anos, permitida a recondu¢do ao cargo.

Artigo 23.—- Findo o prazo dec mandato, os membros do Conselho
Deliberativo permanecerdo no cargo até a posse dos novos membros.
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Artigo 24. - Juntamente com o titulares, serdo Iindicados lgual
mimero de suplentes, que os substituirdo em suas licencgas, férias
e 1impedimentos e os sucederdo em caso de vacidncla., conservada
sempre a vinculagio da representatividade estabelecida no artigo

19.

Artigo 25.- C Conselho Deliberativo reunir-se—-4d, ordinariamente,
cinco vezes ao ano e, - extraordinariamente., quande convocado pelo
Superintendente do IPRED, por seu Presidente ou pela maloria de
seus 1ntegrantes, sempre com a presenga da maioria de seus
membros.

Pardgrafo 1¢. As decisfies do Conselho Deliberativo, salvo
disposicdo em contrdric desta Lel, serdc tomadas por maiorla
simples dos membros presentes, sendo que das reunides lavrar—se-—4
ata contendo os assuntos tratados e as dellberagbes tomadas.
Pardgrafo 20. O Presidente do Conselho Deliberativo terd, também,
o voto de desempate.

Pardgrafo 39. As reunides serdo dirigidas pelo Presldente do
Conselho Deliberative ou, na sua auséncia, por um Conselhelro
escolhido entre os presentes, que, neste caso, também terd o voto
de desempate. .

Pardgrafo 49. ¢ Diretor Superintendente de IPRED deverd participar
das reunibes do Conselho Deliberativo, porém sem direito a voto.
Paragrafo 5Q. 0s demals membros da Diretoria Executiva, quando
convidados, poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém sem direito a voto.

Pardgrafo 6Q. As proposituras ac Conselho Deliberativo, serdo de
iniciativa do Superintendente do IPRED, do Conselheiro Presidente
e dos seus membros.

Pardgrafo 7Q. O Conselheiro que, sem Justa causa, faltar a trés
reunides ordindrias, terd seu mandato extinto.

Artigo 26, Além do controle, deliberacio e orientacgdo
administrativa do IPRED, compete ao Conselho Deliberativo decidir
sobre as segulntes matérias:

I - aprovagao dos cdlculos atuarials para a manutencdoc de todos os
planos mantidos pelo IPRED:;

IT - aceltagdo de doagdes, com ou sem encargos;

ITT - plano normativeo de aplicac8o do Patrimdnio;

IV - aquisicd@o e alienagdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reals sgsobre estes e imobilizac8o de recursos do IPRED;
V - relatdrio anual apds a apreciagd3o de auditores independentes,
para posterior encaminhamento & Cdmara Municipal;

vl - aprovagdo do Orcamento~Programa anual do IPRED, para

apreciagdo do Executivo e consolidag3o ao ProJjeto de Lei a ser
encaminhado &8 C&mara Municipal;

VII - recursos interpostos por segurados de decis@es da Diretoria
Executiva;
VIII - determinagdo de lnspe¢des, auditorias ou tomadas de contas,

sendo~lhe facultado confid-los a peritos estranhos ao IPRED;
IX -~ exercer as fungdes de fiscalizacdo;

X - acompanhamento da execu¢do orcgamentdria mensal.

XI ~ prestagdo de contas bimestral;
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XIT - deliberar sobre decistes da Diretoria Executiva que ndo
forem unidnimes, excetuando—-se agquelas de competéncia exclusiva de
cada Diretor definldas nesta Lei, referendando—as ou reJeitando-
as, desde que seja apresentado recurso por algum Diretor ao
Conselho Delilberativo;

XII1 - sugerir ao Diretor Superintendente, ao Prefeito Municipal,
ou de gquem for a competéncia, a abertura de sindicéncia e a
suspensd3o preventiva de qualquer Diretor, Chefe de Divis3o ou
Servidor do IPRED, por motivo de iregularidades administrativas,
néo cumprimento das determinacdes emanadas pelo Conselho
Deliberativo, mau desempenho de suas fungdes, que causem lesdes ao
patrimébnio e fundos do IPRED, de conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diadema.

Sec¢do II
Da Diretoria Executlva

Artigo 27.—~ A Diretoria Executiva serd composta por tré&s membros,
a saber:

I - Diretor Superintendente;

II - Diretcor Financelro;

111 - Diretor Previdencidrio:;

Pardgrafoc Unicoc. Para atender ao disposto no caput deste artigo,
ficam criados os carges de Diretor Superintendente, Diretor
Financeiro e Diretor Previdencidrio.

Artigo 28.- Az noneagdes dos membros da Diretoria Executiva,
obedecerdo os segulntes critérios:

I - o Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal
recaindo a esgolha sobre cidaddo, malior de vinte e um anos de
idade, de reconhecida capacldade e conduta 1libada;

II - (o} Diretor Financeiro serd nomeado pelo Diretor
Superintendente, recaindoc a escolha sobre cldaddo, maior de vinte
e um ano3 de i1dade, de reconhecida capacidade e conduta ilibada;
111 - o Diretor Previdencidrio serd nomeado pelo Prefeilto
Municipal, recaindo a escolha sobre servidor piblico municipal,
segurado, com no minimo 03 (trés) anos de servig¢o nc funcionalismo
municipal, de reconhecida capacidade ¢ conduta ilibada, portador
de, no minimo, dliploma de segundo grau, a ser eleito diretamente
pelos segurados na feorma prevista pelo artigos 93 e 54.

Pardgrafo 12. Devera o Prefelitc ou Mesa da Camara Municipal, ou de
quem for a responsabilidade, conceder licenca ao servidor publico
municipal eleito para preencher cargo na Diretorla Executiva do
IPRED.

Pardgrafo 20. Excepclonalmente para o primeiro mandato, o Diretor
Previdencidrio serd indicado pelo Sindicato dos Funciondrios
Piblicos de Diadema.

Artigo 29.— 0O cargos de Diretor Superintendente, Diretor
Financeiro e Diretor Previdencidrio serd3o de provimento em
comigsdo, com o8 mesmos vencimentos de Secretdrio e de Diretor de
Departamento, ou cargos equlvalentes, da Administragdc Direta
Municipal, respectivamente.
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Pardgrafo Unico. Ao término do mandato, os servidores ocupantes de
cargo em comiss3o na Diretoria LExecutiva serdo descomissionados,
voltando a perceber os vencimentos relativos ao seu cargo efetivo,
respelitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos
Funciondrios do Municiplo de Diadema.

Artigo 30.~ O mandato de Diretor Previdencidrio serd de 02 {dois)
anos permitida a reeleicdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia, o Diretor Superintendente
acumulard a Diretoria Previdencidria e, no prazo de 230 dias,
convocard nova eleicio para escolha do Diretor, que completard o
mandato estabelecido no "caput” deste artigo.

Artigo 31.- 0 Diretor Superintendente serd substituide, em seus
impedimentos, pelo Diretor Financelro.

Artigo 32.- 0 Diretor Superintendente acumulard funcdes de outra
Diretoria, caso nd3o seja indicado o seu titular, ou ocorrendo
vacdncia, até o seu preenchimento.

Artigo 33.- A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, a
cada més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, por seu Superintendente ou pela mailoria
de =seus integrantes, sempre com a presenga da mailoria de seus
memnbros.

Pardgrafo 1Q. As deliberacBes, salvo disposicdo em contrdrio desta
Lei, serdo tomadas por maioria dos membros presentes, sendo que
das reunides lavrar—se—-d ata contendo os assuntos tratados e as
deliberagtes tomadas.

Pardgrafo 2Q. O Diretor Superintendente terd, também, o voto de
desempate.

Pardgrafo 39. As reunides serdo presididas pelc Diretor
Superintendente ou, na sua auséncia, pelo Diretor Fimanceiro, dque,
neste casc, também terd o voto de desempate.

Pardgrafo 40. As proposituras & Diretoria Executiva serdo de
competénela do Presidente do Conselho Deliberativo, do Diretor
Superintendente ou dos seus membros.

Artigo 34.- Além da prdtica de todos os atos normals da
Administragdo, no 1limite de sua competéncia, cabe & Diretoria
Executiva:

1 — cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentals e as
normas gerais baixadas pelc Conselho Deliberativo;

Il - atender a convocagdo do Conselho Deliberativo;

111 - apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) Orgamentoc—Programa e cdlculos atuarials anuails;

b) normas gerals e planos de aplicacdo do Patrimbnio;

c) propostas de aquisicdo, edificacdo & alilenagdo de bens imdvelis,
constituicdo de ©6Onus ou direitos reais sobre estes e imobilizacgdo
de recursos do IPRED;

d) propostas sobre a aceltagdo de doagdes, subvengSes e legados;
e) demonstragdes financeiras e documentagdo pertinente, incluindo
os balancetes mensais:

f) planos e programas de beneficios e servigos:
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g) propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;

h) recomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;

1) recomendagles para a celebragdo de contratos, acordos e
convénios;

J) outros assuntos de interesse do IPRED.

Artigo 35.- Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:
I - dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED;
II - convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

I1I - representar o IPRED em Juizo ou fora dele, com poderes para
constitulr mandatdrios;
IV - nomear os candidatos aprovados em concurso piblico do IPRED

para a ocupacdo dos cargos efetivos, bem como efetuar as momeagSes
rara todos os cargos em comissio do IPRED;

¥V - a homologag¢do de certames licitatdrios e autorizacdo de
despesas;

VI - a abertura e decisdo de sindicdnclas administrativas;

Vit - assinar atas de tombamentos de bens permanentes do
patrimbnio da Autargquia, ouvido previamente o Conselho
Deliberativo;

VIII - apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas

necessdrias a defesa dos interesses do IPRED;
IX - homologar os deferimentos das solicitacBes de aposentadoria e
pensdo.

Artigo 36.~ Ao Diretor Financelro compete:
I - substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II - desenvolver atividades financeiras e fiscais, tails como:
arrecadacdo, controle e fiscalizagido das contribuig¢bes;
ceontabilizacido or¢amentdria, financelra, patrimonial e das

variag¢bes patrimoniais;

IIT - elaborar o Or¢amento-Programa do exercicio;

IV ~ realizar a prestacdoc de contas dc exercicio;

V - planeJar e coordenar a execugdo orc¢amentdria e a Administrac3o
Financeira da Autargquia;

VI - aplicar o patriménic do IPRED, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo:

VII - providenclar, mensalmente, os numerdrios necessdrios aos
pagamentos dos beneficios previdencidrios e assistenclais;

VIII - ecriar e implementar sistemas de controle e de informagdes
gerenciais;

IX - supervisionar os processos de licitac8es, de compras e

locagdes de bens mévels e de consumo e fiscalizar o cadastramento
de pessoas fisicas e Juridicas:;

X - controlar o suprimento de material, determinande as compras
neécessdrias.

Artigo 37.- Ao Diretor Previdencidrio compete:

I - informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos
beneficlos previdencidrios a serem pagos:

II - coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os
servidores piblicos, ativos e inativos, bem como de seus

beneflcidrios, no que concerne aos assuntos referentes aos planos
previdencidrios;
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IIT ~ @planedar formas mails eficazes quanto sos pedidos de
pagamento dos beneficios previdencidrios.
1V - deliberar sobre os deferimentos das solicitagBes de
aposentadoria e pensio; )
V — indicar o chefe da Divisdo de Pagamentc de Beneficios
Previdencidrios.

Segdo 111

Das competéncias e atribui¢des dos Srgdos de Assisténcia Direta e
apoio da Diretorila Executiva

Artigo 38.—- S8c dJdrgdcs de assessoria e apoio da Diretoria
Financeira: )

I - Divisdo Administrativa;

I1 - Divisdo de Contabilidade e Orgamento:;

IIT - Tesouraria.

Pardgrafo Unico. Ficam criados os carges de Chefe da Divisdo
Administrativa, Chefe da Divis8o de Contabilidade e Orgamento e
Chefe da Tesouraria, de provimento em comiss3o.

Artigo 39.- Compete a Divisdo Administrativa:

I - assesscrar e assistir o Diretor Financeirc em todas as
atividades administrativas do IPRED;
IT ~- coordenar e controlar as atividades relativas a Recursos

Humanos, Pessoal, Protocolo, Expediente, Almoxarifado, Licitaces,
Patrimbnio, manutencdo e arquive geral;

ITI - ter sob sua guarda tecda & documentacdio referente aos bens
pratrimoniais do IPRED.

Artigo 40.- Compete a Divisdc de Contabilidade e Orcamento:

I - assessorar e assistir o Diretor Financeiro, fornecendo
subsidios & tomada de decisBes quantc a matérias contdbeis-
financeiras do interesse do IPRED e de seus segurados;

IT - promover a elaboragd3c dos balancetes contdbels e suas
publicacles nos Srgldos de imprensa;

IIT - realizar o controle da execucgdo orgamentdria;

iV - promover e coordenar o empenho prévio das despesas a serem
reallzadas, observando seus corretos estdgios:

V - responsabllizar—se pelos procedimentos visando atender a fase
da liquidagdo das despesas;

VI - a elaboragido, registro e contabilizacdo, respeltados os
prazes e a forma determinada pela legislacdo em vigor, de todos os
atos referentes a questSes financeiras e patrimoniais do IPRED;
VII - assessorar o Diretor Financeiro em todos os rrocedimentos
para elaboragdo do Orgamento-Programa anuail.

Artigo 41.- Compete & Tesouraria:

I - o controle da movimentacdo financeira do IPRED:
II - expedicdo de cheques e ordens de pagamento;
ITT - realizar a conciliac8o bancédria.
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Artigo 42.- Fica criada a Divisdo de Pagamentos de Beneficilos
Previdencidrios como d6rgioc de apoio da Diretoria Previdencidria;
Pardgrafo Unico. Para atender ao disposto no "caput” deste artigo,
fica criado o cargec de Chefe da Divisdc de Pagamentcs de
Beneficios Previdencidrics, de provimento em comissdo.

Artigo 43.- Compete a Divis3o de Pagamentos de Beneficios
Previdencidrios:

I - elaboracdo da Folha de Pagamento dos beneficios e pensdes;

I1 - prestar atendimento aos segurados;

111 - acompanhar e analisar os valores dos Dbeneficios
previdencidrios a serem pagos mensalmente.

Artige 44.- Através de atoc prdprio a ser baixado pelo Diretor
Superintendente do IPRED, poderdo ser definidas novas atribuicgbes
aos cargos criados por esta Lei.

Artigo 45.- O0Os requisitos para provimento dos carges em comissdo
criados por esta Lel s3o os especificados em seu anexo III.
Capitulo VI

Dos Beneficlos
Artigo 48.- 08 beneficios assegurados pelo IPRED serio de natureza
previdencidria e assistencial.
Pardgrafo 12. 0Os beneficios de mnatureza previdencidria serdo
extensivos a todos os segurados do IPRED.
Pardgrafo 2Q. Os Dbeneficios de natureza asslstenclal, quando
implantados, serdo extensivos a todos os segurados que optarem
pelo plano.

Secgdo 1

Dos Beneficios de Natureza Previdencidria

Artigo 47.- O3 beneficios de natureza previdencidria compreendem:

I - quanto ao segurado:
a) - aposentadoria;

b} ~ saldrio familia;

c) - auxilio—natalidade:

d) — 132. salédrio.

II - quantc aos dependentes:

a) - pensdo por mortes

b) - auxilio—-funeral.

Pardgrafo 1¢. Os beneficlos previstos nas alineas "b"”, "c¢c” e "d"
do inciso I, serdo restritos aos segurados aposentados.

Pardgrafo 20. 0O beneficio previsto na alinea "b"™ do inciso II serd
devido aocs dependentes dos segurados aposentados.
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Artigo 48.- Og Dbeneficios de natureza previdencidria serdo
integrais, proporcionais ou complementares.

Pardgrafo 19. Entende-se por beneficio previdencldric integral
aquele cujo valor corresponde a totalidade da remuneracdo
prerceblida na atividade.

Pardgrafo 22. Entende-se por beneficlo previdencidrio proporcional
aquele cujos proventos sdo proporcionais ao tempo de servigo.
Pardgrafo 32. Entende-se por beneficio previdencidrio complementar
aquele cudo valor corresponde a diferenga entre a remuneraco
percebida na atividade e o beneficio percebido atraveés do I.N.S.S.

Artigo 48.- Fazem Jus ao beneficio previdencidrio integral aos
servidores sob a égide do Estatuto dos Funclondrios Pdblicos
Municipais de Diadema, e seus dependentes, exceto o8 casos
previstos no artigo 4, pardgrafo 39.

Artigo 50.~ Fazem Jus ao beneficic previdenclidrio proporcional os
servidores sob a égide do Lstatuto dos Tunciondrios Piublicos
Municipais de Diadema, e seus dependentes.

Artigo 51.- Fazem Jus do beneficio previdencidrio complementar os
servidores sob a égide da C.L.T., e seus dependentes, exceto os
¢casos previsto no artigo 4, pardgrafo 20.

Artigo 52.- O segurado fard Jus ao beneficio de aposentadoria nas
seguintes condigfes:

I - com percepgdo de proventos integrais,ou complementacdo total,
quando:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo
masculine ou 30 (trinta) anos de servigo se do sexo feminino;

b) tormar—-se invdlido por acidente em servico, por moléstia
profissional ou por motivo de doenga grave, contagliosa ou
incurdvel:

'c) contar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para os homens e
25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio para as mulheres,
quando em cargo de magistério.

IT —- com percep¢do de proventos proporcionais ao tempo de servico,
nos termos do artigo 48, pardgrafo 20, ao se aposentar:

a) compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

b) com 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino e 25
(vinte e cinco) ancs, se do sexo feminino;

c) com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino e
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino.

ITII - com percepgdo de proventos complementares, proporcionais ao
tempo de servigo, nos termos do artigo 48, pardgrafo 30, ao se
apogentar:

a)} compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade:;

b} ecom 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino e 25
(vinte e cinco) anos, se do sexo feminino:

¢) com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino e
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino.
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Artigo 53.- 0 segurado somente fard Jus ao Dbeneficio de
aposentadoria discriminado nos artigos 48, pardgrafos 12 , 2Q e
30, 49, 50, 51 e 52, incisos I, II e III, apds ter contribuido ao
IPRED por 60 (sessenta) meses consecutivos ou possuir 10 (dez}
ano=s de servicos prestados como gservidor da municipalidade e ter
recolhido 24 {(vinte e quatro}) contribui¢des mensails consecutlvas
ao IPRED.

Artigo 54.—- 0 segurado aposentado em qualquer condiglo terd
direito a receber o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
menor padrdc da tabela de vencimentos, a titulo de saldrio—
familia:

I - por filho menor de 14 (guatorze) anos;

ITI - por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda prdpria.

Artigo 55.— Serd concedido auxilioc—natalldade ao segurado
aposentado, com valor correspondente ao menor padrdo da tabela de
venclimentos da Prefeitura do Municipio de Diadema, a cada parto,
devendo ser requerido no prazo mdximo de 15 (quinze) dias apds o
nascimento, no setor competente do IPRED.

Pardgrafo 1Q. Quando o pai e a mde forem servidores, o auxIiIlio-
natalidade serd concedido a apenas um deles.

Pardgrafo 20. Na ocorréncia de parto mdltiplo serdo pagos tantos
auxilios-natalidade quantos forem os filhos nascidos.

Artigo 56.- 0 132 saldrio do servidor estatutdrio aposentado ou
seu pensionista, serda pago pelc IPRED, conforme disposto no
Estatuto dos Funcilondriocs Piublicos de Diadema.

Pardgrafo Unico. Ao servidor celetlsta aposentado ou seu
pensionista serd paga a complementagdo do 130 saldrio observado o
disposto no artigo 48, pardgrafo 3Q.

Artigo 57.- O beneficio de pensdc por morte serd integral ou
complementar, conforme determinado nos artigos 48, pardgrafos 1Q,
20 e 30, artigos 49, 50 e 351.

Artigo 58.—- A pensio por morte distingue-se, quanto a natureza, em
vitalicla e tempordria.

Pardgrafo 19. A pensdo vitalicle €& constituida de cota ou cotas
permanentes, que 8¢ se extingliem ou revertem com a morte de seus
beneficidriocs e nos casos previstos no artigo 64,. alineas "a” e
"b".

Pardgrafo 20. A pensdo tempordria € constituida de cota ou cotas
permanentes, gque podem se extingiiir ou reverter por motivo de
morte, cessagdo de invalidez ou limlte de idade dos beneficidrios
e nog casos previstos no artigo 64, alineas "c” e "d4d".

Artigo 59.- S30 beneficidrios das pensdes:

I - wvitalicia - os elencados no artigo 5, incisos I,II,III, V e
pardgrafo dnico, na hipdtese alil descrita;

II - tempordria - os elencades no artigo 5, inclsos IV e VI.
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Artigo 60.—~ A pensdo serd concedida integralmente ao titular da
pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da penséo
tempordria.

Pardgrafo 10. Ocorrendo habilitagdo de mais de um titular & penséo
vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes 1guais entre os
beneficidrios habilitados.

Pardgrafo 22. Ocorrendo habilitag8o 3s pensles vitaliclias e
tempordrias, metade do valor caberd ao titular ou titulares da
pensdc  vitalicia, sendo a outra metade rateada em parte iguais,
entre os titulares de pensdo tempordrila.

Pardgrafo 3@. Ocorrendo habilitag¢do somente a pensdo tempordria, o
valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguails, entre os
que se habilitarem.

Artigo 61.- A pensfo poderd ser requerida a qualquer tempo, sendo
que seu direito prescreverd em 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
hablilitacdo tardia que 1implique exclusdo de beneficidrio ou
reducdo de pensdo a6 produzird efeltos a partir da data em que for
oferecida. '

Artigo 62.- Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida
do segurado, declarada a auséncla pela autoridade Judicidria
competente.

Pardgrafo Unico. A pensfdo provisodria gerd transformada em
vitalicia ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvando—se o eventual reaparecimento de
segurado, hlpdtess em que o© beneficlo serd automaticamente
cancelado, com a respectiva abertura de sindicédncia.

Artigo 63.- Nio fard jJus a pensdo o beneficidrio condenado pela
prdtica de crime doloso do qual tenha resultado a morte do
segurado.

-

Artigo 64.- A pensioc extingulir-se—d nos seguintes casos:

a) para os viidvos (as) gque vierem a contrair nipcias ou passarem a
viver em coconcubinato, caso em que a pensdo serd transferida para
¢g8 filhos dependentes, se houver, na forma dos artigos 058 e 59
desta Lei.

b) para os separados (as) e/ou divorciados (as) que passarem a
viver em concubinato ou se casarem novamente.

c) para os filhos (as) dependentes que vierem a se casar ou
passarem a conviver em concubinato.

d) para os beneficidrios elencados no artige 5, incisos IV e VI
que atingirem ags idades ali diascriminadas.

Artigo 65.- Ao cdnjuge ou, na falta deste, & pessca que provar ter
feito despesa em virtude de falecimento do servidor aposentado,
serd concedido auxilio—funeral correspondente a um més de seu
vencimento.
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Artigo 66_.- Os beneficlos previstos nos artigos 52, 56 e 57, desta
Lei, serdo reajustados na mesma propor¢cdo e data do pesscal da
ativa, sendo estendidos ao segurado aposentado ou beneficldrios
deste, todos os beneficlos ou vantagens concedlidos aos segurados
em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagio ou
reclassificacgio do cargo ou da fungdo em gue se deu a
aposentadoria ocu a morte do Segurado.

Pardgrafo tUnico. Ressalvado o disposto neste artigo, em nenhum
caso os proventos da lnatividade poderdo exceder a remuneragio
rerceblida na atividade.

Segdo 11
Dos Beneficlios da Natureza Assistencial
Artigo 87.- Os beneficios de natureza assistenclal, a serenm

definidos por regulamentacidc especifica, terdo obrigatoriamente
fonte de custeio prdpria.

Artigo 68.- Os beneficios de natureza assistencial poderdo
abranger as dreas de saldde, seguros, entre outras, a serem
definidas.

Capitulo VII ,

Dos Servidores do Instituto

Artigo 69.- O IPRED terd quadro prdprio de servidores, nomeados
apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, aplicando—se—lhes o Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do
Municiplc de Diadema e toda a Legislacdo Municipal que trata de
beneficios e vantagens de seus servidores.

Pardgrafo Unico. O0s vencimentos dos servidores do IPRED terdo os
mesmos niveis estabelecidos para cargos de atribuig@es iguais ou
assemelhados, obedecendo-se 035 mesmos percentuais de reajustes da
Administra¢do Puiblica Municipal Direta e na mesma data.

Artigo 70.- Ficam criados, para opreenchimento por concurso
puiblico, os cargos constantes do anexo I desta Lei.

Pardgrafo 1©@. As Jornadas de trabalho, quantidade de cargos,
requisitos minimos para provimento e vencimentos s3o os constantes
do quadro gque compde o anexo I desta Lei.

Pardgrafo 20. As atribuic¢Bes dos cargos criados pela presente lel
serdo descritas através de ato prdprio do Diretor Superintendente
do IPRED, ouvido o Coneelho Deliberativo.

Artigo 7i.- O Plano de Carreira dos Servidores do IPRED serd

definido por Lel especifica, obedecidos os parametros adotados
para og servidores da Administracdo Pdblica Municipal Direta.
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Capitulo VIII
Das ContribuicBes e das Disposi¢des Financelras

Segdo 1
Das Contribuigdes

Artigo 72.- A contribul¢do do segurado estatutdrio serd descontada
da respectiva folha de pagamento, em percentual sobre sua
remuneragdo mensal, a ser fixado por Leil, com base no plano de
custelio, ndo podendo, em qualquer hipdtese, ser superior a 1/3 (um
tergo) do custeio global do Plano de Beneficios de Natureza
Previdencidria.

Pardgrafo 12. Para o eXercicio de 1995 fica fixado o percentual em
5% (cinco por cento) para o segurado estatutdrio.

Pardgrafo 20. 0O servidor com vinculo regido pela C.L.T.
contribuird com os seguintes percentuais de sua remuneracio
mensal: 1% (um por cento) sobre a parcela da remuneragdo gque
atingir até 8 (oito) saldrios minimos vigentes e 5% (cinco por
cento) sobre a parcela da remuneracdo que exceder os 8 (olto)
saldrios minimos vigentes, inclusive durante a aposentadoria, a
titulo de custeio dos beneficios de complementagdc salarial
garantido pela Constitulgdo Tederal e expressc no artigo 4,
pardgrafo 19 desta Lei.

Pardgrafo 3Q. - Durante o exercicio de 1995 o IPRED deverd
reallzar novo estudo atuarial com vistas a fornecer subsidios para
elaborar o projJeto de Lel que fixard as novas aliquotas de
contribuigdo para os segurados e as Entidades a que estedam
vinculados.

Artige 73.- O servidor estatutdrio que vier a se desligar da
entidade a que estiver subordinade funcionalmente no municipio,
antes de fazer Jus a aposentadoria, terd suas contribuigdes
devidamente restituldas nas formas previstas nos pardgrafocs
subseqiientes:

Pardgrafo 19. Quando ndo tiver atingido a 61a (sexagésima
primeira) contribuigdo consecutiva, poderd resgatar perante o
IPRED o valor correspondente as suas contribulclies exclusivas
enquanto segurado, devidamente corrigido atuarialmente, enguanto
08 valores recolhidos pela entidade empregadora ficar3c retidos
para utilizag8o do IPRED, ficandc, desta forma, cancelado gqualquer
vinculo ou débito entre o servidor e o IPRED.

Pardgrafo 29. Quando tiver atingido a 6128 (sexagésima primeira)
contribuigdo consecutiva, poderdo optar entre:

a) o resgate previsto nc pardgrafo anterior;

b} o saldamento de seu beneficio na aposentadoria, consistente num
valor de Renda Mensal Vitalicia Complementar, apurada a partir da
data de seu desligamento, utilizando-se o valor da reserva
matemdtica do fundo correspondente {(a parte do servidor mais a
parte da entidade empregadora) e os fatores atuarials pertinentes,
desde que o cdlculo ndo resulte em valor mensal igual ou inferior
a 01 (um} saldrio minimo vigente, hipdtese em que o IPRED
transformard o benseficio em pagamento dnico, considerando toda a
reserva matemdtica em nome do Segurado;
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Pardgrafo 3¢. Ocorrendo o falecimento do servidor que tiver optado
pelo saldamento, antes da percepgdo da Renda Mensal Vitalicla
Complementar, o8 dependentes regularmente inscritos perante o
IPRED recekeridc 0o beneficio de Pensdo por Morte Vitalicia
Complementar, apurada a partir da data do falecimento do segurado,
utilizando—-se o valor da reserva matemdtica do fundo
correspondente (a parte do servidor mais a parte da entidade
empregadora) e os valores atuarlais pertinentes, desde que o
cdlculo ndo resulte em valor mensal igual ou inferior a um saldrio
minimo vigente, hipdtese em que o IPRED transformard o beneficlo
em pagamento udnico, considerando toda a reserva matemdtica em nome
do Segurado.

Pardgrafo 40.- Na hipdtese do servidor municipal (estatutdrio ou
celetista) fazer opcio reloc resgate do valor de suas
contribui¢des, mna forma dos artigos 73 a 75, deverd o IPRED
efetuar o pagamentco em parcela iunica, dentro do prazo mdximo de 30
(trinta) dias, devidamente atualizada.

Artigo 74.- O servidor gue ainda tenha seu vinculo regido pela
C.L.T. @ gue vier a se desligar da entidade a que estiver
subordinado funcionalmente no municiplo antes de fazer Jus &
aposentadoria., terd suas contribui¢des devidamente restituidas, na
forma prevista no pardgrafo 10 do artigo anterior,
independentemente do niumero de contribuigles efetuadas.

Artigo 75.—- 0O servidor estatutdrio gque Jd esteda recebendo
beneficio de aposentadoria por outro Instltuto e, na época da
concessic do mesmo beneficio pelo IPRED, o valor deste dltimo for
igual ocu inferior a um saldrio minimo vigente, este beneficlo serd
transformado em pagamento unicc considerandc—se teda a reserva
matemdtica constituida em nome do segurado.

Artigo 76.-~ Para o segurado temporarlamente afastadoc sem
remuneracio, serd obrigatdério o pagamento de sua contribuilgdo
mensal, assegurando assim sua qualidade de segurado.

Pardgrafo 10. 0 segurado que por gqualquer motivo deixar de receber
temporariamente remuneragio pelos cofres municipais, serd obrigado
a recolher sua contribuilg¢dc ac IPRED ate o 52.(quinto) dia dtil do
més subsegquente.

Pardgrafo 22. Az contribuicfes em atrasc devidas pelo segurado,
serdo acregscidos Juros legals e atuallizadas monetariamente, de
acordeo com indices utilizados no cdlculc atuarial.

Artigo 77.~ Excluem—se dos prazos previstos nos artigos 72 e 76,
pardgrafos 19. e 20. os casos em que o servidor se encontrar em
gozo de licenga para tratar de assuntes de interesse particular,
hlpdtese em que ficam suspensos os heneficlios e contribuicgdes
previdencidrios previstos na presente Lel, enguanto perdurar a
licenga.

Pardgrafo Unico. O periodo referente ao gozo da licenca referida
no "caput” deste artigo ndo serd consideradoc para efeito de
contagem de tempo de servigo.
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Artigo 78.- No caso de acumulagdo de cargos ou fungBez prevista em
Lel, a contribuicdo incidird sobre a remuneragdo mensal de ambos
o8 cargos ou fungdes exercidas.

Artigo 79.- As contribulgles da Prefeitura do Municiplo de
Diadema, das Autarquias, das FundagB8es Piblicas Municipais e da
Cémara Municipal, serdo devidas em percentual fixado noc plano de
custeio dos beneficios de natureza previdencidria, calculado sobre
o total das respectivas folhas de pagamento.

Pardgrafo Unico. Para o exerciclo e 1985 o percentual das
entidades a que estejam vinculados os segurades estatutdrios serd
de 10 % (dez por cento).

Artigo 80.- As contribuigfies mensais previstas nos artigos 72 e 79
desta Lel, serdc repassados ao IPRED até o 32 (terceiro) dia til
apds o pagamento das remuneracBes salariais dos segurados.
Pardgrafo -12. s contribuicgdes devidas e ndo pagas no prazo fixado
no “caput” deste artigo, serd aplicado o dlsposto no artigo 76,
pardgrafo 2¢ desta Lel.

Pardgrafo 20. As autoridades superiores das entidades incumbidas
dos repasses serdo responsabilizadas e¢ivil e criminalmente, de
forma soliddria, dentro dos limites gque as respectivas legislac8es
estabelecem, caso se verifique o descrito no pardgrafo anterior,
além de incorrer em crime de responsabilidade, de acordo com o
disposto na Leil Orgédnica do Municipio de Diadema.

Artigo 81.- As contribulgBes devidas ao IPRED serdo realizadas
tantas wvezes ao ano, quanto ¢ forem as remuneracoes salariais
pagas aocs segurados.

Secgdo II

Das Disposig¢bes Flnanceiras

Artigo 82.—- 0 exercicio social do IPRED terd inicic em ©O1 de
Janelire e terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 83.~- O Orgamento-Programa anual obedecerd aos principios da
anualidade, da wunidade e da especificac3o da receita e fixacgdo da
despesa.

Artigo 84.~ O0s Orcamentos~-Programa e .balancos do IPRED obedecerio
aos padrdes e normas instituidos pela Lel Federal mno. 4.320 de
17/03/64 e pela Constituicd3o Federal, ajustados as respectivas
peculiaridades.

Artigo 85.- 0 custelo dos beneficlios de natureza previdencidria
serd estabelecido pelo IPRED com base em cada balango anual e
também quando ocorrerem altera¢des significativas nos encargos do
IPRED com respelto a esses beneficios.

Pardgrafo vuUnico. A andlise do custeio serd feita com base nos
estudos atuariais a serem realizados a cada ano.
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Artigo 86.- Todos os recurseos org¢amentdrios e extraorcamentdrios
que compdem as receitas do IPRED deverdo, preferencialmente, ser
aplicados em banceos oficilais.

Pardgrafo 12. Caso a opgdo da aplicacdo ou movimentacdo seJja por
entidade privada, autorizada a operar pelc Sistema Financelro
Nacional, a autoridade competente, responsdvel pela movimentagdo
dos recursos, deverd fundamentar através de demonstrativo
devidamente instruido, com andlise comparativa com pelo menos trés
proposgtas de bhancos oficiais, sendo, no minimo., um banco federal.

Pardgrafo 20. Esta andlise deve 1levar em conta ndo somente as
taxas e 1Indices praticados naquela operacdo, mas também deve
considerar a reclprocidade geral entre o IPRED e as diversas
entidades com que esteda operando.

Artigo 87.—- O IPRED poderd fazer empréstimce de seus recursos
financeirocs aos Orgdos da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio de Diadema, caso esta operagdo seja de grande interesse
para ¢ IPRED e seu retorno financeiro esteja devidamente
comprovado pelo responsdvel pela movimentacdo de seus recurscs.

Pardgrafo 1Q. Caso se efetlve esta operacdo, o drgdo da
Administracio Direta ou Indireta Municipal deverd,
obrigatoriamente, consignar em seu Or¢amento-Programa o pagamento
das parcelas e seus respectivos Jjuros e encargos.

Pardgrafo 20. No documento a =ger assinado para autorizac3o do
empréstimo, deverd, obrigatoriamente, constar a vinculacio das
parcelas devidas pelo 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta

Municipal a principal receilta de seu Org¢amento-~Programa.

Pardgrafo 30. Tratando-se de entidade da administracdo indireta
municipal a adquirir o empréstimo, esta deverd lavrar termo de
consignagdo de bem mdovel ou imdvel, registrado em seu patriménio,
de valor igual ou superior a divida contraida.

Pardgrafo 4Q2. Fica estabelecido que o valor mdximo que o IPRED
poderd utilizar para a realizaclo do empréstimo previsto no caput
deste artigo serd o equivalente a 20% (vinte por cento) de sua
arrecadacgdo anual atualizada, relativa ao exercicio imediatamente
anterior a operagdo, percentual este que deverd ser avaliado pelo
atudrio, por ocasiZo do estudo anual.

Pardgrafo 5@, Fica wvedada a realizag3o de operacgdes cujos
pagamentos das parcelas ultrapassem o dltimo exercicio financeiro
e orgamentdrio da gestdo adgquirente do empréstimo.

Pardgrafo 6Q. A autorizac8o desta operacio sé se efetivard apos

ser submetida pela Diretoria Executiva ac Conselho Deliberativo e
posterior aprovacdo pela Cémara Municipal.
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Capitule IX
Das Disposig¢Bes Finals e Transitdrilas
Artigo 88.— S3o isentos de tributos municipais os llvros, papéls,

documentos origindrics do IPRED ou de seus mandatdrios e os
contratos por eles firmados com seus segurados ou com terceiros.
Pardgrafo Unico. Nenhum tributo municipal incidird direta ou
indiretamente sobre bens mdvels ou imdveis do IPRED.

Artigo 88.— A cada dois anos, no mdximo, o IPRED providenciéré a
atualizagdo do cadastro dos dependentes, pensionistas e
aposentados.

Artigo 90.- Prescreverd3o no prazo de 5 (clnco) anos as prestacgdes

dos beneficlos, a contar da data em que forem devidas.

Artigo 91.- O segurado, guando no exercicio de mandato eletivo,
deverd contribuir, durante o seu afastamento, como se no exerciclo
do cargo estivesse.

Pardgrafo Unico. Fica vedado o 1ngressc no IPRED, na condigéo de
segurado, ao Prefeito Municipal, ao Vice—Prefeito e aos Vereadores
da Camara de Diadema, salvo se forem servidores municipals.

Artigo 92.- Os procuradores de dependentes beneficidrios da pensdo
vitalicia ou tempordria, deverdo renovar 08 mandatos recebldos a
cada periodo de 6 (seis) meses, sob pena de flcar suspenso O
respectivo pagamento.

Artigo 93.- Para coordenar todo o processo elelitoral previsto nos
artigos 19, inciso 1, e 28, ineciso III, o Prefeito Municipal
nomeard atraveés de ato prdprio, uma comissdo eleitoral formada por
05 (cinco) membros, sendo dols indicados pelo Prefeito, um pela
Mesa da Camara Municipal, e dois pelc Sindicato do Funciondrios
Piblicos de Diadema, devendo a Presidéncia da Comissdo ser
escolhida entre seus membros.

Artigo 94.—- A comissdo eleitoral disposta no artigo anterior
deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, elaborar o regimento
interno que disciplinard todo o processo eleltoral, que deverd
ger, obrigatoriamente, submetido ao Prefeito Municipal, 4que o
aprovard através de Decreto, tendo como premissas bdsicas:

I - cada candidato 586 poderd concorrer a um dos cargos eletivos em
cada processc elelitoral;

II - todos os candidatos credenciados terdc 1livre acesso nas
dependéncias da Prefeitura, Cémara e Autarquias Municipals para a
divulgacgdo da candidaturas, atendendo—se os hordrios

preestabelecidos de forma uniforme pela comissdoc eleitoral,
evitando-se a solugdo de continuidade dos servigos prestados pelas
entidades.
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111 - €& vedada a utilizagdo de recursos publicos para a confecgdo
de materials de propaganda individual de qualquer candidato;
Iv - os candidateos credencliados ficardo liberados de suas

atividades ' normais Junto aos drgi3os a que estedam subordinados,
sem prejJuizo de seus venclimentos e demais vantagens do cargo ou
emprego piblico, pele periodo de 15 (quinze) dias corridos, para
realizacdo das respectivas campanhas;

V - a comissic eleitoral deverd fiscallzar a efetividade das
candidaturas, sendo que a utilizacgdo do pericdo disposto na alinea
anterior de forma estranha a sua filnalldade € passivel de abertura
de processo administrativo e sindicéncla contra o segurado
infrator;

VI -~ os 1locais e hordrios de votagdo serdo definidos pelo
Regimento Tterno Eleitoral, de forma a possibilitar a votacgdo por
todos os segurados.

Artigo 85.- Ficam autorizadas a Prefeitura e a Camara Municipails a
repassarem mensalmente ao IPRED os valores relativos as despesas
com as aposentadorias e complementagdes correlatas exlstentes
antes da promulgagdo da presente Leil.

Artigo 86.— Ficam os poderes executivo e legislativo autorizados a
repassar para o IPRED os recursos Jd arrecadados, provenlientes das
contribuicdes dos servidores, o0s quais constituem a receita do

Instituto.

Artigo 97.- A fim de viabilizar a implantagdo do IPRED e a
consecugdo de seus obJetivos, no gque tange a execugdo de suas
despesas, excepcionalmente durante o exerciclo de 1995 e nos

termos desta Lei, fica aprovada sua estrutura org¢amentdria no
montante de R3$ 255.725,00 , de conformidade com o Anexo IV desta
Lei.

Pardgrafo Unico. Para atender ao disposto no "caput” deste artigo,
serdo utilizados os recursos previstos no artigo 96, bem como os
que deverdo ser arrecadados ao longo deste exercicio, a serem
repassados ao IPRED pela Prefeltura, Cdmara, Autarquias e
Fundactes Publicas Municivpals, gue passardo a constitulr receitas
do Instituto, devendo ser classificadas através de ato prdprio.

Artigo 98.— Ficam a Prefeitura e a Cdmara Munleclpals autorizadas a
realizar, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias. a contar da
promulgacdo desta Lel, as despesas decorrentes do disposto nc seu
artigo 47.

Artigo 99.- Fica vedada a dispensa do servidor celetlsta a partir
do registro de sua candidatura ao Conselho Dellberativo ou
Diretoria Executiva, e, se eleito, ainda gque se suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da Lei.
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Artigo 100.- A Diretoria Executiva do IPRED, em condunto com a
Prefeitura Municipal, deverd, dentro do prazo de 120 ({cento e
vinte) dias, encaminhar a Cémara Municipal, prodeto de letl
dispondo sobre Plano de Assisténcia Médico—Hospitalar e
Odontoldgica aons seus segurados, incluindo a estrutura
organlzacional necessdria ao pleno atendimento de seus obJetivos,
nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico. Este projeto deverd conter estudo de custos,
indicando as aligquotas de contribuigdo necessdrias a sua

consecucgdo.

Artigo 101.~ Esta Lel entrard em vigor na data de ‘sua publicagéo,
revogadas as disposic¢les em contrdrio.

Diadema, 13 de Janeiro de 18985,

AnWLucca Filho

Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada no Gabinete do
Prefeito, pela Divisao de
Expediente e Registros e
afixada no Quadro de Edi

tais na mesma data.
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ANEXO1

Cargos de Provimento Efstivo

[GUARTIDADE]  ~ CARGO REGOTSITOE PAAR JORRADA DE] VENCTHENTGE™ |
PROVIMENTC THABALHO (Ago/B4d)
1 Amalists Econ._jFinanceiro Nivel Supenor ¢j2 anos de experiencin comprovada 40 horns 713,32
1 Analista de Sictemas Nivel Superior /2 anoe de experiencia comprovada 40 horss T13.32
1 Contador Nivel Superior Ciancins Corabeis - inaor. CRC 40 horns 713,32
1 Advegado Nivel Superior Direito - inecs. OAB 40 horss 713,32
1 Economiata Nivel Superior Ciencins Economicas 40 horas - 713,32
1 Asgsisterte Socinl Nivel Superior Assistencia Social 40 homs T13.32
1 Progromador de Computadores |20, Grou Teenice Proecosamente de Dadoe 40 horno bi3,84
1 Tecnico Contahilidade 20. Grau Tecmico =m Contabilidads 40 hores 466,85
5 Agants Administrative § Primaira Grau Complats ou Equivalamte A0 horan 185,32
3 Ageme Administrativo 1t Segundo Grau Completo ou Equivaleme 40 horas 285,44
3 Agente Administrativo | Segundo Grau Completo ou Equivalante 40 horas 433,28
4 Vigia dn. serie 10. Grau 40 horas 208,30
2 Agente de Servico iAlnheitrado 40 horos 154,42
1 Motaricta Qa. serie 10, Grau - CHH modelo D 40 horas 248,61

VBIOI B8 SXDIESEDS ST e/
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Gabineto do Prefoito Conflguragio da Estrutura Organizacional do IPRED
CONSELHO o — — — — — — 4 SUPERITENDENCIA
DELIBERATIVO ‘
[ |
DIRETORIA DIRETORIA
FINANCEIRA PREVIDENCIARIA
. DIVISAQ DIVISAQ DE DIVISAQ DE
ADMINISTRATIVA | | TESOURARIA CONTABRILIDADE| |PAGAMENTOS DE
E ORGCAMENTO BENEFICIOS Tur
REVIDENCIARIOS
- , . C
i
%
X
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ANEXO It

Cargos de Provimento em Comissao

QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA DE| VENCIMENTOS *
TRABALHO {Ago/B4

1 Diretor Superintendente Nivel Superior 40 horas 1.416,86

1 Diretor Financeiro Nivel Superior 40 horas 118287

1 Diretor Previdenciario Segundo Grau 40 horas 1.18287

1 Chefe de Divisao Nive! Superiar 40 horas 857,041

* valores expressos em reais
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ANEXO IV

CONFIGURAGAO PA ESTRUTURA ORGAMENTARIA DO {PRED

DO MUNICIPIO DE DIADEMA

[INFOEMAQAO PARA O PLANEJAMENTO DA ACAO MUNICGIPAL | IPAM 0 |

NIVEIS INSTITUCIONAIS Codigo
Orgao: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA 0
Unidade Orcamentaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL 01.0

Niveis de Programagao Codigo

Fungao: Assistencia e Previdencia 15
Programa: Previdencia g2
Sub-programa: Previdencia Social a Sequrados 492
Atividade/Projeto: Acoes Previdenciarias 2.001

Objetivos:

Assegurar aos servidores municipais e seus dependentes o direito a
aposentadoria, pensao e outros auxilios definidos em Lei.

Legislagcao:
Artigo 149 - Paragrafo Unico - Constituigao Federal
Artigo 154 - Lei Organica do Municipio
Arttigo 254 - Lei Complementar n. 08 de 16.07.1991

ESPECIFICAGAO DAS METAS QUANTIFICAGAQO
Concessao de aposentadorias 22
Concessao de Pensoes a
Complementagao de aposentadoria de servidor celetista 70
Manutengao do Instituto constante
| GUSTO TOTAL DA PROGRAMAGAO |R% 2565.725,00 |
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ANEXO IV

CONFIGURAGAO DA ESTRUTURA ORGAMENTARIA DO IPRED - continuacao

Let 4320/64 - Anexo 6

ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA PROGRAMA DE TRABALHC
CODIGO ESPECIFICACAOD PROJETOS | ATIVIRDADES™ TOTAL®
15 ASSISTENCIA E PREVIDENCIA 2585.725,00 255.725,00
15.82 PREVIDENCIA 255.725,00 255.725,00
15.82.482 Previdencia Social a Segurados 255.725,00 255.725,00
15.62.482-200 Acoes Previdenciariss 255,725, 00 255.725.00
TOTAL 255.725.00 255.725,00
* valares expressos em reais
Lei 4320/64 - Quadro Auxiliar (Detaihaments)
ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS | ATIVIDADES TOTAL
15 ASSISTENCIA E PREVIDENCIA 255.725,00 256.725,00
1582 PREVIDENCIA 256.725,00 256.725.00
15.82.402 Previdencia Social a Segurados 255.725,00 255.725,00
15.82 462-2001 Acoes Previdenciarias 255.725,00 2b5.725,00
15.82.482-2001 3111 Pessoal Civil 87.300,00 97.300,00
15.82.482-2001 3113 Obrigacoes Patronais 8.730,00 8.730,00
15.82.482-2001 3120 Matarial de Consumo 8.618,0D 6.618,00
15.82.482-2001 3131 Remuneracao de Servicos Pesscais 2804,00 2.804,00
15.82.492-2001 3132 Cutros Servicos e Encarfjos 20.810,00 20.810,00
15.82.492-2001 3253 Salario-Familia 1.385.00 1.385,00
156.82.482-2001 3256 Beneficios da Previdencia Social 101.675,00 101.675.00
15.82.482-2001 3258 Outras Transferencias a Pessoas 1.764,00 1.764,00
15.82.492-2001 3280 Contribuicoes pars Formacao do PASEP 258200 2.582,00
15.82.482-2001 4120 Equipamentos e Msteris] Permanente 8.037.00 8.037.00
15.82 402-2001 4260 Conat. ou Aum. de Capital de Empr.
Comerc. ou Financ. 2.820,00 2.820,00
TOTAL 255.725,00 255.725,00

* valores expressas am resis
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ANEXO IV

CONFIGURAGAO DA ESTRUTURA DRCAMENTARIA B0 IPRED
Lel 4320/64 - Anexo 02

ORGAQ: INSTITUTO DE PREVIDERCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

NATUREZA DA DESPESA

conGo ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA

3000 |DESPESAS CORRENTES 244,868,060
3100 DESPESAS DE CUSTEIO 137.462,08
3110 Passon! 107.630,00
3t Pessoal Civil 87.300,00
3113 Onrigacoes Patrironials 8.730.00
320 Materisl e Consumo 6.618,00
3130 Servico de Taerceiros e Encargos 23.814,00
3131 Remuneracan de Servicos Pessoals 2.804,60
3132 Quaros Servicos e Encargos 20.810.00
3200 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 107.406,00
3250 Transierenciss a pessoas 104.824,00
3233 Saierto -Farmiie 1.385.00
3258 Beneficios da Previdencla Soclal 101.675,00
3258 Outras Transferenclas a PRS5085 1.764,00
3280 Cortribulcoes para Formaceo do Patrimaonio

do Servidar Publlco - PASEP 258200
4000 DESPESAS DE CAPITAL 10.857,00
4100 INVESTIMENTOS 8.037.00
4120 Equipamentos e Materials Permsnortes 8.037.00
4200 INVERSOES FINANCEIRAS 2.820,00
4280 Constitulcao ou Aumerto de Capltsl de

Empr. Comere. ou Finanec. 2.820.00

TOTAL 253.725,00

valores expressos em resls
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LE!I COMPLEMENTAR NQ 035 de 13 de Janeiro de 1985.
ERRATAS

ONDE SE LE:
ARTIGO 49(...)

Parégrafo 60(...)

I - (...

I1 - contribuir exclusivamente aoc IPRED, estando vedada sua
vinculacdo a outro 6rgdc Oficial de Previdéncia.

Artigo 50.- S3o dependentes do segurado para os efeltos
desta Lel:

LEIA-SE

ARTIGO 40(...)

Pardgrafo 69(...}

I - (...

TI1 - contribuir exclusivamente ao IPRED, estando vedada susa
vinculacdo a outro Srgdo Oficial de Previdéncia.

Pardgrafo 72 - O contribuinte facultativo deverd ter
recolhido, no minimo, 60(sessenta) contribuigBes mensais
consecutivas ao IPRED, contadas a partir da data da
promulgagdo desta Lei, para que possa usufruir dos
beneficios previdencidrios previstos.

Artigo 50.- 830 dependentes do segurado para o8 efeitos
desta Lel:

ONDE SE LE:
ARTIGO 12(...)

I1 -~ as contribulcBes mensals da Prefeitura, da Cémara
Muniicipal de Diadema, das Autarquias Municipais e dos
Segurados, para a manutencdc dos beneficios previdencidrios
e, quando for o caso, assistencilails;
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LEIA-SE
ARTIGO 69(...)

Pardgrafo Unico. Os servidores do IPRED terdo os mesmos
nivels de vencimentos estabelecidos parda Ccargos de
atribuicgdes iguails ou assemelhados dos servidores da
Administracdo Publica Municipal Direta, obedecendo os mesmos
percentuais e datas de reaJjuste.

ONDE_SE LE:
ARTIGO 73(...)

ﬁarégrafo 20. Quando tiver atingido a 614 {sexagésima
primeira) contribuigdo consecutiva, poderdo optar entre:

LEIA-SE
ARTIGO 73(...)

ﬁarégrafo 20. Quando tiver atingide a 612 {sexageésima
primeira) contribuigdo consecutiva, pgﬁgré optar entre:

ONDE SE LE:
ARTIGO 87(...)

Pardgrafo 60. A autorizagdo desta operagidc sdé se efetivard
apés ser submetida pela Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo e postericr aprovagdo pela Cimara Municipal.

LEIA-SE
ARTIGO 87(...)
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LEIA-SE
ARTIGO 12(...)

II - as contribuicBes mensais da Prefeitura, da Cé&mara
Municipal de Diadema, das Fundag¢des Pdblicas, das Autarquias
Municipais e dos Segurados, pPara a manutengdo dos beneficios
previdencidrios e, quando for o caso, assigtenciais;

ONDE SE Lg:

Artigo 48.- Os beneficios de natureza previdencidria serdc
integrais, proporcionais ou complementares.

LEIA-SE

Artigo 48.- O0s beneficios de mnatureza previdencidria serdo

integrais, proporcionais e complementares.

ONDE SE L8:

ARTIGO 64(...)

&) para os vidvos (as) que vierem a contrair mipcias ou
passarem a viver em concubinato, caso em que a pensdo serd

transferida para os filhos dependentes, se houver, na forma
dos artigos 58 e 59 desta Lei.

LEIA-SE
ARTIGO 64(...)

s VD

a) para os vidves (as) que vierem a contrair mipcias ou
passarem a viver em concubinato, caso em que a pengdo serd
transferlda para os filhos dependentes, se houver, na forma
dos artigos 59 e 60 desta Lel.

ONDE SE Lf:
ARTIGO 69¢(...)

Pardgrafo Unico. 0Os vencimentos dos servidores do IPRED
terdo os mesmos niveis egtabelecidos para cargos de
atribulcdes iguals ou assemelhados, obedecendo-se os mesmos
percentuals de reajustes da Administracdoc Piblica Municipal
Direta e na mesma data.
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Pardgrafo 6Q. A execu¢do desta operacioc somente se efetivari
apds ser submetida pela Diretoria Executiva ac Conselho
Deliberativo e posterior aprovagio pela Cémara Municipal.

ONDE SE LE:

Artigo 101.- Esta Lei entrard em vigor mna data de sua
publicagdo, revogadas as disposicles em contridrio.

LEIA-SE

Artige 101.- Esta Lel Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em contrério.

.

Errata que se publica nos termos do Artigo 10, && 3Q e 40,
do Decreto-Lel n2 4.657, de 04 de setembro de 1942 (Lei de
Introducgdo aoc Cdodigo Civil Brasileiro).{Processo
Administrativo Interno nC 1.500/94). Diadema, 20 de Janeiro
de 1995. Licio Gonzaga Lobo Junior - Diretor do Departamento
de Governo.
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