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LEI COMPLEMENTAR N° 036, DE 17 DE MARCO DE 1.995.-

DISPOE sobre a reorganizacdao
administrativa e a reestruturacédo dos
quadros de pessoal da Prefeitura

Municipal de Diadema.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito o

Municipio de Diadema, Estado de Sé&o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LETI:

TITULO I
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

SECAO I
Da implantacdo gradual: condicdes e prioridades

ARTIGO 1° - O Poder Executivo é autorizado a implantar a reforma

IT

ITIT

Iv

administrativa da Prefeitura Municipal de forma
gradativa, respeitadas a competéncia constitucional
do Poder Legislativo e as disposig¢des da Lei Orgénica
do Municipio, tendo em vista as seguintes condigdes e
prioridades enumeradas segundo sua importéncia:

a existéncia de recursos orcamentdrios compativeis com os
desembolsos necessdrios ao atendimento das despesas de
reestruturacdo administrativa dentro de um processo de
implementacdo progressiva de medidas, na forma estabelecida
nesta lei;

a melhoria da qualidade, aumento da produtividade,
eficiéncia e eficacia dos servicos publicos prestados a
comunidade, com introducéo, dentre outros recursos
operativos, de métodos e Ssistemas que visem a
racionalizacéao das praticas e rotinas dos servicgos,
especialmente com a adogdo do planejamento sistemadtico em
cardter permanente e com a informatizacdo dos principais
campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um
programa continuo de selecdo, aperfeicoamento, reciclagem e
treinamento do pessoal;

a reforma administrativa da Prefeitura deverad traduzir, em
termos de estrutura organizacional, apenas a dquantidade
indispensével de o6rgdos ou unidades administrativas
necesséarias ao atendimento das necessidades coletivas da
comunidade, dentro das possibilidades orgamentdrias dos
préximos exercicios;

a adocdo de critérios de descentralizacgdo progressiva das
atividades, delegacdo de competéncias e regionalizacdo dos
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servicos publicos municipais;

concluida a reestruturacdo administrativa, apds criteriosa
avaliacdo dos recursos humanos e financeiros necessarios a
manutencgao de atividades permanentes e continuas,
englobando todos os esforcos para a manutencdo dos servigos
publicos em niveis aceitéveis, o Executivo encaminhard a
Cémara Municipal projeto de lei dispondo sobre a conclusédo
do Plano de Cargos e Carreiras, como etapa final da reforma
administrativa e em decorréncia do cumprimento das
condicdes e prioridades estabelecidas nos incisos
anteriores deste artigo.

ARTIGO 2° - A implantacdo da nova organizacdo municipal dar-se-é&

por etapas e enquanto ndo forem expedidos decretos
especificos, as Secretarias Municipais, Departamentos

e demais bérgdos e unidades administrativas
funcionardo com a sua atual organizacdo legal e de
fato.

ARTIGO 3° - Aplicam-se aos 6rgdos e as unidades administrativas
com idénticas denominacdes ou de natureza semelhante,
durante o processo da revisédo da estrutura
organizacional e aos chefes, dirigentes e demais
autoridades, respectivamente, as atribuicdes e
competéncias originérias estabelecidas em lei,
regulamento ou praticadas de fato na Administracéo
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As atribuic®es e competéncias referidas neste

artigo, na fase de mudanca a que se refere o
"caput", poderédo ser complementadas, por
resolucdo do Secretdrio Municipal, para adaptar
a estrutura existente a revisdo organizacional,
suprir lacunas e preparar a transicéo
regulamentar no Aambito do campo funcional da
respectiva Secretaria Municipal, observadas as
prioridades, normas e diretrizes previstas
nesta lei.

ARTIGO 4° - Os ocupantes de Cargos ou Diretores de Departamentos

terdo exercicio em continuacdo, 1imediatamente, nos
cargos de Secretdrio Municipal (criados por esta
lei), sem prejuizo da expedigdo posterior de titulos
de nomeacdo firmados pelo Prefeito.

PARAGRAFO 1° - Nas vagas decorrentes da investidura dos
Secretdrios Municipais, na forma estabelecida no
"caput" deste artigo, poderdo ser nomeados em
comisséo e temporariamente, de preferéncia,
servidores municipais com experiéncia ou
conhecimento dos servigos municipais na respectiva
area.

PARAGRAFO 2° - S&o mantidos os mesmos vencimentos, competéncias e
atribuicodes dos cargos de Diretor e dos

Departamentos existentes na Prefeitura.

PARAGRAFO 3° - Além das competéncias e atribuicbes dos cargos e

Departamentos, mantidos na forma do disposto no
pardgrafo anterior, compete a cada Diretor:

responder pelo Departamento até a data da implantacdo, por
decreto do Prefeito, da estrutura administrativa da respectiva
Secretaria Municipal, gquando deverdo cessar os efeitos da
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nomeacgdo, o exercicio temporario e ser extinto automaticamente

o cargo correspondente;

2) assessorar o Secretdrio nos estudos e na aplicacdo de

indispensaveis a estruturacdo da respectiva Secretaria
Municipal.

ARTIGO 5° - O provimento dos cargos em comissdo criados nesta
lei, atendidos critérios de essencialidade e
existéncia de recursos, serd providenciado, de forma
gradual.

SECAO II
Das etapas de reorganizacdao
ARTIGO 6° - Os principais efeitos, decisbdes e etapas de

IT

ITIT

Iv

VI

VII

implementacdo das medidas necessidrias a reorganizacéo
administrativa da Prefeitura serdo contados a partir
da vigéncia desta lei, nos seguintes prazos:

I - na data da publicacdo desta lei:

a) investidura dos Diretores nos cargos de Secretério
Municipal, com exercicio em continuacéao;

b) implantacdo de wuma unidade de apoio, em cada
Secretaria Municipal, integrante dos Sistemas de
Assessoria e Planejamento da Prefeitura, que
reunira os servicos de gabinete, expediente,
informacdes e o Grupo de Planejamento e Assessoria
ou, dependendo da necessidade da Secretaria, dois
grupos distintos, um para cada funcéo;

c) a unidade de apoio prevista na alinea anterior é
diretamente vinculada ao Secretéario e seréa
constituida com o pessoal disponivel.

no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta
lei: aplicacdo dos vencimentos e saldrios constantes do
Anexo IX, Tabela 1 e do Anexo III;

em 120 (cento e vinte) dias: término dos trabalhos da
Comissdo Especial encarregada de examinar os casos de
desvio de funcdo e reenquadramento do pessoal;

em até 180 (cento e oitenta) dias: implantagdo da estrutura
das Secretarias Municipais;

em até 90 (noventa) dias: aplicacdo dos vencimentos e
saldrios constantes do Anexo IX, Tabela 2, quando todos os
cargos serdo definitivamente engquadrados na "Situagdo Nova"
prevista no Anexo I e do Anexo III, Tabela 2;

em até 180 (cento e oitenta) dias: extingdo dos cargos em
comissdo criados na Lei n® 936, de 03 de marco de 1.988,
que continuardo providos transitoriamente, conforme anexo
desta lei, durante as etapas de reorganizacdo
administrativa;

em até 240 (duzentos e quarenta) dias: publicacdo, se for
considerado conveniente, do Regulamento Geral da
Administracdo, que deverd consolidar, em decreto unico,
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toda a legislacdo anterior sobre a matéria;

em até 180 (cento e oitenta) dias: remessa a Céamara
Municipal de projeto de lei dispondo sobre a conclusdo do
Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura, devendo o mesmo,
na fase de elaboracdo ser discutido com os servidores
municipais, através de Comissdes Departamentais e do
Sindicado da Categoria.

ARTIGO 7° - A aplicacdo dos vencimentos e saldrios, a que se

I —

referem os incisos II, IV e V do artigo anterior,
dar-se-4 em duas vezes nas seguintes condicodes,
dependendo da existéncia de disponibilidade
financeira:

50% (cinquenta por cento) da diferenca dos novos valores
dos vencimentos e saldrios dos cargos e empregos em relacdo
ao valor atual, a partir da data prevista no inciso II do
artigo 6°;

50% (cinquenta por cento) da diferenca restante, em parcela
unica, na forma a ser estabelecida em decreto do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto no inciso I deste

artigo os cargos de Enfermeiro e Oficial de
Gabinete, previstos no Anexo IX, Tabela 1, cuja
diferenca dos novos valores de vencimentos
serdo corrigidos na forma do inciso IT.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I
Da acdo no campo instrumental

ARTIGO 8° - No processo de reestruturacdo administrativa e nos

trabalhos permanentes de racionalizacédo ou
modernizacdo dos servigos publicos municipais deveréo
ser considerados, além dos pressupostos e prioridades
estabelecidas no artigo 1° desta 1lei, ainda os
seguintes aspectos funcionais ou instrumentais,
prioritdrios e indispensaveis ao éxito e eficéacia da
reforma administrativa:

I - melhoria, ampliacdo e renovacdo das instalacgbes e dos

IT -

IIT -

equipamentos das Secretarias Municipais, como condicgdo
necessadria ao regular funcionamento da nova estrutura
administrativa da Prefeitura;

agilizacdo da implantacdo de programas setoriais ou gerais
relativos a informacdes ou cadastros e controles relativos
a pessoal, materiais, patrimbénio, servigos, licitacdes,
custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos,
bibliotecas, atendimento e servicos prestados ao publico,
andamento de expedientes e processos, cobranga da divida
ativa, acompanhamento dos demais processos Jjudiciais,
planejamento urbano, zoneamento, plantas e unificacéo
gradativa de cadastros fiscais, tributédrios, urbanos, bem
como outros relativos a servicos continuos;

implantacdo dos programas referidos no inciso anterior, por
meio de processamento eletrdnico de dados, microfilmagem e
adocgéo de equipamentos de tecnologia administrativa
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avancada, em harmonia com as proposigdes do Plano Diretor
de Informética da Prefeitura;

v desenvolvimento de programagcdo constante e permanente
visando:

a) a reciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos
dos servicgos;

b) a eliminacdo de desperdicios de tempo, material, energia
e espaco;

c) a 1introducdo de inovagdes e métodos atualizados de
funcionamento dos servicos;

d) a microfilmagem de documentos originais indispenséaveis,
de dados e referéncias permanentes ou de longo prazo,
observados os cuidados, quando for o caso, relativos ao
reconhecimento da autenticidade, eficdcia ou wvalidade
juridica do processo de microfilmagem;

e) a incineracdo ou destruigdo periddica, segundo critérios
previamente aprovados em decreto, de papéis, documentos
e processos desnecesséarios ou ja microfilmados,
observado, em certos casos, o prazo de manutencdo da
respectiva documentacdo, por até 5 (cinco) anos;

f) o aumento da produtividade, qualidade e racionalizacédo
em geral dos servigos;

Y condicionamento da Administracdo Municipal a nova realidade
funcional e sua preparagdo para absorver novos sistemas,
métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a
introducéo do treinamento intensivo, sistematico e
permanente do pessoal na area da informdtica e nas demais
dreas administrativas;

VI desenvolvimento de normas para elaboracdo da legislacdo e
dos atos do Executivo, no sentido de disciplinar e
padronizar técnicas préprias de redagdo e estilo de
mensagens, projetos de lei, decretos, portarias e demais
atos expedidos pelas autoridades municipais;

VII cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou
regulamentares, segundo os principios desta lei e da
legislagdo em vigor:

a) ndo se admitindo servidores em desvio de funcéo;

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as
competéncias das autoridades, segundo a regulamentacdo
de cada Secretaria Municipal;

c) expedindo-se normas internas ou regulamentares claras,
precisas e com a observadncia de técnica e nomenclatura
administrativa prépria dos respectivos regimes juridicos
aplicdveis em cada caso ou inerentes ao servigo publico;

d) criando-se na Administracdo Municipal clima de respeito
sistemdtico aos principios e normas que informam a
reorganizacdo municipal e a legislacdo municipal de
Diadema;

VIII - orientacdo das ag¢des administrativas visando os seguintes

principios fundamentais:
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Planejamento;

Coordenacao;

Descentralizacédo;

Delegacdo de competéncias;

Controle;

Tranparéncia ou publicidade dos atos e acdes;
Etica dos atos administrativos;
Regionalizacédo.

oQ Hh OO Q0w

SECAO II
Das normas para elaboracdo da legislacdo e dos atos
administrativos

ARTIGO 9° - O Executivo adotard normas prdéprias de redagdo e
estilo legislativo, para elaboracdo de suas mensagens
a Camara Municipal e de projetos de lei, tendo por
base formal a Lei Orgédnica do Municipio e o disposto
nos artigos seguintes desta Secdo.

PARAGRAFO UNICO - As mensagens e o0s projetos de lei serdo
numeradas pelo Executivo.

ARTIGO 10 - As leis, decretos e portarias serdo numerados em
séries distintas sem renovacdo anual, em continuacédo
a numeracdo existente.

ARTIGO 11 - Nenhum projeto de lei, decreto ou portaria contera
matéria estranha ao seu objeto, ou que ndo lhe seja
conexa.

ARTIGO 12 - O projeto de lei dispondo sobre alteracdo de lei, por
substituicdo ou supressdo de artigo, ou acréscimo de
dispositivo novo, obedecerd as seguintes normas:

I - serd mantida a numeracdo dos artigos da lei alterada;

IT - ao artigo novo atribui-se-& o mesmo numero do que o
anteceder, seguido de letras maitsculas em ordem
alfabética;

IIT - o paragrafo novo serd sempre numerado em continuacdo a

numeracdo existente, com excecdo do paragrafo Gnico.

PARAGRAFO 1° - O projeto de lei, além das formalidades de praxe,
devera ser encaminhado a Camara Municipal
acompanhado de anexo onde figure a legislacéo
referida no projeto de lei.

PARAGRAFO 2° - Quando a modificacdo atingir a maioria dos
artigos, ou quando tenha havido sucessivas
alteracdes no texto, o projeto de lei devera
prever a consolidacgdo de respectiva legislacdo.

PARAGRAFO 3° - As normas contidas neste artigo, quando
aplicaveis, deverdo ser, igualmente, observadas na
elaboracdo de decretos.

ARTIGO 13 - A elaboracdo de projetos de lei e decretos atenderé
aos seguintes principios, seguindo basicamente o
modelo formal da Lei Orgédnica do Municipio:

I - 0s textos serdo precedidos de ementa enunciativa do seu
objeto e divididos em artigos;
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I17 -

IIT -

v -

vi -

VII -

VIITI -

ARTIGO

ARTIGO

I17 -

IIT -

v -
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a numeracdo dos artigos serd ordinal, até o nono e, a
seguir, cardinal;

os artigos desdobrar-se-do em paréagrafos, em 1incisos
(algarismos romanos) ou paradgrafos e incisos; os paréagrafos
em itens (algarismos arédbicos) e os incisos e 1itens em

alineas (letras minusculas);

os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico ,
salvo o paragrafo Unico, que serd grafado por extenso;

o agrupamento de artigos constituiréd a Secdo, que poderéd
desdobrar-se em Subsecdes; o de seg¢des, o Capitulo; o de
capitulos, o Titulo; o de titulos, o Livro; e o de livros,
a Parte, que poderd desdobra-se em Geral e Especial, ou
consistir simplesmente em Parte, seguida de numeracdo
ordinal grafada por extenso;

os grupos a que se refere o inciso anterior poderdo
compreender os subgrupos: Disposigdes Preliminares e
Disposigbes Gerais;

as disposigdes que, pelo seu sentido, ndo couberem em
qualquer dos grupos, serdo incluidas em Disposig¢des Finais;
e as que ndo tiverem carater permanente constituirdo as
Disposigdes Transitdrias, com numeracdo prbédpria;

no mesmo artigo que fixar a data da vigéncia da lei ou
decreto, serd declarada, quando possivel, especificamente,
a legislac¢do anterior revogada.

14 - Aplicam-se, na elaboracéo dos demais atos
administrativos, quando articulados, as disposicdes
desta lei.

15 - S&o atos administrativos de competéncia:

do Prefeito, o decreto e a portaria para os fins previstos
na Lei Organica do Municipio;

dos Secretdrios e do dirigente de autarquia municipal, a
Resolucéo;

de 6rgédos colegiados, a deliberacéo;
de dirigentes de departamentos, chefes de divisdes e outras

autoridades administrativas do mesmo nivel, a ordem de
servico.

PARAGRAFO UNICO - Os demais atos administrativos, tais como

ARTIGO

portarias, oficios, memorandos, circulares e
outros sdo de competéncia comum a todas as
autoridades ou agentes da administracdao
municipal, identificando-se pela sua
denominagdo e numeracdo proépria da unidade
administrativa, seguida da sigla do 6rgdo que
os tenha expedido, com excecdo das portarias
numeradas em ordem sequencial, em continuacdo a
numeracdo existente, em série distinta das leis
e decretos.

16 -— A Administracdo desenvolverd normas de elaboracgédo de
apostilas e de atos relativos aos servidores
publicos, com a wutilizacdo da terminologia e
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nomenclatura técnica prépria e especifica de cada
regime Jjuridico, referente ao pessoal estatutdrio e
ao pessoal trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - Apostila ou apostilamento é o ato ou efeito
juridico de anotagdo oficial em titulo de
nomeacéo, ato de admisséo, portaria de
designacéao ou em outro documento publico
semelhante, pelo qual a autoridade competente
declara o reconhecimento pela Administrac&o de
determinada situacdo, devidamente fundamentada
em lei ou regulamento, que cria, modifica ou
extingue efeitos em relacéo ao vinculo
funcional ou empregaticio do servidor publico.

ARTIGO 17 - Os pareceres técnicos de qualquer natureza ou é&rea,
que se destinarem a aprovagdo superior em cardter
normativo, conterdo:

I - ementa contendo o objeto e a sintese da conclusdo, se
possivel;

IT - relatdério e fundamentacdo;

IITI - conclusdes e, quando for o caso, apresentacdo de sugestdes
ou alternativas a autoridade competente para decidir a
respeito da matéria tratada.

PARAGRAFO UNICO - A emenda deverd ser iniciada pela palavra-chave
ou expressdo mais significativa, para o efeito
de busca, fichamento e informatizacéo.

ARTIGO 18 - O Executivo baixard normas sobre o processo decisdrio
administrativo, estabelecendo em regulamento as
condicdes e os efeitos da pratica dos atos

administrativos em geral, regulando:

I - a tramitacdo de papéis, documentos, expedientes, processos
e requerimentos das partes interessadas;

IT - as decisdes originarias, em primeiro grau ou em primeira
instdncia administrativa e respectivas competéncias das
autoridades;

IIT - os prazos para as decisdes em geral ou para interposicdo de
reclamacdes, defesas, recursos e outras medidas
semelhantes;

IV - as competéncias dos érgdos e das autoridades na apreciacdo
de matérias em segundo grau ou em segunda insténcia de
decisdo administrativa;

v - o duplo grau de decisdo, o direito de representacdo, o
direito de vista e demais direitos das partes;

vVl - o direito das autoridades superiores de avocarem ou
anularem decisdes e de delegarem atos decisbdérios a seus
subordinados;

VII - demais decisdes sobre o processo decisdério administrativo

formal, aplicdvel as partes, administrados e servidores ou
a matéria interna da Prefeitura.

CAPITULO III
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DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 19 - A Administracédo Direta compreende um sistema
organizacional de linha e sistemas organizacionais
que se 1integram sob os principios de organizacéo

hierdrquica e funcional ou matricial. O sistema
organizacional de linha compreende bérgdos
hierarquizados, sobrepondo-se o0s superiores aos
inferiores mediante relacdes entre niveis, assim
definidos:

I - primeiro nivel: Secretaria Municipal;

IT - segundo nivel: Departamento;

ITIT - terceiro nivel: Divisd&o;

IV - gquarto nivel: Servicgo.

PARAGRAFO UNICO - Um brgéo ou unidade nio conter4,

necessariamente, todos os niveis hierdrquicos
inferiores ou intermediéarios.

ARTIGO 20 - A Administragdo Municipal adotaré, inicialmente, trés
principais sistemas funcionais integrados, de
assessoria e planejamento, com os respectivos érgdos
centrais;

I - Sistema de Planejamento, integrado principalmente pelos
Grupos de Planejamento de cada Secretaria, tendo como 6rgdo
coordenador a Assessoria de Planejamento Estratégico da
Secretaria de Governo; sem prejuizo da participacdo de
outros 6rgdos ou unidades;

IT - Sistema de Programacdo Orc¢amentéria, integrado por
representantes setoriais dos Grupos de Planejamento de cada
Secretaria, coordenado pelo Departamento de Orcamento e
tendo como 6rgdo orientador a Comissdo Central de Orcamento
da Secretaria de Financas;

IITI - Sistema de Informagdes, 1integrado pelas unidades setoriais
de informacdes de cada Secretaria, ou seus representantes,
por usudrios dos servigos de informatica, tendo como
coordenador o Departamento de Informadtica e como &érgéo
orientador a Comissd&o Municipal de Informatica da
Secretaria de Governo.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicoées especificas dos o6rgdos e
unidades, dque integram os sistemas referidos

neste artigo, serdo estabelecidas em
regulamento.
ARTIGO 21 - Os sistemas de Assessoria e Planejamento sédo

constituidos pelo conjunto de 6rgdos consultivos de
deliberacdo coletiva de suporte a Administracédo
Municipal e pelas demais fungbes de wunidades de
suporte ou apoio as Secretarias Municipais, bem como
da colaboracdo de assessores e assistentes dos érgdos
de linha, formando um todo homogeneamente informado e
treinado para sob orientacdo superior, garantir o

carater permanente e continuo do processo de
planejamento, com as seguintes finalidades, entre
outras:

I - proporcionar alternativas sistematicas a autoridade

competente para decidir;
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IT - acelerar o processo decisdério da Administracéo;

IITI - possibilitar eficiéncia e eficacia as decisbdes
administrativas e ao nivel exigivel;

IV - colaborar na avaliacdo periddica do andamento dos programas
e observar o desempenho dos 6rgdos responsaveis por sua
execucdo;

V - assegurar aos processos de planejamento e de tomada de
decisdes fluxo continuo de informacdes atualizadas com O
objetivo de realimentar sucessivamente as programacdes e, se
necessario, <corrigir as distorcdes identificadas e fixar
novos objetivos a alcancar.

ARTIGO 22 - O assessoramento da Administracdo serd exercido em
dois niveis:

I - Assessoramento Superior;
ITI - Assessoramento Intermedidrio

PARAGRAFO 1° - O Assessoramento Superior é desempenhado pelos
Assessores do Prefeito, dos Secretdrios Municipais
e pelos 6rgdos de deliberacgédo coletiva.

PARAGRAFO 2° - O Assessoramento Intermedidrio ¢é exercido por
assistentes de Secretdrios, de Diretores e de
Chefes de Divisdo diretamente subordinados aos
Secretdrios Municipais.

PARAGRAFO 3° - Os Chefes serdo progressivamente assistidos.

ARTIGO 23 - Os sistemas organizacionais funcionais compreendem
6rgdos e unidades de suporte ou apoio as atividades
setoriais de cada Secretaria e 6rgdos integrados por
representantes internos da Administracdo Municipal e,
quando for o caso, por representantes externos, dque
ddo apoio ao Executivo, como um todo, no ambito do
Municipio.

ARTIGO 24 - A Prefeitura deverd promover a integracéo da
comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgdos colegiados compostos de
servidores municipais, representantes de outras
esferas de governo, representantes da sociedade civil
e, quando for o caso, de municipes com atuacdo
destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

ARTIGO 25 - A Administracédo Municipal devera elevar a
produtividade e qualidade dos seus servidores, evitar
o crescimento do seu quadro de pessoal e promover
rigorosa selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos

funciondrios novos e dos existentes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneracao e ascensdo sistemdtica a funcdes

superiores, assegurando assim melhor desempenho dos
servicos municipais prestados a comunidade.

ARTIGO 26 - As Divisdes e o0s Servicos terdo suas atribuicdes
internas definidas em decreto.

ARTIGO 27 - Nenhuma unidade administrativa serd criada, sem que
haja o respectivo cargo em comissdo, de chefia ou

https://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10003695

12/40



21/08/2023, 10:45

ARTIGO 28

Camara Municipal de Diadema

direcdo correspondente.

As unidades administrativas s&o partes da estrutura
de linha municipal ou repartig¢des, com denominacdo e
atribuicdes proéprias, chefiadas ou dirigidas por

funcionéario publico, legalmente investido de
responsabilidades e competéncias funcionais
definidas.

ARTIGO 29 - S&o 6rgdos da Administracdo Municipal:

I

I - as Secretarias Municipais (primeiro nivel);
IT - os Conselhos
IT - os demais denominados genericamente de

deliberacgdo coletiva ou colegiados.

ARTIGO 30 - Além dos 6rgdos instituidos nesta Lei, poderdo ser

ARTIGO 31

ARTIGO 32

criados, pela autoridade competente e em caréater
transitério, grupos executivos ou de trabalho,
comissdes e colegiados semelhantes para determinado
fim.

Unidade Orcamentaria é o agrupamento de recursos para
determinados fins, ©6rgdos, unidades administrativas
ou reparticdes publicas da Administragcdo a que o
Orgamento Geral do Municipio consigna,
especificamente, recursos para o atendimento de
programas de trabalho ou projetos sobre os quais o
respectivo dirigente exerce o poder de disposicéo.

A unidade administrativa, nao contemplada
nominalmente no Orcamento Geral do Municipio, depende
de provisdo de créditos para a execugdo de projetos
ou atividades a seu cargo.

ARTIGO 33 - E adotada inicialmente a identificacédo, sob cdédigo

PARAGRAFO

ARTIGO 34

I

I

alfanumérico, das unidades do sistema organizacional
de linha da Administracdo Direta do Municipio.

UNICO - Os 6érgédos do sistema organizacional funcional
ou matricial, integrantes dos sistemas de
assessoria e planejamento, sdo identificados
por siglas ou cdédigos alfabéticos.

CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

A regulamentacdo da reforma administrativa néo
poderéa:

I - criar cargos e funcgdes gratificadas;
I - modificar denominacdes dos cargos e empregos ou

alterar os respectivos vencimentos e salérios,
exceto nos casos de desvio de funcéo;

IT - instituir ¢ég&os ou unidades administrativas para
0os quais ndo haja cargos em comissdo previstos
nesta Lei.
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PARAGRAFO 1° - Apés a conclusdo da reorganizacdo administrativa,

qualquer modificacdo da estrutura que altere os
6rgdos ou unidades de nivel superior, até o nivel
de Departamento, somente serd aprovada em Lei.

PARAGRAFO 2° - O poder regulamentar previsto nesta Lei é limitado

pelos vinculos existentes entre a lotacdo de

cargos de <chefia e direcéo e as unidades
administrativas correspondentes, em cada
Secretaria Municipal, nos termos previstos nesta
Lei.

PARAGRAFO 3° - A relotacdo dos cargos referidos no parégrafo

anterior e a transferéncia de funcdes
gratificadas, de uma Secretaria para outra,
depende de aprovagdo em regulamento.

PARAGRAFO 4° - O poder regulamentar a que se refere este artigo

serd exercido com fundamento no artigo 106 da Lei
Orgdnica do Municipio.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

ARTIGO 35 - A Administracdo do Municipio de Diadema compde-se de

ARTIGO 36

ARTIGO 37

PARAGRAFO

ARTIGO 38

6rgdos e unidades administrativas da Administracédo
Direta e de entidades da Administracdo Indireta ou
Descentralizada.

A Administracdo Direta é constituida pelo Prefeito,
na qualidade de Chefe do Poder Executivo, pelas
Secretarias Municipais e por todos os o6rgdos e
unidades administrativas de outros niveis, integrados
em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se
das seguintes Unidades ou Orgdos de Primeiro Nivel:

I - Secretaria de Governo (SG);

IT - Secretaria de Administracdo (SA);

III- Secretaria de Financas (SF);

IV - Secretaria de Assuntos Juridicos (SJ);

V - Secretaria de Obras (SO);

VI - Secretaria de Servicgos Urbanos (SU);

VII- Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes e

Lazer (SE);
VIII- Secretaria de Saude (SS):;
IX - Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano (SH).

O Secretariado subordina-se diretamente ao Prefeito,
como érgéao deliberativo, consultivo ou de
assessoramento superior do Executivo.

UNICO - O Secretariado é constituido pelos Secretérios
Municipais e pelos dirigentes de entidades da
Administracdo Indireta que forem convocados,
reunidos sob a presidéncia do Prefeito.

Cada Secretaria tem como titular um Secretéario
Municipal, auxiliar direto do Prefeito, nomeado em
comissdo, observado o disposto no artigo 87 da Lei
Orgdnica do Municipio e exclusivamente subordinado a
Chefia do Executivo.
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ARTIGO 39 - A Administracdo Indireta ou Descentralizada é

constituida por entidades <criadas por Lei, com
personalidade juridica de direito puUblico ou privado,
patriménio e receita préprios, gue requeiram, para
seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada ou autdnoma, embora
vinculada ao Executivo.

ARTIGO 40 - A vinculacéo ao Prefeito de entidades com

personalidade Juridica prépria, da Administracéo
Indireta, dar-se-& por intermédio de uma Secretaria
Municipal indicada em Lei ou Regulamento e importa:

I prévia aprovacdo de planos, programas de trabalho,
orcamentos e suas alteracgodes, regimentos ou estatutos
internos, fixacédo de precgos, tarifas e limites a admisséo e
remuneragdo de pessoal;

II sujeicdo a orientacdo, coordenacdo, 1inspecdo e controle
interno do Poder Executivo;

I1T obrigatoriedade de apresentacdo de relatdrios, Dbalancos,
demonstracdo de contas de lucros e perdas e prestacdo de
contas;

v controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento
dos fins e objetivos da entidade;

v prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA
ARTIGO 41 - Entende-se por o6rgdos de deliberacdo coletiva o

Conselho, a Comissdo, o Grupo de Trabalho e qualquer
outro oérgdo colegiado constituido de no minimo 3
(trés) membros, com atribuic¢des de executar projetos
e atividades em determinada &rea ou setor funcional
da Administracdo Municipal, em cardter temporario.

PARAGRAFO 1° - As atribuigcdes a que se refere este artigo

constardo dos respectivos atos de designacgdo, se
ndo constarem da Lei ou regulamento.

PARAGRAFO 2° - Os atos de constituicdo ou composicdo dos o6érgdos
referidos neste artigo indicardo a Secretaria
Municipal a qual estardo subordinados ou
vinculados.

PARAGRAFO 3° - Na auséncia de expressa disposicdo legal ou

regulamentar e da indicagédo referida no paragrafo
anterior, o érgéo ficara obrigatoriamente
vinculado a Secretaria de Governo.

PARAGRAFO 4° - As disposicdes deste capitulo tém aplicacéo

facultativa aos o6rgdos de deliberacdo coletiva jéa
criados ou futuramente criados e regulamentados
por legislacédo especifica.

PARAGRAFO 5° - E assegurada a representacdo dos servidores e seu
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Sindicato nos 6rgdos de deliberagdo coletiva em
que se discutam e analisam projetos de interesse
geral do funcionalismo municipal.

ARTIGO 42 - Para o desempenho das respectivas fungdes, cada érgéo

poderd elaborar proposta de

regimento interno ou de

regulamento, do qual constar&o normas, rotinas de

trabalho e, conforme o

caso, as atribuicdes

especificas ou a definicdo do campo funcional.

ARTIGO 43 - Compete ao presidente do
coletiva, sem prejuizo

érgdo de deliberacéo

de outras atribuicdes

previstas na legislacgédo prépria:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias ou

extraordinarias, em locais, dias

e horadrios adequados ao

eficiente desempenho dos integrantes do érgédo de

deliberacdo coletiva;

IT - superintender os servigos e atribuir funcgdes;

III - distribuir entre os demais membros os trabalhos e

expedientes em geral;

IV - submeter ao Prefeito, através da Secretaria Municipal a que
estiver vinculado o o6rgdo de deliberacdo coletiva, as
questdes que dependam de providéncias ou aprovacéo
superior;

A% - designar, entre os demais membros, um substituto para os

seus impedimentos legais e eventuais;

VI - apresentar relatdérios periddicos sobre as atividades.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente poderé
aprovadas pelo érgao,

consideracdo superior.

ARTIGO 44 - Compete aos membros do 6érgdo

contrariar as decisdes
submetendo a matéria a

de deliberacédo coletiva,

sem prejuizo de outras atribuic¢des previstas em

legislacédo prépria:

I - participar das reunides, com direito a voto;

IT - sugerir medidas que Jjulgarem conveniente ao bom andamento

do servico;

III - desempenhar os trabalhos que lhes

reunido ou pelo Presidente, dentro

forem atribuidos, em
dos prazos fixados.

ARTIGO 45 - Os 6rgdos de deliberacdo coletiva deverdo executar os
projetos e atividades de sua competéncia nos prazos

legais ou naqueles que lhes

forem determinados pelo

Prefeito ou Secretdrio Municipal a que estiverem

vinculados.

ARTIGO 46 - Serdo lavradas atas de todas

as reunides e publicadas

as sumulas das decisdes que o regimento interno ou

regulamento determinar.

ARTIGO 47 - A deliberagdo ou pronunciamento do o6érgédo coletivo
representa a orientac¢do administrativa na matéria em
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exame, devendo ser tomada por maioria de voto,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

PARAGRAFO 1° - A deliberacdo ou pronunciamento é de carater:

1) especifico - desde que aplicado "in casu", sem
firmar orientacdo;

2) normativo - desde que aprovado pelo Secretario
Municipal, com aplicacéo no ambito da
respectiva Secretaria ou em seu campo funcional.

PARAGRAFO 2° - Serdo aplicados obrigatoriamente na Administracéo
Municipal e terédo cardter normativo geral, os
pronunciamentos ou deliberagdes aprovados pelo
Prefeito, desde que submetidos a sua apreciacéo
sob a condigdo prevista neste pardgrafo.

ARTIGO 48 - Os o6rgdos de deliberacdo coletiva poderdo solicitar
laudos ou pareceres sobre a matéria técnica.

ARTIGO 49 - As fungbes exercidas nos O6rgdos de deliberacéo
coletiva sdo de confianca da Administracdo.

ARTIGO 50 - Os presidentes poderdo indicar um secretdrio para se
incumbir das tarefas administrativas ou de apoio ao
6rgdo de deliberacdo coletiva e cujas atribuicdes
serdo fixadas em regulamento ou regimento interno.

TITULO II
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA
CAPITULO T
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
ARTIGO 51 - O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no
Municipio.

PARAGRAFO 1° - E de sua competéncia a Administracdo Superior do
Municipio, exercendo-a com auxilio permanente dos

Secretarios Municipais e demais brgéos da
Municipalidade.

PARAGRAFO 2° - O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou
fora dele, e exerce todas as atribuig¢bes que séao
conferidas, implicita ou explicitamente, pela
Constituicdo da Republica, Constituig¢do do Estado,
Lei Orgdnica do Municipio e pela legislacéo
municipal.

ARTIGO 52 - Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente

desempenho da Administracdo Municipal, observados os
principios que informam a agdo administrativa e a
legislacédo em vigor.

ARTIGO 53 - S&o de competéncia exclusiva do Prefeito os seguintes
atos ou medidas a eles pertinentes:

I - mensagens ao Legislativo, promulgacdo e veto de leis,
demais atos de sua competéncia inerentes ao processo
legislativo, inclusive respostas aos requerimentos e

indicacdes da Camara Municipal;
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IT - decretos e regulamentos;

IIT - nomeacdo, demissdo, exoneracdo, aposentadoria de servidores
e todos os demais atos de gestdo de pessoal que ndo tenham
sido atribuidos a outras autoridades por Lei, Decreto ou
Ato Delegatério, bem como autorizacgcdo para admissdao,
contratagcdo ou credenciamento de pessoal, com ou sem
vinculo empregaticio, em carédter temporédrio, na forma da
legislacédo em vigor;

IV - assinatura de contratos revestidos de formalidades
especiais, segundo alcada a ser estabelecida em
regulamento;

A% - assinatura de cheques ou ordens bancérias, de acordo com os

limites ou alcadas estabelecidos em regulamento;

VI - decisdo sobre sindicidncias e inquéritos administrativos;
VII - encaminhamento aos 6rgdos competentes, dos planos de
aplicacdo e as prestacgdes de contas exigidas em Lei;

VIII- decis®es normativas em matéria Juridica, orcamentéaria,
financeira, diretrizes de pessoal, planejamento, diretrizes

da Administracéo Indireta e politica geral da
Administracéo;

IX - exercicio dos poderes especificos sobre a Administracéao
Indireta;

X - outorga de ©procuracgdes com poderes especiais, quando

necesséarias, para representacdo do Municipio em juizo ou
fora dele.

ARTIGO 54 - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de
licenca ou impedimento, sucedendo-o no caso de vaga
ocorrida apds a diplomacédo.

PARAGRAFO UNICO - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que
lhe forem conferidas por Lei, auxiliard o
Prefeito, sempre que por ele convocado, para o
desempenho de missdes especiais.

CAPITULO II
DO SECRETARIO MUNICIPAL

ARTIGO 55 - Ao Secretdrio Municipal, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas em Lei, decreto ou
ato delegatédrio de competéncia, dentro da
especialidade e admbito de sua Pasta, compete:

I - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta;

IT - exercer todas as atividades de Administracdo Superior, no
campo funcional da Secretaria, ndo expressamente de
competéncia do Prefeito;

ITIT - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as
atividades da Secretaria, bem como providenciar os meios
necessarios para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo
aos subprogramas decorrentes do Programa de Governo;
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IV - emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da
Secretaria;
v - revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado,

bem como avocar qualgquer processo;

VI - manifestar-se sobre a concessdo de adiantamento de fundos a
servidores da Secretaria;

VII - presidir os 6rgdos de deliberacdo coletiva e de assessoria
da Administracdo Geral subordinados a Secretaria;

VIII- convocar os o6rgdos de assessoria e de deliberacgdo coletiva
para opinarem sobre determinados assuntos;

IX - delegar aos diretores de departamentos, assistentes ou
assessores matérias de sua competéncia, desde que
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

X - elaborar relatdrios ao Prefeito sobre as atividades da
Secretaria;
XI - subscrever, Jjuntamente com o Prefeito, legislacdo que diga

respeito a assuntos de especialidade da Pasta;

XII - expedir resolucgdes e outros atos necessarios a coordenacéo
e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;

XIII- decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da Secretaria,
ressalvados os que sejam de atribuig¢do de determinado
funciondrio, 6rg&o ou unidade administrativa;

XIV - decidir sobre qualquer assunto de alcada da Secretaria, sem
prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer.

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se aos Secretarios Municipais as
disposigdes constantes dos artigos 87 a 91 da
Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO III
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ARTIGO 56 - Ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas, fixadas em lei ou decreto,
compete, dentro da especialidade e &mbito de seu

Departamento:

I - dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as
atividades do Departamento, segundo Diretrizes da
Secretaria;

IT - assessorar o Secretdrio em suas decisodes, nos assuntos

correlatos ao Departamento ou naqueles que lhe forem
atribuidos;

ITIT - organizar as unidades subordinadas e indicar os respectivos
titulares ou supervisores;

IV - programar as atividades componentes dos projetos atribuidos
ao Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar
sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficéacia, e
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de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

\Y - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentdrios necessdrios a execucgdo das atividades, bem
como controlar sua utilizacdo;

VI - proferir despachos decisdérios em processos atinentes a
assuntos de sua &rea de atuacéo;

VII - ordenar as despesas do Departamento;

VIII- delegar aos Chefes de Divisdo, de Servico ou assistentes,
funcdes de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor
rendimento de seu Departamento;

IX - participar, como membro nato, do Crupo de Planejamento
Setorial ou designar servidor para esta finalidade;

X - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou
servidores, contendo reivindicacbes, apresentando
reclamacgdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género,
ou solicitando reviséao de atos praticados pela
Administracdo, em matéria de sua area de atuacédo;

XI - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo,
os Chefes de Divisao, Chefes de Servico e demais

subordinados do Departamento:

XIT

controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e
0s gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIII- encaminhar propostas de promogdo de servidores para
deliberacdes dos érgdos competentes;

XIV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como
indicar os servidores que deles tomardo parte;

XV - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores
do Departamento;

XVI - justificar as faltas ao servico dos servidores do
Departamento que diretamente lhe sdo subordinados, na forma
da legislacdo vigente;

XVII- aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da
legislacdo vigente;

XVIII-sugerir ao Secretdrio a instauracdo de sindicéncia ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas

no seu Departamento;

XIX - elaborar relatdérios ao Secretdrio sobre as atividades do

Departamento;
XX - proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal;
XXI - manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperacgdo

entre os servidores municipais.
PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couber, o disposto nos
artigos 87 a 91, da Lei Orgédnica do Municipio,

ao cargo de Diretor de Departamento.

CAPITULO IV
DO CHEFE DE DIVISAO
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ARTIGO 57 - Ao Chefe de Divisédo, além das atribuicdes legais e

IT7 -

IIT -

VI -

VII -

VIII-

XTI -

XIT -

XITI-

XIV -

regulamentares previstas na legislacéo vigente,
compete:

supervisionar,coordenar, controlar e orientar a execugdo
dos projetos e atividades afetos a Divisdo e responder
pelos encargos atribuidos;

orientar a execucgdo das atividades da Divisdo de acordo com
os padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados
pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos
projetos e atividades sob sua responsabilidade;

providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentdrios necessadrios a execucgdo das atividades, bem
como controlar sua utilizacdo;

coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes;

emitir Pareceres nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos
assuntos se relacionem com as atribuic¢des de sua Divisédo;

comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servicos sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para
solucionéa-las;

promover reunides periddicas de coordenacdo, entre seus
subordinados, a fim de dirimir davidas, ouvir sugestdes e
discutir assuntos de interesse da Diviséo;

orientar, coordenar, controlar e supervisionar o
cumprimento de normas, principios e critérios
estabelecidos;

supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
6rgdos subordinados objetivando manter em bom estado de
conservacdo os prédios, os equipamentos e as 1instalacdes
sob sua responsabilidade, e encaminhar solicitagdes dos
reparos necesséarios;

zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar
penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia, de
acordo com a legislacdo vigente;

comunicar periodicamente ao Departamento de Recursos
Humanos as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracdo de pessoal;

submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de
férias de seus subordinados;

promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe séao
subordinadas, de acordo com as normas e critérios
estabelecidos;

propor programas de treinamento de interesse da diviséo,
bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;
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XX -
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aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de
pessoal;

encaminhar a quem de direito propostas de promocdo de
servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e
os gastos do pessoal diretamente subordinado;

desempenhar outras atribuicdes que lhes forem determinadas;

manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperacédo
entre os servidores municipais.

CAPITULO V
DO CHEFE DE SERVICO

ARTIGO 58 - Ao Chefe de Servico, além das atribuicgdes legais e

I1 -

IIT -

v -

VII -

VIII-

regulamentares previstas na legislacgéo vigente,
compete:

supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucgdo
das atividades afetos ao Servigo e responsabilizar-se pelos
encargos atribuidos;

distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar, controlar e orientar a sua execucdo de
acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para
solucionéa-las;

zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a
aplicacdo de penalidades, dentro de sua competéncia;

fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao superior imediato,
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
Administracdo de Pessoal;

manter elevado o moral dos subordinados e a cooperacgéo
integrada entre os servidores;

supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
subordinados com o objetivo de manter em bom estado de
conservacdo os prédios, os equipamentos, as instalacdes sob
sua guarda ou responsabilidade e solicitar os reparos
necesséarios;

garantir que a execucgdo das atividades do Servigco estejam
de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade e
custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos pela autoridade superior;

desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pela autoridade competente;

propor ao superior imediato a distribuicéo ou
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redistribuicdo do pessoal subordinado;

XI - informar os processos que lhe forem distribuidos;

XII - cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos de sua competéncia;

XIII- prestar contas, a gqualquer tempo, das atividades em
execucgdo ou executadas pelo seu Servigo;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacdo entre seus
subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo assuntos
diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas.

ARTIGO 59

PARAGRAFO

ARTIGO 60

PARAGRAFO

ARTIGO 61

CAPITULO VI
DO DIRIGENTE DE UNIDADE ORCAMENTARIA

- Ordenador de Despesa ¢ toda e qualquer autoridade

publica investida da competéncia de autorizar
despesas, assim podendo autorizar empenhos, ordenar
pagamentos e conceder adiantamentos de fundos,

observadas as normas especificas sobre a matéria.

UNICO - Em relacdo a cada unidade, haverd um ordenador
principal, gque é o seu dirigente, e tantos
ordenadores secundarios quantos servidores
auxiliares ou subordinados estejam para tal fim
investidos, mediante delegacgdo de competéncia.

- E assegurado o principio da autoridade do dirigente
de unidade orcamentdria, no tocante as opg¢des para a
melhor gestdo dos recursos orcamentdrios e adicionais
colocados a disposicdo do 6rgédo de que é responsavel,
sem sacrificio, contudo, de sua integracgdo aos
planos, propdsitos e metas globais da Administracéo.

UNICO - Facultar-se-a ao dirigente de unidade
orcamentaria, sob direta aprovacdo do titular da
respectiva Pasta, solicitar ao érgéo
competente, transposigcdo ou remanejamento de
suas dotacdes e autorizar a realizacdo de
despesas orcamentarias.

- A autonomia concedida nos termos do artigo anterior
exigird a mais racional wutilizacdo dos recursos
disponiveis, ficando vedada, desde logo, a
suplementacdo de dotagdes que hajam sofrido reducgéo
em favor de outros programas de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Caberé ao Prefeito  decidir quanto a

ARTIGO 62

autorizacdo, em cardter excepcional, de medidas
que contrariem o disposto neste artigo, ouvida
a Comissdo Central de Orcamento.

- Sem prejuizo do principio da autoridade do dirigente
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de unidade orcamentédria, como ordenador de despesas,
poderd o Executivo atribuir competéncia a
municipais para a realizacdo , a nivel centralizado,

de dispéndios alocados a outras
orcamentarias.

ARTIGO 63 - As fases de empenho, liquidacdo e pagamento
despesas sdo de competéncia, exclusiva, de dirigentes
de unidades administrativas especificas da Secretaria

de Financas, regularmente constituidas
desempenho dessas atribuicdes.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO I
Do Gabinete do Prefeito

ARTIGO 64 - O Gabinete do Prefeito (GP) tem a seguinte estrutura

basica:

I - Conselho Popular do Municipio, instituido nos termos

dispbdésto no artigo 92 da Lei Orgénica do Municipio;

II - Chefia de Gabinete (CGP), com nivel de Departamento,

compreendendo:

a) Servigo de Expediente (CGP-1);

b) Servigco de Cerimonial (CGP-2);

c) Servico de Junta Militar (CGP-3);

III - Assessoria (GPA):

IV - Departamento de Comunicacgdo (GP-1), com 2 (duas) Divisbes e

3 (tres) servicos.

SECAO II
Da Secretaria de Governo

ARTIGO 65 - A Secretaria de Governo (SG) tem a
estrutura bésica:

I - Sistemas de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento

Informagdes (GSG );

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
Adolescente e respectivos 6rgdos tutelares;

c) Conselho Municipal da Mulher, o6érgdo de deliberacéo

coletiva da Coordenadoria Municipal de Mulher,
no artigo 266 da Lei Orgdnica do Municipio;

d) Assessoria de Planejamento Estratégico;

e) Comissdo Municipal de Informédtica;

https://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10003695

24/40



21/08/2023, 10:45 Camara Municipal de Diadema

IT - Organizacdo Departamental:

a) Departamento de Informadtica (SG-1) com 2 (duas)
Divisdes e 4 (quatro) Servicgos.

b) Departamento de Assuntos Comunitarios (SG-2 ), com 4
(quatro ) Servicgos;

c) Departamento de Acdo Social e Cidadania (SG-3 ), com 3

(tres) Divisdes.

SECAO III
Da Secretaria de Administracéo

ARTIGO 66 - A Secretaria de Administracdo (SA ) tem a seguinte
estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e
Informacdes (GSA );

b) Comissdo de Recursos Humanos ( CRH );
c) Comissdo de Julgamento de Licitag¢des (COJUL - SA );

d) Comissdo de Inovac¢des e Desenvolvimento Organizacional
(CID), 6rgdo com nivel de Diviséao;

IT - Entidade vinculada: Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema (IPRED);

ITT - Organizacgdo Departamental:
a) Departamento de Recursos Humanos ( SA-1 ), com 3 (tres)
Divisdes e 2 (dois ) Servicos ;

b) Departamento de Suprimentos e Patrimbénio ( SA-2 ), com
2 ( duas ) Divisdes e 4 ( quatro ) Servigos;

c) Departamento de Servicos Gerais e Documentacdo ( SA-3 ),

com 2 ( duas ) Divisdes e 4 (gquatro ) Servicgos.

SECAO IV
Da Secretaria de Financas

ARTIGO 67 - A Secretaria de Financgas (SF) tem a seguinte
estrutura basica:
I - Sistema de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e
Informacdes (GSF);

b) Conselho Municipal de Contribuintes (CMC), com
atribuic¢des de apreciar recursos em matéria tributaria e
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de multas em geral;

c) Comissdo Central de Orcamento (CCO);

IT - Organizacdo Departamental:

a) Departamento de Rendas (SF-1), com 3 (tres) Divisdes e 7
(sete) Servicos;

b) Departamento Econdmico e Financeiro (SF-2), com 2 (duas)
Divisdes e 6(seis) Servicos;

c) Departamento de Orcamento (SF-3), sem Divisdes.

SECAO V
Da Secretaria de Assuntos Juridicos

ARTIGO 68 - A Secretaria de Assuntos Juridicos (SJ) tem a
seguinte estrutura béasica:

I - Sistemas de Assessoria e Planejamento;

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e
Informacdes (GSJ);

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CCON) ;

c) Comissd@o Processante Permanente (CPP);

IT - Organizacdo Departamental:

a) Procuradoria Geral do Municipio (SJ-1), 6érgdo com nivel
de Departamento, com: 4 (quatro) unidades, com nivel de
Divisdo e 2 (dois) Servicos;

b) Departamento de Defensoria Publica (SJ-2), com 1 (uma)
Divisdo e 2 (dois) Servicos.

SECAO VI
Da Secretaria de Obras
ARTIGO 69 - A Secretaria de Obras (SO) tem a seguinte estrutura

béasica:
I - Sistemas de Assessoria e Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e

Informacgdes (GSO);

b) Comissédo de Julgamento de Licitagdes (COJUL-SO);

IT - Entidade wvinculada: Companhia de Saneamento de Diadema -
SANED, autorizada sua constituicdo pela Lei n° 1.254, de 09
de junho de 1 993;

ITT - Organizacgdo Departamental:
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a) Departamento de Edificag¢des Publicas (SO-1), com 3 (tres)
Divisdes e 3 (tres) Servicos;

b) Departamento de Vias Publicas (S0-2), com 2 (duas)
Divisdes e 5(cinco) Servicos;

c) Divisdo de Apoio Administrativo.

SECAO VII
Da Secretaria de Servicos Urbanos

ARTIGO 70 - A Secretaria de Servicos Urbanos (SU), tem a seguinte

IT

I1T

Iv

estrutura basica:
Sistemas de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e
Informacdes (GSU).

Entidade wvinculada: Empresa de Transportes Coletivos de
Diadema - ETCD:

Sistema Municipal de Defesa Civil: Comissdo de Defesa Civil
- COMDEC, regulamentados pelo Decreto n°® 2.645, de 07 de
dezembro de 1.983, wvinculam-se a Secretaria, tendo 1 (um)
Servico de Apoio;

Organizacdo Departamental:

a) Departamento de Servigos Urbanos (SU-1), com 4 (quatro)
Divisdes e 7 (sete) Servicos;

b) Departamento de Transportes (SU-2), com 3(tres) Divisdes
e 4 (quatro) Servicgos;

c) Divisdo de Apoio Administrativo, subordinada diretamente

ao GSU.

SECAO VIII
Da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

ARTIGO 71 - A Secretaria da Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer

(SE) tem a seguinte estrutura basica:

- Sistemas de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento
Informacdes (GSE);

b) Conselho Municipal de Educacéo (CME) , obedecida

autonomia e competéncias asseguradas pela legislacéo

federal;
c) Conselho Municipal de Cultura (CMC);
d) Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CEL);
e) Conselho:

1- do Fundo Municipal de Apoio a Educacdo (FAE);

https://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10003695

27/40



21/08/2023, 10:45

II

Camara Municipal de Diadema

2- do Fundo Municipal de Apoio a Cultura (FAC);
3- do Fundo Municipal de Apoio ao Esporte e Lazer (FAL);

- Organizacdo Departamental:

a)

Departamento de Educacdo (SE-1), com 3 (trés) Divisdes e 8
(oito) Servigos ou Equipes Técnicas;

Departamento de Cultura (SE-2), com 1 (uma) Divisdo, 2
(dois) Servigos e 1 (um) Nucleo de Projetos Especiais, com
nivel de Divisao;

Departamento de Esporte e Lazer (SE-3), <com 1 (uma)
Divisdo e 3 (trés) Servigos ou Equipes Técnicas;

Diretamente subordinados ao Secretédrio: 2 (duas) Divisdes
(Apoio Administrativo e Alimentacdo Escolar) com 3 (trés)
Servicos.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto n&do for baixada a regulamentacdo da

ARTIGO 72

IT

Secretaria, as funcdes deliberativas,
referentes aos trés Fundos Municipais de Apoio
a Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, serédo

exercidas pelos respectivos Conselhos,
referidos no inciso I, alineas "b" a "d" deste
artigo.

SECAO IX

Da Secretaria de Saulde

- A Secretaria de Saude (SS) tem a seguinte estrutura
béasica:

- Sistemas de Assessoria e Planejamento:

a)

Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e
Informacdes (GSS):;

Conselho Popular de Saude (CPS);
Conselho Municipal de Saude (CMS);

Coordenadoria de Programas de Saude: 7 (sete)
coordenadores, com nivel de Departamento;

- Organizacdo Departamental:

a)

Departamento de Atencdo Ambulatorial (SS-1), com 5 (cinco)
Divisodes;

Departamento de Atencdo Especializada (SS-2), com 3 (trés)
Divisdes e 5 (cinco) Servigos;

Hospital Publico Municipal (SS-3), com 3 (trés) Divisdes e
2 (dois) Servicos;

Diretamente subordinadas ao Secretéario: 2 (duas) Divisdes
(Apoio Administrativo e Vigilancia Epidemioldgica
Sanitaria) com 4 (quatro) Servicos.
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SECAO X
Da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano

ARTIGO 73 - A Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
(SH) tem a seguinte estruturacdo béasica:
I - Sistemas de Assessoria e Planejamento:

a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento
Informacdes (GSH) ;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA),
instituido pela Lei n® 1.258, de 28 de junho de 1.993,para
Assessoria do qual fica designado o cargo de Oficial de
Gabinete da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento

Urbano constante do Anexo VI;

c) Conselho Deliberativo do Fundo Municipal de Apoio

Habitacdo de Interesse Social - FUMAPIS, criado pela Lei

n® 1.093, de 11 de setembro de 1.990;

d) Conselho Deliberativo do Fundo Municipal do Meio Ambiente
- FUMMA, criado pela Lei n® 1403, de 27 de dezembro de

1994.
IT - Organizacdo Departamental:

a) Departamento de Habitacdo (SH-1), com 2 (duas) Divisdes e
5 (cinco) Servicos;

b) Departamento de Desenvolvimento Urbano (SH-2), com 2
(duas) Divisdes e 6 (seis) Servicos.

SECAO XI
Das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS)

ARTIGO 74 - A Prefeitura constituird Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPAS), nos termos previstos
nos artigos 163 a 165 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Executivo regulamentari o funcionamento da
CIPA na Prefeitura.

SECAO XII
Da regulamentacdo da Estrutura Administrativa

ARTIGO 75 - Nos prazos estabelecidos, o Executivo expedira
decretos destinados a implantacgcdo gradativa da
estrutura administrativa da Prefeitura, observadas as
condicgdes, prioridades e etapas previstas nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A regulamentacido interna dos érgdos e unidades,
suas atribuigdes, competéncias e a descricgéo
dos cargos, em respectivo manual, deverdo estar
concluidas até 180 (cento e oitenta) dias da
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vigéncia desta Lei, sem prejuizo da expedicédo
posterior do Regulamento Geral da Administracéo
Municipal, consolidando toda a legislacéo
regulamentar, a respeito da implantacdo da
reforma administrativa.

TITULO TITT
Dos Fundos Especiais

ARTIGO 76 - Fundo Especial é um conjunto de recursos financeiros

oriundos da arrecadacdo de receitas vinculadas a
determinados fins peculiares, destinando-se a
execugdo de programas de financiamento, consecucgéo de
objetivos, realizacdo de projetos, servicos ou
atividades de bérgdos considerados unidades
orcamentédrias ou de despesa e que, pela sua natureza,
devam ter tratamento financeiro, orcamentario e
contdbil diferenciado, quanto a disposicéo dos
recursos e a realizacdo das despesas custeadas com
receitas proéprias.

PARAGRAFO UNICO - O Fundo Especial é previsto em lei, sem

personalidade juridica, ndo podendo ser
considerado unidade administrativa, &érgdo ou
reparticdo publica.

ARTIGO 77 - S&o receitas do Fundo Especial:

IT
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VI

VII

subvencgdes, contribuicgdes e transferéncias de entidades da
administracdo direta ou indireta de outras esferas de
governo ou da Administracdo Publica;

contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado;

contribuic¢cdes de entidades internacionais;

receitas industriais e outras de natureza ndo tributéaria,
auferidas pela prestacdo de servigos, fornecimento ou uso
de bens, especialmente de préprios ou instalacdes
municipais;

juros, correcdes monetdrias ou rendimentos de aplicacdes
financeiras dos recursos do Fundo;

retorno financeiro com a amortizacdo dos financiamentos e
demais operacdes realizadas com recursos do Fundo;

doagdes, legados, auxilios e outras receitas que, pela sua
prépria natureza, devam ser creditadas ao Fundo.

ARTIGO 78 - O Fundo Especial, por ndo possulr personalidade

juridica, ndo pode contratar, nem assumir quaisquer
obrigacdes, diretamente, exceto por intermédio da
Administracdo Municipal e em nome da Prefeitura.

ARTIGO 79 - As receitas do Fundo sdo compensadas automaticamente,

devendo ser consignadas no Org¢amento, a respectiva
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ARTIGO 82

PARAGRAFO

ARTIGO 83

ARTIGO 84

PARAGRAFO

ARTIGO 85

PARAGRAFO

ARTIGO 86
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unidade orgamentdria, dotacdes, em montante igual a
estimativa das receitas vinculadas, nos elementos e
subelementos correspondentes as despesas custeadas
com receitas préprias.

UNICO - O excesso de arrecadacdo sobre a previsdo da
receita importard suplementagdo automdtica das
dotagdes vinculadas correspondentes.

Para efeitos contédbeis, as operacdes do Fundo seréo
lancadas em conta grafica, de caradter financeiro,
vinculada a unidade de despesa correspondente, pela
Secretaria de Financas.

Os recursos financeiros do Fundo Especial seréo
depositados em conta bancédria prépria ou especifica e
movimentados pela Secretaria de Financas, em
estabelecimento de crédito oficial.

As aplicacdes e a realizagdo de despesas a conta do
Fundo Especial serdo orientadas por um Conselho que
funcionaré junto ao o6rgdo gque seja a unidade
orcamentaria ou de despesa correspondente.

UNICO - Na falta do Conselho, o Grupo de Planejamento
da Secretaria, a qual esteja vinculado o
Fundo, funcionard como o Conselho Deliberativo
do Fundo Especial.

A autorizacdo para a realizacgdo de despesas a conta
de recursos originariamente destinados ao Fundo
Especial é de competéncia do ordenador correspondente
a unidade orcamentdria ou de despesa a dqual esteja
vinculado o Fundo.

A receita e despesa do Fundo serdo registrados em
balancetes mensais e, ao término do exercicio
financeiro, os resultados apurados serdo consolidados
em balanco anual.

UNICO - O disposto neste artigo serad de competéncia da
Secretaria de Financas.

As operacdes do Fundo e a realizacdo de despesas a
conta de seus recursos ndo elide a observédncia de
normas e principios referentes a licitagdes, execugéo
orcamentdria e prestacdo de contas.

UNICO - A execucdo orcamentéria e financeira

relacionada com a administracdo do fundo é de
competéncia exclusiva da Secretaria de
Financas.

Os Fundos Especials da Administracdo Municipal s&o os
seguintes:
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Fundo Municipal de Apoio a Habitacgdo de Interesse Social -

FUMAPIS, Jjunto a Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano;

Fundo Municipal de Apoio a Saude (FAS), Junto a Secretaria
de Saude;

Fundos junto a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, vinculados aos respectivos Conselhos e Departamentos
da Secretaria:

a) Fundo Municipal de Apoio a Educacédo (FAE);

b) Fundo Municipal de Apoio a Cultura (FAC);

c) Fundo Municipal de Apoio ao Esporte e Lazer (FAL);

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

Fundo Municipal do Meio Ambiente - FUMMA.

TITULO IV
DA REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 87 - Esta Lei institui o novo Quadro Geral de Pessoal da

Prefeitura de Diadema, reestrutura os cargos,
empregos e funcdes e aprova tabela de vencimentos e
salérios.

ARTIGO 88 - Para efeito desta Lei considera-se:

IT
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Cargo PUblico é aquele criado por lei, em ntmero certo, com
denominacdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao
qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao funciondrio publico sob
regime estatutério.

Posto de Trabalho é a unidade de atribuicdo delimitada
dentro do conjunto de responsabilidades de um cargo.

Emprego Publico é o conjunto de atribuig¢des, direitos,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T.

Servidor Publico ¢é toda pessoa fisica vinculada ao poder
publico como funciondrio ou empregado.

Funciondrio Publico é o servidor legalmente investido em
cargo publico, sob regime juridico estatutario.

Empregado Publico é o servidor regularmente admitido para o
exercicio de um emprego, sob regime juridico da C.L.T.

Vencimento ¢é a retribuicgdo mensal devida ao ocupante de
cargo publico; Saldrio: retribuicdo do ocupante de emprego
publico.
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Remuneragdo ¢é o vencimento ou saldrio do cargo ou emprego,
acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Tabela de Vencimentos e Saldrios ¢é o instrumento de
administracdo salarial que contém o conjunto de vencimentos
e saldrios, em valores monetarios.

Gratificacdo de Funcdo é o valor paga ao servidor pelo
exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais
as atribuicdes e responsabilidades de seu cargo efetivo ou
emprego, ndo se incorporando aos vencimentos e sendo devida
enquanto o servidor permanecer no exercicio da funcéo
gratificada (FG).

Quadro de Pessoal é a expressdo da estrutura organizacional
definida por cargos e empregos, estabelecido com base na
forca de trabalho necessédria a obtencdo dos objetivos da
Administracdo Municipal.

Padrdo é o conjunto de referéncia e grau.
Referéncia é o simbolo indicativo de nivel de vencimento ou

saladrio fixado para cargos e empregos.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 89 - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio

de Diadema ¢é integrado pelos cargos publicos e
empregos puUblicos constantes dos anexos I, II, III,
v, v, VI, VII, VIII, IX e X, integrantes desta Lei.

a) Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo: mantidos,
criados, transformados e extintos.

b) Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo: discriminados
por quantidade, denominacdo, referéncia
salarial e requisitos de provimento.

c) Anexo III- Empregos Publicos: destinados a extingdo na
vacancia.

d) Anexo IV- Cargos em Comiss&do: discriminados por
quantidade, denominacéo, referéncias e

forma de provimento.

e) Anexo V - Cargos em Comissdo de Livre Provimento:
destinados a extincédo.

f) Anexo VI - Cargos em Comissdo: lotagdo por Secretaria
g) Anexo VII - Funcéo Gratificada: requisitos para
preenchimento.
h) Anexo VIII- Funcdo Gratificada: lotacdo por Secretaria.
i) Anexo IX - Tabela de Vencimentos e Salarios
Tabela 1 - 1° Etapa
Tabela 2 - Implantacgdo Definitiva
j) Anexo X - Tabela de Gratificacdo de Funcéo.
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ARTIGO 90 - Os cargos de provimento efetivo ficam com as
denominacdes e referéncias de vencimentos
estabelecidos na conformidade do Anexo I, parte

integrante desta Lei, observadas as seguintes normas:

I - criados, os que constam somente na "Situacdo Nova".

IT - mantidos os cargos, que figuram sem modificagdo nas duas
situacdes.

III - transformados, com as alteracgdes previstas na coluna

"Situacdo Nova", os constantes nas duas situacodes.

IV - extintos na vacéncia, o0s que constam na "Situacdo Atual"
sem correspondéncia com a "Situacdo Nova'".

ARTIGO 91 - S&o criados os cargos em comissdo, na conformidade do
Anexo 1V, parte integrante desta Lei, com as
respectivas quantidades, denominacdes, referéncias e
formas de provimento.

ARTIGO 92 - Ficam extintos, 180 (cento e oitenta) dias apds a
data da publicacdo desta Lei, o0s cargos em comisséo
de livre provimento, constantes do Anexo V.

PARAGRAFO UNICO - As nomeacdes em comissdo, a partir da vigéncia
desta Lei, correrdo em cargos previstos no
Anexo IV.

CAPITULO III
Do Provimento dos Cargos

ARTIGO 93 - Os cargos publicos constantes do Anexo II seréo
providos mediante concurso plUblico de provas ou de
provas e titulos.

PARAGRAFO 1° - Os concursos publicos realizados pelos érgdos da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio,
serdo feitos por meio de provas ou de provas e
titulos, onde a somatdria maxima serd de 100
pontos.

PARAGRAFO 2° - 0Os servidores pUblicos municipais terdo isencdo de
taxa de inscrigdo para prestar qualquer concurso
publico no 6rgédo publico a que esteja vinculado.

PARAGRAFO 3° - Os servidores ou ex-servidores inscritos em concur
so publico, promovido pelos érgédos da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio
terdo, como contagem de titulo, para fins de
classificacao o tempo trabalhado para a
Municipalidade de Diadema, a razdo de 0,5 (meio)
ponto por mes trabalhado, até o maximo de 25 (vinte
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e cinco) pontos.

ARTIGO 94 - Os ocupantes dos cargos transformados constantes

coluna "Situacédo Atual" do Anexo

constantes na coluna "Situacdo Nova".

da

ficam
automaticamente enquadrados nos cargos e referéncias

ARTIGO 95 - As atuais fung¢des regidas pela C.L.T. constantes do

Anexo III ficam vinculadas aos seus ocupantes na
forma de emprego publico, em quadro préprio,
extinguindo-se na vacancia.

ARTIGO 96 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante

nomeacgdo por ato do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo
em comissdo terd resguardado o direito de
retornar ao seu cargo ou emprego de origem.

CAPITULO IV
Da Criacdoo e Alteracdo de Cargos
ARTIGO 97 - A criacdo de novos cargos ou a transferéncia dos jé
existentes pode se dar nos <casos em dgue houver
alteracdo na estrutura organizacional da Prefeitura
de Diadema, que determine mudancas nas atividades ou
quando o cargo ndo estiver mais compativel com o©0s

trabalhos desenvolvidos.

ARTIGO 98 - As descricdes das responsabilidades e atribuicgdes dos

cargos discriminados no Anexo II serdo definidas em
manual préprio.
CAPITULO V
Da Remuneracdo e da Jornada de Trabalho

ARTIGO 99 - Os servidores terdo os seus vencimentos e saléarios
fixados de acordo com as referéncias constantes do
Anexo IX, Tabelas 1 e 2, parte integrante desta Lei,
devidamente atualizados a época do seu efetivo
pagamento, de acordo com o Ultimo indice disponivel
do ICV - DIEESE.

PARAGRAFO 1° - A fixacdo dos vencimentos e saldrios a que se
refere o "caput" deste artigo serd implantada na
forma prevista pelos incisos II e IV do artigo 6°
e artigo 7° desta Lei.

PARAGRAFO 2° - Dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias da
vigéncia desta Lei, os vencimentos serdo os

constantes do Anexo IX, Tabela 2.

https://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10003695

35/40



21/08/2023, 10:45 Camara Municipal de Diadema

PARAGRAFO 3° - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados na
referéncia correspondente aos cargos discriminados
no Anexo II.

PARAGRAFO 4° - 0Os servidores que tiveram enquadramento na forma
do artigo 77, da Lei n® 936 de 03 de marco de
1.988, ©perceberdo as importéncias correspondentes
ao respectivo grau sob a rubrica de "vantagem
pessoal".

PARAGRAFO 5° - A critério da Administracdo e com anuéncia do

funciondrio, a carga horéaria semanal dos cargos de
médico e cirurgido-dentista poderd variar para 12,
24, 32 ou 40 horas semanais; a de professor de
educacdo infantil, professor de educacgdo especial
e professor de Jovens e Adultos para 30 ou 40
horass semanais e a de professor de educacéo
fisica poderd variar para 40 horas semanais,
definindo-se em cada caso os vencimentos de forma
proporcional aos constantes da tabela de
vencimento.

PARAGRAFO 6° - Fica fixada em até 10 (dez) vezes a relacdo entre
0 menor e o maior vencimento ou saldrio base pago
aos servidores publicos municipais, respeitado
como limite maximo, o valor percebido em espécie
pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 100 - Os servidores sob regime trabalhista cujos empregos
tenham correspondéncia direta com as denominacgdes e
funcdes dos cargos constantes do Anexo II e possuam
os requisitos exigidos para seus provimentos, terdo
idéntica remuneracdo a dos cargos correlatos, na
forma prevista no Anexo III.

PARAGRAFO 1° - Aqueles que ndo se enquadrarem na hipétese do
"caput", serdo remunerados e terdo sua jornada de
trabalho de seus empregos, na forma fixada no
Anexo IIT.

PARAGRAFO 2° Nenhum empregado publico terd retribuicdo inferior

ao correspondente a menor referéncia salarial.

ARTIGO 101 - Os servidores sob regime trabalhista, ao assumirem
cargo de provimento efetivo de mesma natureza ou de
atribuig¢des assemelhadas as do emprego ocupado,
terdo respeitados seus niveis de vencimento.

ARTIGO 102 - As gratificag¢des decorrentes do programa AIS - Acgdes

Integradas de Saude, correspondentes a 100%, 80%,
505 e 10% dos vencimentos dos cargos de médico,
dentista, auxiliar de enfermagem, atendente de
enfermagem e enfermeiro, respectivamente, passam a
integrar os vencimentos destes cargos, compondo as

referéncias salariais correspondentes previstas no
Anexo IX, Tabela 2.
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ARTIGO 103 - A gratificacdo correspondente a 20% do vencimento do
cargo de médico, instituida pela Lei 840/86 fica
incorporada ao vencimento deste cargo, para todos os
efeitos.

ARTIGO 104 - Serd concedida a todos os servidores possuidores de
diploma de curso superior detentores de cargo ou
emprego publico, cuja ocupacdo tenha como requisito
curso superior completo, gratificacdo correspondente
a 10% de seus vencimentos.

PARAGRAFO 1° Excetuam-se do "caput" deste artigo os
funciondrios que j& recebem gratificacdo de nivel

universitéario, instituida pela Lei 877/87.

PARAGRAFO 2° - A gratificacdo instituida no "caput" deste artigo
e na Lei 877/87 incorporar-se-& aos vencimentos
dos servidores para todos os efeitos.

ARTIGO 105 - Os ocupantes de fungdes gratificadas fardo Jjus a
gratificacdo de funcdo definida no artigo 88, inciso
XI desta Lei, conforme estabelecido no seu Anexo X,
ficando impossibilitados de as exercer os servidores
ocupantes do cargo em comissdo ou contratados pelo
regime emergencial ou temporario.

PARAGRAFO UNICO - As funcdes gratificadas constantes do Anexo
VII, parte integrante desta Lei, ndo constituem
cargo ou emprego e sim vantagens temporéarias,
acessérias, ndo se incorporando aos vencimentos
dos servidores.

ARTIGO 106 - Os vencimentos dos cargos em comissdo sdo os
constantes do Anexo IV e IX, Tabela 2, desta Lei.

PARAGRAFO 1° - O servidor gque vier a ocupar cargo em comiss&o
receberd o vencimento fixado no Anexo IV e sendo
este valor inferior ao vencimento percebido pelo
mesmo, terd direito a um acréscimo de 10% sobre
seu vencimento originédrio.

PARAGRAFO 2° - O adicional previsto no pardgrafo anterior seré
percebido pelo servidor apenas enquanto ocupar o
cargo em comissédo.

CAPITULO VI
Das Substituicgbes

ARTIGO 107 - Haveréa substituicédo no impedimento legal e
tempordrio do ocupante de cargo em comissdo ou de
funcdo gratificada e nas suas férias, por periodo
igual ou superior a 5 dias consecutivos.
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ARTIGO 108 -

PARAGRAFO 1°

PARAGRAFO 2°

IT -

PARAGRAFO 3°

Camara Municipal de Diadema

- O substituto perceberd a diferenca de vencimento
entre as duas situacodes, enquanto durar a
substituicéo.

- Findo o periodo de substituicdo o substituto
retornard ao seu cargo ou emprego de origem.

TITULO V
Das Disposig¢des Transitédrias

Os empregados publicos que exercem funcdes distintas
daquelas decorrentes de seus empregos originarios,
até a data da publicacdo desta Lei, seréo
enquadrados respectivamente nos empregos
correspondentes as fungdes exercidas, se constantes
expressamente desta Lei, desde que tenham seus
vencimentos aumentados e atendam aos requisitos
legais.

- Serid nomeada, pelo Secretédrio da Administracéo,
Comissdo Especial para estudos dos casos referidos
no "caput" deste artigo e posterior encaminhamento
para apreciacdo e decisdo do Prefeito, com a parti
cipacgdo do Sindicato nesses estudos.

- A Comissdo terd suas atribuicdes e competéncias
definidas por Decreto sendo certo que devera
obedecer aos seguintes prazos:

- em 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo desta
Lei, dar inicio ao exame dos casos dos servidores que
atualmente exercem a funcdo de fiscais de tributos
imobiliarios, independentemente de sua atual
denominacéo, analisando a possibilidade de
equiparad-los aos ocupantes do cargo de Agente Fiscal
IIT.

em 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicacéo
desta Lei, concluir os trabalhos para os quais foi
constituido

- Ficam vedados 0s desvios de funcéo,
responsabilizando-se a chefia 1imediata pela
ocorréncia de novos casos, sob pena de

ressarcimento aos cofres publicos dos efeitos
eventuais dos referidos desvios.

ARTIGO 109 - O Plano de Cargos poderéd sofrer revisdes periddicas,
na forma da Lei, tendo como pardmetros as variacgdes
de mercado e as alteragbdes dos objetivos da
Administracéo.
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PARAGRAFO UNICO - As alteracdes podem ser pontuais,
principalmente as referentes a criacéo de
cargos novos.

ARTIGO 110 - Os atuais ocupantes dos cargos transformados,
constantes no Anexo I, coluna "Situacdo Atual", que
ndo possuam O requisito de escolaridade previsto
para o cargo correspondente, constante na coluna
"Situagdo Nova", ficam dispensados deste requisito
para enquadramento.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no "caput" deste artigo fica
estendido para provimento de cargos pelos
candidatos aprovados nos concursos publicos ora
em andamento.

ARTIGO 111 - Os cargos postos em concursos publicos, antes da
aprovacdo desta Lei, de denominagdes diferentes das
constantes do Anexo II, ficam transformados de

acordo com o disposto no Anexo I.

ARTIGO 112 - Os cargos, empregos e fungdes criados anteriormente
a esta Lel e que expressamente ndo constem dela, néo
tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados,
ficardo extintos na wvacéncia.

ARTIGO 113 - Imediatamente apds a vigéncia desta Lei a
Administracdo passard a desenvolver estudos para a
concluséao do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO - A Administracdo obriga-se a incluir, no Plano
referido no "caput" deste artigo, a avaliacéo
de desempenho dos servidores em geral, sob
qualquer regime, de forma a assegurar o direito
a progressdo horizontal ao pessoal estatutério
e ao pessoal trabalhista.

ARTIGO 114 - A Administracgédo criaréd condig¢des para formacdo dos
atuais atendentes de enfermagem visando possibilitar
a esses servidores a escolaridade necessdria para
ocupacdo do cargo de auxiliar de enfermagem.

PARAGRAFO 1° - Os atuais ocupantes do cargo de atendente de
enfermagem serdo reenquadrados como auxiliares de
enfermagem, assim que comprovarem o atendimento
das exigéncias da Resolugdo COREN n° 91, de 04 de
agosto de 1.987.

PARAGRAFO 2° - 0Os ocupantes do cargo de Atendente de Enfermagem,
enquanto permanecerem nesta condicgdao, serdo
enquadrados na referéncia 6 (seis) do Anexo IX.

TiTULO VI
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Das Disposic¢des Finais

- A execucdo orcamentéaria e financeira, relacionada

com a Administracdo Municipal, continuard onerando
as dotagdes origindrias ou os recursos em vigor,
observadas as normas de boa técnica orcamentdria e
sem prejuizo das adaptacdes transitdrias
indispensaveis a continuidade dos servigos putblicos,
durante o periodo de implantag¢do da nova estrutura
administrativa e dos quadros de pessoal da
Prefeitura.

ARTIGO 116 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,

ARTIGO 117

I —
II
ITIT
Iv
v —_
VI

correrdo a conta de dotagdes proédprias consignadas no
Orcamento, suplementadas se necessario.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicacdao, com a oObservancia das normas
contidas no artigo 6° e das demais ressalvas aqui
existentes, com a revogagdo das disposicdes em
contréario e em especial das seguintes leis
municipais:

Lei n® 318, de 13 de abril de 1.968;

Lei n® 840, de 08 de maio de 1.986;
Lei n® 936, de 03 de marco de 1.988;
Lei n° 953, de 17 de junho de 1.988;

Lei n® 991, de 13 de dezembro de 1.988;

Lei n® 1.204, de 13 de maio de 1.992;

VII - Artigos 3°, 5°, 7°, 9° e 11 da Lei n° 1.226, de 23

de dezembro de 1.992.

Diadema, 17 de marco de 1 995.

(a) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal

Cligue aqui para visualizar os Anexos
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