PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Preleito

LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997

DISPOE sobre a instituigiio do Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Diadema, e da outras
providéncias. "

GILSON MENEZES, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiITULO|
Dos Principios Fundamentais

ARTIGO 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Diadema, que tem como principios fundamentais:

I. universalizagéo do ensino;

il. gestdo democrética da educagéo publica;

lll. valorizagéo dos profissionais do ensino;

IV. ensino publico municipal de boa qualidade;

V. igualdade de tratamento que respeite os Direitos Humanos, coibindo quaisquer
formas de preconceitc e segregagdo, em razdo de género, etnia, cultura, religido,
opgéo politica e posigdo social;

VI. vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

ARTIGO 2° - A escola publica municipal, focal primordial de exercicio profissional dos
professores, é entendida como espago cultural maltiplo, tendo assegurada sua unidade
nos termos do sistema municipal de ensino peia elaboragdo de um plano de trabalho
préprio e autbnomo dos professores e comunidade, que garanta:

l. aos alunos, criangas, jovens e adultos, um ensino de qualidade com agdes que visem.
a elaborag@o de uma proposta que leve em consideragdo a identidade cultural dos
educandos;

ll. o atendimento aos portadores de deficiéncia em classes comuns de escolas
municipais, com acompanhamento de professores especializados, denominados para
fins deste Estatuto de professores itinerantes, e em salas de recursos; .

Ill. o direito de organizag&o e de representagdo estudantil no &mbito das escolas.
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ARTIGO 3° - A gestao democréatica sera entendida como partitha de decisdes dentre os
que realizam as agfes em educagdo, criando condighes para que as instancias
colegiadas e os Conselhos de Escola construam a sua autonomia, investindo-se na
descentralizacdo das decisGes com responsabilidade sobre as agbes executadas.

ARTIGO 4° - Serdo garantidos canais de comunicagao e informagéo entre os diversos
segmentos da administragdo e nas escolas, investindo-se na produgdo de novos
espagos e efetiva participagdo nas decisbes relativas ao sistema municipal de

educacgio.

ARTIGO 5° - A valorizag&o dos profissionais do ensino serd assegurada através de:

i. formacgéo permanente de todo o quadro do magistério realizada pela Secretaria de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer efou outras instituicies especializadas;

H. participagio em eventos que tratem do tema educag&o promovidos por instituigtes
de renome,

lil. plano de carreira;

V. condi¢es dignas de trabalho para os profissionais do ensino;

V. troca de experiéneias entre os profissionais de ensino, que envolvam os diferentes
servigos e a rede municipal como um todo, com a participagao de pesquisadores com
produgdo tedrica voltada aos niveis de ensino oferecidos;

V1. piso de vencimento da categoria mantendo sua proporcionalidade no contexto geral
da Prefeitura do Municipio de Diadema;

Vil.protegdio da remuneragdo, a qualquer titulo, contra os efeitos inflacionarios,
inclusive, com atualizagdc monetéria em caso de pagamentos em atraso.

ARTIGO 6° - Para efeitos deste Estatuto sdo consideradas fungdes de magistério as
atribuicdes dos profissionais do ensino que atuam na drea de docéncia, de
coordenagéo, de assisténcia, de diregdo, de supervisio, de planejamento, de orientacio
e de assessoramentc nos campos educacional e cultural.

TiTULO NI

Do Quadro do Magistério (QM)

Capitulo |

Da Composigdo

ARTIGO 7° - O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Diadema {QM), privativo
da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, compreende cargos de provimento
efetivo, cargos em comisséo e empregos publicos, especificados no parégrafo unico
deste artigo, e identificados pela quantidade, denominagado, padrio de vencimento e
jornada de trabalho, na conformidade dos Anexos | e Il desta Lei Complementar,
observadas as diretrizes e principios bésicos estabelecidos na legislagéo vigente.
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Paragrafo Unico - Os cargos e empregos publicos a que se refere o caput deste artigo
sdo os seguintes:

I. cargos de provimento efetivo:

a) Professor de Educacdo Infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental t; -
c) Professor de Ensino Fundamental II;
d) Professor de Educacéo Especial,

Il. cargos de provimento em comissao:
a) Professor Assistente Técnico Pedagogico “A” {(PATP),
b) Professor Assistente Técnico Pedagagico “B” (PATP);
c) Professor Assistente de Coordenacao;
d) Professor Coardenadar de Unidade Escolar,

lll. empregos publicos (a serem extintos na vacancia):

a) Diretor Escolar;
b) Orientador Pedagogico,

ARTIGO 8° - Os atuais cargos do Quadro do Magistério (QM) constantes da coluna
"Situacdo Atual”, dos Anexos V e VI integrantes desta Lei Complementar, ficam com as
denominacdes, quantidades e formas de provimento estabelecidas na coluna "Situagéo
Nova", observadas as seguintes normas:

I. mantidos, com as transformagdes ocorridas, os que constam nas duas situagbes;
Il. extintes, os que figuram apenas na "Situagio Atual”.

Capitulo I

Do Provimento dos Cargos

ARTIGO @ - O provimento dos cargos publicos serd feito mediante:

|. concurso publico, de provas e titulos, para os cargos de provimento efetivo;
Il. livre provimento, obedecidos os requisitos e condigbes exigidos nesta Lei
Complementar, para os cargoes em comissao.

8§ 1° - Para fins de classifica¢@o nos concursos publicos serdo contados os titulos, a
experiéncia em cargos ou fungdes de educador infantil, auxiliar de creche e monitor de
creche, bem como o tempo de servigo no magistério.
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§ 2° - Sempre que o numero de cargos vagos do Quadro do Magistério atingir a 15%
(quinze por cento) a Administragéo teré que, imediatamente, proceder a realizagéo de
concurso publico para o provimento dos mesmos.

Segdo |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

ARTIGO 10 - Para o provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro do Magistério
(QM) deverao ser observadas as seguintes exigéncias:

|. Professor_de Educacdo Infantil: habilitagdo especifica de magistério em nivel de
ensino médio, com habilitagdo em pré-escola, ou curso superior de pedagogia com
licenciatura plena e habilitagdo em pré-escola;

Il. Professor de Ensino Fundamental |: habilitagdo especifica de magistério, em nivel
de ensinc médio, ou curso superior de pedagogia com licenciatura plena e
habilitag&o para o magistério de 12 a 4° série do ensino fundamental;

lll. Professor de Ensino Fundamental II: habilitagdo especifica em nivel superior, com
licenciatura plena;

IV. Professor de Educag@o Especial: curso superior de pedagogia com licenciatura plena
e habilitagéo especifica na drea de deficiéncia da audio-comunicagéo, visual, mental
ou fisica;

Segao i
Do Provimento dos Cargos em Comissdo

ARTIGO 11 - Para o provimento dos cargos pubticos, em comissdo do Quadro de
Magistério (QM) deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:

I. Professor Assistente Técnico Pedagdgico “A” (PATP): curso superior de pedagogia

com licenciatura plena, habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo
educacional ou administragéo escolar e/ou curso superior com licenciatura plena em
areas afins, com pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério, sendo pelo
menos 2 (dois) anos na Prefeitura do Municipio de Diadema.

Il. Professor Assistente Técnico Pedagdgico “B” (PATP): curso superior de pedagogia

com licenciatura plena, habilitagdo em supervisdo escolar, orientagéo educacional ou
administragdo escolar e/ou curso superior com licenciatura plena em areas afins,
com pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.
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Ill. Professor Assistente de Coordenacdo: curso superior de pedagogia ou licenciatura
plena especifica e 4 (quatro) anos de experiéncia no magistério, sendo pelo
menos 2 (dois) anos na Prefeitura do Municipio de Diadema; .

IV. Professor Coordenador de Unidade Escolar: curso superior de pedagogia com
licenciatura plena e habilitagdo em administragdo escolar e 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério, sendo pelo menos 2 (dois) anos na Prefeitura do
Municipio de Diadema.

ARTIGO 12 - Os Professores integrantes do Quadro de Magistério do Municipio (QM)
poderdao ser designados para o exercicio de cargos em comissdo, nos termos do

disposto nesta Secgéo.

ARTIGO 13 - Os ocupantes dos cargos de Professor serdo designados para exercer os
cargos em comiss&o do Quadro do Magistério (QM) da seguinte forma:

1. Professor Assistente de Coordenagéo e Professor Coordenador de Unidade Escolar:
por procedimento de escclha da comunidade escolar dentre os integrantes do
Quadro do Magistério (QM) que preencham os requisitos e condigoes estabelecidas
nesta Lei Complementar;

Il. Professor Assistente Técnico Pedagdgico “A” (PATP): por indicagdo da Secretaria
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, dentre os integrantes do Quadre do
Magistério (QM) que preencham os requisitos e condigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar;

lIl. Professor Assistente Técnico Pedagégico “B” (PATP). de livre nomeacgdo pelo
Prefeito Municipal, observados os requisitos e condigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

§ 1° - Caso ocorram alteragGes nas quantidades dos cargos publicos de Professor
Assistente Técnico Pedagégico “A” e Professor Assistente Técnico Pedagdgico “B”,
deverd ser mantida a proporgdo de 60% (sessenta por cento) da soma dos dois para o
cargo de Professor Assistente Técnico Pedagégico “A” e, consequentemente, 40%
(quarenta por cento) para o cargo de Professor Assistente Técnico Pedagégico “B”.

§ 2° - Para o provimento dos cargos publicos em comissdo referidos no inciso | deste
artigo, devera ser observado o procedimento de escolha definido nos artigos 14 a 17
desta Lei Complementar. .
Secgao lll
Do Procedimento de Escolha
ARTIGO 14 - Os Professores do Quadro do Magistério (QM) interessados na
designacdo para os cargos em comissdo de Professor Assistente de Coordenagdo e

Professor Coordenador de Unidade Escolar, deverdo constituir chapas para se
habilitarem a participar do procedimento de escolha definido nesta secio.
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ARTIGO 15 - O procedimento de escolha, a ser regulamentado no Regimento Comum
das Escaolas Municipais, dar-se-a mediante voto proporcional e paritario da comunidade
escolar, composta por;

I. pais com alunos matriculados na escola, sendo 1 (um) voto por familia;

It. alunos do ensino fundamental maiores de 14 (quatorze) anos,

Ill. representantes de entidades regularmente constituidas da comunidade;

IV. equipe docente, de coordenagéo da unidade escolar e equipe auxiliar da ag&o
educativa.

Paréagrafo Unico - Os votos dos pais, alunos e entidades da comunidade, somados,
deverdc corresponder a 50 % (cinquenta por cento) do total de votantes, sendo no
maximo 5% (cinco por cento) das entidades; os 50% {cinquenta por cento) restantes
corresponderdo ao total de votos da equipe docente, de coordenagdo da unidade
escolar e equipe auxiliar da agéo educativa.

ARTIGO 16 - A designagdo para os cargos em comissdo a que se refere o artigo 14
desta Lei Complementar sera feita para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
renovada por mais dois periodos, apds o que sé podera haver nova designagéo depois
de um interregno de 02 (dois) anos sempre apés o cumprimento do disposto no artigo 15
desta Lei Complementar.

ARTIGO 17 - A designagao para os cargos publicos em comissédo de que trata o artigo
14 desta Lei Complementar cessara:

|. a pedido do designado;

Il. por decisdo da maioria absoluta da comunidade escolar;

lll. por ato da administragdo quando comprovada falta ou ato grave praticado pelo
servidor, passivel de pena disciplinar prevista no Estatuto dos Funcionérios Publicos
do Municipio de Diadema e nesta Lei Complementar.

Capitulo lll

Do Campo de Atuagdo

ARTIGO 18 - Os Professores poderéo atuar nas seguintes areas:
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| - Area de Docéngia:

a) Professor de Educagfo Infantil: nas classes de 0 a 6 anos, de alfabetizagdo e
pés-alfabetizac&o dos cursos de Supléncia |, ou nas classes de 12 a 4 série do
Ensino Fundamental que vierem a ser criadas;

b) Professor de Ensino Fundamental |: nas classes de alfabetizacéo e
pbés-alfabetizagdo dos cursos de Supléncia 1, ou nas classes de 1* a 4* série do
Ensino Fundamental, que vierem a ser criadas;

c) Professor de Ensino Fundamental 11: nas classes de 5% a 8° série do Ensino
Fundamental, Regular ou Supletivo e da Educag&o Especial;

d) Professor de Educagio Especial: nas classes de 1% & 4* série do Ensino
Fundamental da Escola de Educagdo Especial, na itinerancia e nas Salas de
Recurso.

Il - Areas de Assisténcia, Coordenac&o, Supervisdo e Assessoramento, nas fungbes de:

a) Professor Assisterte de Coordenagéo: nas escolas municipais, com afastamento
da docéncia;

b) Professor Coordenador de Unidade Escolar: nas escolas municipais, com
afastamento da docéncia; ’

c) Professor Assistente Técnico Pedagdgice (PATP): com atuagdo nos orgéos
centrais e regionais da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, com
afastamento da docéncia.

§ 1° - O Professor de Ensino Fundamental | a que se refere a letra b, do inciso | deste
artigo, com habilitagdc em ensino pré-escolar, podera atuar nas classes de Educagéo
Infantil.

§ 2° - Os professores licenciados com habilitago em magistério de 17 a 4* séries,

poderdo atuar nas classes de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental que vierem a ser
criadas. .

TiTULO 1
Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Capitulo |

Dos Objetivos do Plano de Carreira

ARTIGO 19 - O plano de carreira objetiva garantir acs profissionais de ensino:

I. participagdo na gestdo do ensino publico;

Il. valorizagéo constante da profissdo e do ato de educar mediante, exercicio de fungéo,
enquadramento e progressao funcional, que permitirdo a passagem do docente a
retribuicdo mais elevada do quadro da carreira.
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Capitulo I

Do Enquadramento

ARTIGO 20 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacgdo Infantil e Professor
de Ensino Fundamental | serdo enquadrados, respectivamente, nos niveis equivalentes
das Tabelas M2 e M4 do Anexo Ilf integrante desta Lei Complementar, obedecidos os
seguintes critérios:

I habilitag@io especifica de grau superior de graduagdo correspondente 2 licenciatura
plena ou habilitagdo especifica em nivel superior:

ll. estar no exercicio do cargo ha, pelo menos, 3 (trés) anos, no magistério publico
municipal.

Capitulo I

Da Progressio

ARTIGO 21 - Progressao é a elevagdo do funciondrio do Quadro do Magistério (QM) de
uma referéncia de vencimento para outra imediatamente superior, de acordo com o
estabelecido neste Capitulo.

ARTIGO 22 - A progressao vertical dar-se-a por titulos seguindo-se as referéncias
escalonadas em niveis de A a N constantes das Tabelas M1, M2, M3, M4, S1e S2 do
Anexo lll integrante desta Lei Complementar, confarme o caso.

ARTIGO 23 - A progress&o horizontal corresponde ao Adicional de Tempo de Servigo
{ATS) de acordo com o previsto no artigo 108 da Lei Complementar Municipal n® 08, de
16 de julho de 1991, cujos vencimentos resultantes da incorporagdo do Adicional de
Tempa de Servigo (ATS) em cada biénio estéio representados nas Tabelas M1, M2, M3,
M4, 51, e 82 do Anexo Il integrante desta Lei Caomplementar, conforme o caso.

ARTIGO 24 - A contagem dos litulos dar-se-a a cada 05 (¢inco)} anos, iniciando-se no
més de janeiro de 1998, observado os critérios e as pontuagbes a serem fixadas através
de regulamento.
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§1°-A cada 5 (cinco) pontos sera atribuida nova referéncia, correspondendo a
3% (trés por cento) do vencimento.

§ 2°- Somente serdo computados os cursos e congressos realizados no prazo de
5 (cinco) anos anteriores a data de entrega do titulo, exceto por ocasido da primeira, em
que néo havera limite de tempo para os titulos.

§ 3° - O curso de pos-graduacgio flatu sensu, ou de especializacdo, com 360 (trezentos
e sessenta) horas, terd o valor de 10 (dez) pontos e a respectiva progressao de 2 (duas)
referéncias sera efetuada imediatamente apds a apresentagao do certificado,

§ 4° - A conclus&o de curso de mestrado eqlivalera a 20 (vinte) pontos e a respectiva
progressdo de 4 (quatro) referéncias sera efetuada logo apés a devida comprovagéo.

§ 5° - A concluséo de curso de doutorado equivalera a 30 (trinta) pontos e a respectiva
progresséo de 6 {seis) referéncias sera efetuada logo apds a devida comprovacéo.

§ 6° - O titulo apresentado para fins do enquadramento nos termos do artigo 20 desta
Lei Complementar, ndo sera, para efeitos desta Lei, contado para outros fins.

ARTIGO 25 - O Professor aposentado, que ingressar novamente ne Quadro do
Magistério Municipal, ndo podera valer-se do fempo de servico e dos fitulos
anteriormente utilizados. )

TITULO IV

Do Exercicio dos Cargos
Capitulo |

Da Atribuigdo de Classes e Aulas

ARTIGO 26 - A atribui¢dio de classes e aulas far-se-4 com a observancia dos seguintes
critérios:

PMD - 01.001



@ 5 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeite

LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997

I. a titularidade de cargos de Professor, seguindo-se os Professores estaveis e os

Professores contratados;
{I. valorizagdo do tempo de magistério, atribuida na seguinte ordem:

a) tempo de servigo na sala de aula da unidade escolar, na Sala de Recursos ou no
atendimento itinerante;

b) tempo de servige na unidade escolar, em fungdo de Quadro do Magistério (QM);

¢) tempo de servigo de docente na Prefeitura do Municipio de Diadema;

d) tempo de servigo no magistério puablico em fungao docente;

e} exercicio de outros cargos ou fungdes do Quadre do Magistéric (QM);

{Il. para os curses anuais a escolha seré anual, antes do inicio das aulas, sendo que as
classes serdo atribuidas nos seus respectivos periodos;

IV. para os cursos semestrais havera duas escolhas no ano, realizadas antes do inicio
de cada semestre letivo.

Paragrafo Unico - A pontuagéo seré disciplinada por ato do Secretdrio de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

Capitulo Il

Da Jomada de Trabalho

ARTIGO 27 - A jornada de trabalho do Professor serd composta de auta com alunos,
hora-atividade exercida na escola ou em outro local, desde que prévia e
comprovadamente definido para esse fim pela dire¢do da unidade escolar ou do
Departamento de Educagio da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e de
hora-atividade em local de livre escolha do Professor.

ARTIGO 28 - A hora-atividade é o tempo remunerado de que dispord o docente,
prioritariamente, para participar de reunifes pedagdgicas semanais e periddicas e
ainda, para a preparag@o de aulas, corre¢éo de trabalhos e provas, pesquisa, formacgéo,
atualizagdo e atendimento a pais e alunos.

Paragrafo Unico - As horas-atividade serdo remuneradas, devendo ser registradas em
cartae de ponto manuai ou eletrdnico, ou em folha de freqiéncia.

ARTIGO 29 - Os ocupantes de cargo docente em razdo da especificidade do

atendimento escolar, ficardo sujeitos as jornadas de trabalho especificadas neste
Capitulo.
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ARTIGO 30 - Os ocupantes do cargo publico de Professor de Ensino Fundamental |,
em classes de 5% a 8° série e em classes de Supléncia Il, cumprirdo jornada semanal de
20 (vinte) horas, assim discriminadas:

a) 16 (dezesseis) horas com aulas;

b) 30 (trinta) minutos acumulados semanaimente para reunido bimestrai no sébado
especifico; :

c) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reuni&o bimestral no sabado de
Escola Unica;

d) 2 (duas) horas para formagao,

e) 1 (uma) hora em local de livre escolha.

ARTIGO 31 - Os ocupantes dos cargos publicos de Professor de Educagio Infantil,
Professor de Ensino Fundamental I, em classes de Supléncia |, cumprirdo jornada
semanal de 22 (vinte e duas) horas, assim discriminadas:

| - Professor de Educagao Infantil, em escolas de periodo parcial:

a) 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos com aula;

b) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reuni&o bimestral no sabado
de Escola Unica;

¢) 01 (uma) hora para o projeto-escola;

d) 02 (duas) horas para formagéo;,

e} 01 (uma) hora em local de livre escoihg;

Il - Professor de Educagéo Infantil, em escolas de periodo integral:

a) 24 (vinte e quatro) horas com aula;

b) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reuni&o bimestral no sabado
especifico;

c) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reuniéo bimestral no sabado
de Escola Unica;

d) 01 (uma) hora para o projeto-escola;

e) 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para formagao;

f) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em local de livre escolha;

Il - Professor de Educag&o Infantil e Professor de Ensino Fundamental |, ambos quando
em classes de Supléncia I:

a) 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos com aula;

b) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reunido bimestral no sabado
especifico;

c) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reunido bimestral no sédbado
de Escola Unica;

d) 01 (uma) hora para o projeto-escola;

e) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para formagao;

f) 01 (uma) hora em local de livre escolha;
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Parégrafo_Unico - Além da jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, o Professor
que desejar desenvolver seu trabalho em escolas de periodo integral tera que
manifestar, ao final de cada ano letivo, opgéo preferencial por mais 8 (oito) horas de
carga suplementar de trabalho, dependendo, para tal finalidade, de autorizagdo
expressa do Secretdrio de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

ARTIGO 32 - Os ocupantes dos cargos publicos de Professor de Ensino Fundamental |
e Professor de Educagao Especial cumprirdo jornada semanal de 25 (vinte e cinco)
horas, assim discriminadas:

a) 20 (vinte) horas com aula;

b) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reunio bimestral no sabado de
Escola Unica;

c) 01 (uma) hora para o projeto-escola;

d) 02 (duas) horas para formacgao;

e) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em local de livre escolha.

Paré&grafo Unico - O Professor de Educagdo Especial quando em atividade ltinerante
ou em Sala de Recursos cumprira a jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas, assim
discriminadas:

a) 16 (dezesseis) horas com atividades pedagdgicas nas unidades escolares;

b) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reunido bimestral no sabado
especifico;

¢) 30 {trinta) minutos acumulados semanalmente para reuni&o bimestral no sabado
de Escola Unica;

d) 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para estudos de casos;

@) 01 {uma) hora para o projeto-escola;

f) 02 (duas) horas para formag¢ao;

g) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em local de livre escolha.

ARTIGO 33 - Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas nos artigos
30, 31 e 32 desta Lei Complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabaiho,
desde que devidamente autorizado pelo Secretario de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

ARTIGO 34 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daqueias fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico - A carga suplementar podera ser constituida de horas com aula e
horas-atividade, mantida a propor¢éo da jornada bésica.

ARTIGO 35 - A jornada dos ocupantes dos cargos de Professor Assistente Técnico
Pedagdgico (PATP), Professor Coordenador de Unidade Escolar e do Professor
Assistente de Coordenagéo sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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ARTIGO 36 - A normatizag&o da carga horéria sera contemplada no Regimento Comum
das Escolas.

Capitulo Il

Das Substituicdes

ARTIGO 37 - Havera substituicdo dos ocupantes dos cargos publicos referidos nesta Lei
Complementar, por impedimento legal e temporario do ftitular do cargo, a ser
regulamentada por ato do Secretario de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

ARTIGO 38 - Para a ocupagio de cargos, em substituicdo, deverfo ser respeitados os
requisitos legais exigidos.

Capitulo IV

Da Remogéo

ARTIGO 39 - Remogao € o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério (QM)
de uma unidade escolar para outra do Departamento de Educacfo da Secretaria de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer. ’

Paragrafo Unico - A remogao dar-se-4 por concurso ou permuta.

ARTIGO 40 - A prioridade de escolha no concurso de remogio sera dos professores
estatutérios, seguindo-se os servidores celetistas estaveis e, apés, os ndo estaveis.

Paragrafo Unico - No caso de extingdio de classe em uma unidade escolar, os
professores titulares das mesmas terdo prioridade sobre aqueles a que se refere o
caput deste artigo.

ARTIGO 41 - O concurso de remogdo deverd preceder o concurso publico para o
provimento dos cargos do magistério e somente poderdo ser oferecidas em concurso
publico as vagas remanescentes do concurso de remogao.
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ARTIGO 42 - A remogdo por concurso dar-se-a ao final de cada ano letivo, mediante
inscrigdo e classificagio geral dos interessados, considerando-se os titulos e tempo de
servigo, conforme o disposto no artigo _26 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os integrantes do Quadro do Magistério (QM) designades para
substituir, em caréter precario, o titular, -serdo inscritos ex-officio no concurso de
remogao.

ARTIGO 43 - A remogdo por permuta serd processada, no inicio do ano tetivo, a
requerimenic de ambos os interessados, apés a anuéncia do Departamento de
Educagéo da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico - Fica vedado, pelo prazo de dois anos, a remog¢do do servidor que
tiver concorrido a permuta.

ARTIGO 44 - N&o poderdo concorrer 4 remogado por permuta:

I. os ocupantes de cargos em comissao;

ll. os titulares de cargo que estiverem afastados;

lil. os titulares de cargo que estiverem em processo de readaptacio.

IV.os servidores que tenham completado 20 (vinte) anos de servigos prestdos no
Quadro do Magistério (QM), se do sexo feminino, ou 25 (vinte e cinco) anos de
servigos prestados no Quadro do Magistério (QM), se do sexo masculino;

V. os titulares de cargo que tiverem completado 20 (vinte) anos de exercicio no QM, se
do sexo feminino ou 25, se do sexo masculino.

Capitulo V

Da Readaptagéo

ARTIGO 45 - O Professor que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica efou
mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer
atribuigbes compativeis com a sua limitagdo apds passagem pelo Centro de
Treinamento do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo.

§ 1° - O Professor readaptado desempenhard atribuicdes e responsabilidades
compativeis com as suas limitagbes e & altura da sua formagdo, preferencialmente na
unidade onde se encontrava lotade por ocasi&o da readaptagéo.
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§ 2° - O Professor readaptado, integrante do Quadro de Magistério (QM), serdo
garantidos os direitos previstos nesta Lei Complementar, incluindo-se a jornada de
trabalho, a carga suplementar e gratificagdes a que fazia jus no momento da
readaptacéo.

§ 3° - A readaptacéo dependera sempre da existéncia de vaga.

§4°-E vedada a readaptacéo para cargo de provimento em comissao.

Capitulo VI

Do Acimulo de Cargos
ARTIGO 46 - Ao professor € licito acumular cargos publicos, na seguinte conformidade:

. de 2 (dois) cargos de professor:
Il. de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - Em ambas as hipéteses, o professor devera comprovar
compatibilidade de horarios.

ARTIGO 47 - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer podera instituir
comiss@o especifica, que tera por competéncia analisar e autorizar o actimulo
pretendido pelo Professor, sendo que sua composicao e atribuigdes serdo estabelecidas
em ato administrativo préprio.

TITULOV
Das Férias, do Recesso e da Aposentadoria

Capitulo |

Das Férias e do Recesso

ARTIGO 48 - O Professor, independentemente do regime juridico a que estiver
subordinado, gozaré, obrigatoriamente, férias anuais a partir do 1° dia utit do més de
janeiro de cada ano.

§ 1° - O Professor adquirira direito as férias apos o decurso do primeiro ano de efetivo
exercicio.
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§ 2° - O Professor que, ao 1° dia util do més de janeiro de cada ano, n&o tiver
completado o periodo aquisitivo de férias, gozard, na oportunidade, férias proporcionais
de 2,5 (dois e meio) dias para cada més cu fragdo superior a 14 (gquatorze) dias de
trabalho, iniciando, a partir dai, novo periodo aquisitivo.

§ 3° - Ao Professor serd concedida dispensa de suas atividades funcionais do periodo
que exceder ao seu direito de gozo de férias proporcionais até o término das férias
coletivas regulamentares, gozadas em janeiro de cada ano.

ARTIGO 49 - O Professor com direito ao goze de 30 (trinta) dias de férias, podera se
inscrever para cumprir atividades correlatas ao projeto férias ou outros que vierem a ser
determinados pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer devera expedir atos
normativos procedimentais, quando a quantidade de interessados inscritos exceder a
demanda.

§ 2° - O Professor que tiver sua inscrigio deferida, gozara de 20 (vinte) dias de férias e
tera 10 (dez) dias remunerades como abono pecunidrio.

ARTIGO 50 - O Professor que estiver de licenga no periodo referido no caput do artigo
48 desta Lei Complementar, gozara férias no més que vier a ser indicado pela
Secretaria de Educag8o, Cultura, Esporte e Lazer observado o periodo obrigatério para
a concessdo e o disposto ne artige 176 da Lei Complementar Municipai n® 08, de 16 de
julho de 1991 & no artigo 134 da Consolidagéo das Leis do Trabaiho (CLT).

Paréagrafo Unico - Ao servidor que retornar de licenga ser@o concedidas férias, a que
fizer jus, na seqiéncia do reinicio de exercicio considerando-se, se for o caso, a
proporcionalidade aludida no § 3°, do artigo 48 desta Lei Complementar.

ARTIGO 51 - Além das férias regulamentares, o Professor poderd ser dispensado do
ponto durante os periodos de recesso escolar, nos meses de julho e dezembro,
consoante calendario escolar a ser elaborado pela Secretaria de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer.

Paréagrafo Unico - A dispensa a que se refere este artigo é facuitativa e de competéncia
e definigho da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer observada as
necessidades e possibilidades do trabalho a ser desenvolvido.

ARTIGO 52 - A escala de férias dos ocupantes dos cargos em comissdo de que trata
esta Lei Complementar, serdo organizadas pelo Departamento de Educacdo da
Secretaria de Educagdo, Cuitura, Esporte e Lazer de maneira a garantir a continuidade
dos servigos durante todo o transcerrer do ano, inclusive nos recessos.
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Capitulo Il

Da Aposentadoria

ARTIGO 53 - O Professor integrante do Quadro do Magistérioc (QM) tera direito a
aposentadoria, com provento integral, aos 30 (trinta) anos, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher, de efetivo exercicio em fungédo de magistério.

Paragrafo Unico - N&o podera ser computado para fins de aposentadoria o tempo de
servico em que o integrante do Quadro do Magistério (QM) esteve no exercicio de
cargos ou fungdes diversas daquelas relativas ao efetivo exercicio do magistério.

ARTIGO 54 - Para calculo dos proventos considerar-se-8o as horas referentes a carga
suplementar de trabalho e a jornada de trabalho cumpridas.

Paragrafo Unico - Os proventos serdo calculados de acordo com o disposto na
legislagdo previdenciaria do Municipio.

TiTuLO WVt

Do Vencimento e das Gratificagées

Capitulo |

Do Vencimento

ARTIGO 85 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimento e Salério do Quadro de
Magistério (QM), compreendendo o padrdo, as referéncias e os valores constantes das
Tabelas A, B, e C do Anexo il e das Tabelas M1, M2, M3, M4, S1, S2, E1 e E2 do Anexo
Ill integrantes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, define-se como:

|. Padrdo: o simbolo alfanumérico indicativo de nivel de vencimento ou salario fixado
para os cargos e empregos, compondo-se do titulo da Tabela acrascido do nivel;

Il. Referéncia: a escala de vencimento ou salério que vai do nivel A & N das Tabelas
M1, M2, M3, M4, S1 e S2, e que se destinam a progress&o vertical por titulos;

Hi. Vencimento ou salério: a retribui¢do pecunidria respectivamente pelo exercicio do
cargo ou emprego, com valor fixado em lei.
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Capitulo I
Da Gratificagédo pelo Trabalho Noturno (GTN)

ARTIGO 58 - Para fins do recebimento da Gratificago pelo Trabatho Noturno (GTN),
considerar-se-a pericdo noturne o horario compreendido das 19:00 as 22:00 horas.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo pelo Trabalho Noturno (GTN) correspondera a
20% (vinte por cento) do valor da hora normal de trabalho.

ARTIGO 57 - O servidor ndo perderd o direito & Gratificagio pefo Trabalho Noturno
(GTN)} quando se afastarem em virfude de férias, gala, nojo, juri, faltas abonadas,
servigos obrigatdrios por lei e outros afastamentos que sejam considerados de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento em virtude de férias a Gratificagéo de
Trabalho Noturno (GTN) sera calculada pela média,

ARTIGO 58 - A Gratificagdo pelo Trabatho Noturno (GTN) ndo se incorporard aos
vencimentos do prefissional de ensino.

TITULO VI

Dos Direitos e Deveres
Secdo |

Dos Direitos

ARTIGO 59 - Sdo direitos dos ihtegrantes do Quadro do Magistério (QM), além
daqueles assegurados aos demais servidores:
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. acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, assessoria pedagdgica, bem como instalagdo e materiais técnicos
suficientes e adequados ao exercicio da fungéo;

i. afastamento periddico com vencimentos para aperfeicoamento profissional
continuado, a ser disciplinado em regulamento;

HI. afastamento sem vencimentos, nos termos do artigo 147 da Lei Complementar
Municipal n° 08, de 16 de julhe de 1991;

V. remuneragio de acordo com as disposigbes desta Lei Complementar, adicional por
tempo de servigo nos termos do artigo 108 da Lei Complementar Municipal n® 08, de
16 de julho de 1991 e gratificagdo de nivel universitario nos termos do artigo 104 da
Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 1995,

V. participagéo nos estudos e deliberagoes do Conselho Escolar;

VI. reuni&o na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacgéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Vil liberdade de express&o, manifestagdo e organizagéo em todos 0s niveis;

Vili.afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando exercentes de
mandato sindical da categoria no Municipio de Diadema;

IX. afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e de outras vantagens do cargo,
para participar de congressos, encontros e seminarios na area de educagéo, desde
que previamente autorizado;

X. liberdade no exercicio da catedra;

X|. auxilio para publicagéo de trabalhos, livros didaticos ou técnico-cientificos, desde
que previamente autorizado;

Xll.recesso escolar anual, de no minimo quinze dias corridos, no més de julho;

XHl.amplo direito de defesa;

XIV.férias de 30 (trinta) dias corridos no més de janeiro, conforme estabelecido nos
artigos 48 a 52 desta Lei Complementar,;

XV.pagamento de décimo terceiro e férias proporcionais s jornadas de trabalho
exercidas no periodo aquisitivo;

XV.participagéo como membro do Conselho Municipal de Educagao;

XVll.recesso de natal de 24 a 31 de dezembro;

XVill.direito de greve, nos termos do disposto no inciso VIi, do artigo 37 da Constituicéo
Federal.

Secgao li
Dos Deveres

ARTIGO 80 - S3o deveres do integrante do Quadro do Magistério (QM), além daqueles

exigidos aos demais servidores:

I. preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Il. utilizar processo que acompanhe O progresso cientifico da educagao;

IIl. participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo ou da fungéo que
ocupa;

IV.ter respeito e solidariedade com equipe escolar, superiores hierarquicos e a
comunidade em geral;

V. respeitar o aluno e ndo submeté-o A situagdo humilhante ou degradante;,

VI. promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Vil.assegurar a efetivacio dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescents;

Viil.acatar as decisées do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente,

IX.zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagc da categoria
profissional.
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ARTIGO 61 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas
estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

a) impedir que o aiuno participe das atividades escolares ou dos programas
comunitarios desenvolvidos pela Secretaria de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer
em razéo de qualquer caréncia material;

b) discriminar o aluno por preconceita de qualquer espécie.

TiITULO Vil

Dos Servidores Celetistas do Quadro do Magistério (QM)

ARTIGO 62 - Aos docentes celetistas sera assegurado:

|. exercicio da fungac docente na area de atuagdo;

ll. complementagio de aposentadoria, nos termos do disposto no artigo 255 da Lei
Complementar Municipal n® 08, de 16 de julho de 1991;

Hi. tempo de servigo no magistéric municipal computado como titulo, quandc aprovado
em concurso para cargos do Quadro do Magistério (QM);

IV. dispensa do cumprimento do estagio probatério quando investido no cargo de
professor do Quadro do Magistério (QM}, nos termos do disposto no artige 53, da Lei
Complementar Municipal n® 08, de 16 de julho de 1991, se celetista estavel;

V. gratificagdo por servigo noturno e outras vantagens pecunidrias, cuja instituico e
condigbes de percepgao s&o objeto de legislagdo municipal propria;

Vl. exercicio do direito de representagdo nos Conselhos previstos nesta Lei
Complementar;

Vil.demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes compativeis com sua
situagdo funcional.

TiITULO IX

Das Disposigdes Gerais e Transitorias

ARTIGO 83 - O Professor em estagio probatorio, tera seu desempenho avaliado pela
coordenagéo da unidade escolar onde se encontrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Para a realizagio da avaliagio, a coordenacgdo da unidade escolar
devera obter dados relativos ao desempenho do Professor junto ao Conselho de Escola.

ARTIGO 84 - Os professores do Quadro do Magistério {QM) em exercicio na Secretaria
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer fardo jus aos direitos e vantagens previstos
nesta Lei Complementar, observados os requisitos legais exigidos, desde gue no
desempenho de atividades compativeis com as suas atribuigdes.
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ARTIGO 65 - Os ocupantes dos empregos publicos de Diretor Escolar, sob o regime
celetista e estaveis, permanecerdo no exercicio dessa funcgéo.

ARTIGO 66 - O Professor do Quadro do Magistério (QM) que tenha exercido a qualquer
tempo as atividades e tarefas de Assistentes e de Diregdo de unidade escolar,
incorporardo os acréscimos percebidos & razdo de 0,1(um décimo) ao ano de exercicio
das referidas atividades e tarefas, até o limite de 06 (seis) anos.

ARTIGO 67 - As Tabelas de Vencimento de que tratam os Anexos |l e Il integrantes
desta Lei Complementar foram elaboradas em consonéncia com o Anexo IX da
Tabela 2, da Escala de Vencimentos e Salérios da Lei Complementar n® 36, de 17 de
margo de 1995,

ARTIGO 68 - As Escalas de Vencimento e Salério referidas no artigo 55 desta Lei
Complementar referem-se ao més de abril de 1997, e serdo atualizadas de acordo com
os reajustes concedidos ao funcionalismo municipal.

ARTIGO 69 - No decorrer do primeiro semestre de 1998, serdo efetivados os
procedimentos para definigho dos ocupantes dos cargos de Professor
Coordenador da Unidade Escolar e Professor Assistente de Coordenagéo, nos termos
dos artigos 13 e 15 desta Lei Complementar, os quais ser&o designados ap6s concluido
o procedimenta de escolha.

Paragrafo Unico - Nas unidades escolares onde estejam em exercicio os ocupantes
dos empregos publicos de Diretor Escolar, o procedimento de escolha previsto nos
artigos 13 e 15 desta Lei Complementar, serd efetuado apenas para a fungéo de
Professor Assistente de Coordenagéo.

ARTIGO 70 - O pagamento dos valores decorrentes do enquadramento dos atuais
ocupantes dos cargos referidos no caput, do artigo 20 desta Lei Complementar sera
efetuado em 4 (quatro) parcelas semestrais iguais, sendo a primeira no més
imediatamente subsequente & entrada em vigor desta Lei Complementar.

ARTIGO 71 - A primeira progressdo vertical decorrente da contagem de titulos a ser
efetivada no més de janeiro de 1998, conforme dispde os artigos 22 e 24 desta Lei
Complementar, sera efetuada em 4 (quatro) parcelas semestrais iguais.

ARTIGO 72 - Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais:
a) Lein® 937, de 29 de margo de 1988,

b) Lein® 1.187, de 17 de janeiro de 1992,
c) Lein® 1.396, de 22 de dezembro de 1995.
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ARTIGO 73 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 19 de dezembro de 1997,

JOSE PAULO coié;( ‘
Secretario de Educagad-Cultura,

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servige de
Expediente (CGP-1), e
afixada no Quadre de
Editais na mesma data.
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ANEXO1

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Tabela "A" - Cargos de Provimento Efetivo

5 < 2AQUANTIDADE it iy v 0l =7 DENOMINACAQ s o s T
800 Profcssor or de Educagio [nfantil
223 Professor de Ensino Fundamental |
80 Professor de Ensino Fundamental 1I
54 Professor de Educagdo Especial

Tabela “B” - Cargos em Comissiio

s = 1 2QUANTIDADE 3 iy B A e DENOMINACAO .. /o -7h 5
15 Professor A5513tente Técnico Pedagdgico “A” (PATP)
10 Professor Assistente Técnico Pedagogico “B” (PATP)
55 Professor Coordenador de Unidade Escolar
55 Professor Assistente de Coordenagdo

Tabela "C" - Empregos Publicos destinados 2 extin¢do na vacincia

. _DENOMINACAO = = ... ... .i

7 QUANTIDADE 7 3 7. {2 g,
19 Du'etor Escolar
1 Orientador Pedagdgico

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° 71, de 19 de dezembro de 1997
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ANEXO 11

JORNADA DE TRABALHO E PADRAO

Tabela “A ” - Cargos Efetivos: Jornada e Padrio

-.Cargo riadd >adrd
Professor de Educagfio Infantil 22 hrs. M1
Professor de Ensino Fundamental 1
em classe de Supléncia I) 22 hrs. Ml
Professor de Ensino Fundamental [ 25 hrs. M3
Professor de Ensino Fundamental 11 20 hrs. Sl
Professor de Educacgdo Especial 25 hrs. S2
Tabela “B ” - Cargos em Comissdo: Jornada e Padriio
i ¥t Fungdo, . of BT R o Jornada, Vol . Padrio. ]
Professor Assistente Técnico Pedagogico “A” (PATP) 40 hrs. El1-B
Professor Assistente Técnico Pedagégico “B” (PATP) 40 hrs. E1-B
Professor Assistente de Coordenagao 40 hrs, El-A
Professor Coordenador de Unidade Escolar 40 hrs, El-C

Tabela “C ” - Empregos: Jornada e Padriio

pregs

Oﬁentador 'Pedagéglco

Diretor Escolar

40 hrs,

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n® 71, de 19 de dezembro de 1997
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Preteito

“ANEXO il - 177

._.mL_m M1 - Jomada de 22 Horas mm:_m_:m_m
Biénlos
NIVEL| o 1° 2 3 4 5° 6° 7° B¢ 9° 10° 11° 12° 13° 14° 15°
A |677.031697,34 [717,65) 737.96| 76827) 77858| 79890 | 819.21)| 839,52| 85983 880141 90045| 92076| 941,07| o6138| ssiee
B_|697.34 71826 | 730,181 760,10 | 781.02 80194| 82286| 84378| 86470) 88562 90654{ 92745| 94838( 969,30/ 99022 |1.011,14
C | 71765173918 | 760,71} 78224 803,77 82530| 84683 | 86836] 88989 911.42| 93205| 95448| 97601 | 997,54 [ 1.019.07 | 1.040,80
D | 737,96 | 760,10 wmm.ﬁ. 804,38 | 826,52) B84866| 87080 89293) 91507 937,21| 959,35| 981.491.003,63 | 1.025,77 | 1.047.91 | 1.070,05
E 75827 | 7810280377 82652| 84927 87201| 89476 917.51| 940.26| 963,01 98576 |1.008,50 | 1.031.25 | 1.054,00 | 1.076,75 | 1.080.50
F_|77858 801,84 | 82530 84866 872011 89537) 91873| 94209} 96544| 98880101216 1.03552 | 1.058.87 | 1.082.23 | 1.105,50 | 1.128,65
G | 798,90 182286 | 846,83 | 87080 B94.76| 91873 | 94270 966,66| 990,63 |1.014,60 | 1.038,56 | 1.062,53 | 1.086,50 | 1.110,46 | 1.134.43 | 1.158.40
H 18192184378 1868.36| 89293} 917.51| 94209 | 986,66 | 991,24 1.015.82]1.040,39 | 1.064,97 | 1089.54 | 1.114,12 | 1.138,70 | 1.163,27 | 1.187.85
I_1839,52)864.70 1889.891 91507) 94026) 96544 | 980,63 |1.015.82|1.041,00 [ 1.086,19 | 1.091.37 | 1.116.56 | 1.141,74 | 1.186,93 | 1.192,11 | 1.217.30
J_ 859,83 6856291142 93721 963.01| 988,80 | 1.014,60 | 1.040,39 | 1.066,19 | 1.001,98 | 1.117,78 | 1.14357 i%_m.u 1.195.16 1.220,96 | 1.246,75
L _[880,14 | 906,54 [ 932,95 | 959,35{ 985,76 ] 1.012,16 | 1.038,56 | 1.064,97 | 1.091,37 | 1.117,78 | 1.144,18 | 1.170,58 eam.m_m T.Nwm.u.m {1:249.80 |,1.276,20
M | 80045 | 927,46 | 954,48 | 981,49 | 1.008,50 | 1.03552 | 1062,53 | 1.089,54 | 1.116,56 | 1.143,57 | 1.170,58 | 1.197.60 | 1.204,51 x.mﬂ.m.,m 1.278,64 A.mcm_mm
N _]920.76 | 948,38 | 976,01 | 1.003,63 | 1.031.26 | 1068,87 | 1.086,50 | 1.114,12 | 1.141,74 | 1.169,37 | 1.196,99 | 1.224,61 | 1252.23 | 1.279,86 | 1.307,48 | 1.335,10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

ANEXO Ill - 217
L Tabela M2 - Jorada de 22 Horas Semanais - com enquadramento |
_| Biénios J
NIVEL 0 1° 2¢ 3° 4 5 6 7 8 90 10° 11° 120 130 140 15°
A 78536 | 80892| 83248| 85604 B7660) 90316| 92672} 95029| G7385| 09741 1.020,67 | 1.04453 | 1.088,09 | 1.09165] 1.41521| 113877
B 80892 | 83319)| B85746| @81 72| 00596| 93026| 95453| 67879 1.003.06 1.027,33] 1.051.60| 1.07586 | 110013 | 1.124.401 1.148,67 | 1.172,94
c 83248 | 85746| 68243| 00740| ©3238| 957,35| 98233| 100730 | 1.03228 | 1.057.25| 108223 | 1.107,20 | 1.132417 ] 1.157.15{ 1.482,42| 1.207.10
D 856.04| 88172) 607401 ©3300( 05877| 98445| 1.010,13| 1.03581| 106149 | 1.087,17] 111286 | 1.13854 | 1.18422 | 4.18990| 121558 | 124126
E 87960 90599) 63238]| 05877| O8516) 1.01154| 1.037,03 | 1.064,32 | 1.09071| 111710 114348 | 1.160,87 | 119626 | 1.22265| 124904 | 127542
F 90316 93026)| 05735]| 08445 1.011,54| 103864 | 106573 | 100283 | 1.119.92 | 1.147,02| 117411 | 120121 | 122830} 1.25540 | 1.28249 | 1.30050
G 92672 95453| 68233, 101013 1.037,93 ) 1.06573 | 1.00354| 112134 | 114914 | 1.17694 | 1.20474 | 1.23254 | 1.26035 | 1.288,15| 131595 | 1.34375
H 95029 97879) 100730 1.08581( 1.06432| 1.092.83 | 1.121,34 | 1.149,85 | 1.178,35| 1.206:86 | 1.23537 | 1.76388 | 1.202.30 | 1.32080 | 1.349.41| 1.377.01
1 67385 1.003061 103228] 1.061.40| 1.08071| 141992 | 1.149.14 | 1.178,35 | 1.207.57 | 123678 | 1.26600 | 120522 | 1.32443 | 1.35385| 1.38285 | 1.412,08
d 99741 1027,33 | 1.057.25 | 1.08717 | 111710 ] 1.147,02| 1.176.94 | 1206,86 | 1.236.78 | 1.266,71 | 1.206,63 | 1.32656 | 1.35647 | 1.38640 | 1.416.32 | 144624
L | 102067 ] 105160; 1.08223) 111286 | 114348 ) 1.17411| 120474 | 123537 | 126600 | 1.29663 | 1.327.26 | 1.357.89 | 1.38852| 1.419.15| 144977 | 148040
M_| 1.04453| 107586 1.107.20] 113854 | 1.169,87 [ 1.201,21| 1.232,54 | 1.263,88 | 1.29522 | 1.32655 | 1.357.89 | 1.389,22 | 1.42056 | 1.451,90 | 148323 | 151457
N_| 106809 110013 ] 193217 ] 116422 1.19626| 122830 | 1.260,35 | 1.202,39 | 1.324.43| 135647 | 1.388,52 | 1.420,56 | 1.45260 | 148484 | 151669 | 154873
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L

ANEXO NI -377 ]

[ Tabela M3 - Jornada de 25 Horas Semanais ]
[ Bignios
NvELl o 1 > 3 4 50 g 7° g° g0 100 19¢ 120 130 140 150
A1 70935, 70243| B1551) 83850| 86167| 88475) 00783| 03091| ss300| e77.07 1.00016 | 1.02324 | 104632 | 1.069.40 | 1.082.48 | 1.115,56
B | 79243, 61620 83098| e6375| 88752| o11.30| e3507| osass| s2er| 100639 1.030,16 | 1.053.83 | 1.077.71| 110148 | 1.12525 | 1.149,02
€ | B1551| 83995 es4a| esso1| o01337! oares| o230 eesrv| 101123] 103570 1.080,16 | 1.08463 | 110909 | 1.13356 | 1.158,03 | 116249
O | ©3859) 86375] 88891 91406| 93922| o96438| o8es4| 1.01470 | 103085 1.06501 | 109017 | 111533 | 1.140,48 | 1.16564 | 1.190,80 | 121596
E 80167 86752 91337 93922] 06507 | 99092 | 101677 | 1.04262 | 1.06847 | 108432 112017 | 114602 | 117187 | 1.107.72 | 120357 | 1.249.42
F 88475| 1130 0378¢] 96438 ©9092| 1.017.47 | 1.04401| 107055 | 100700 | 112366 115018 | 147672 120326 | 1.220.81 | 1.25635 | 128280
€ 1 0783| 93507| 96230| 98954| 10177 1.04401) 1.07124 | 108848 | 112571 | 145205 118018 | 1.207.42 | 1.23465] 126189 | 1.280.12 | 131635
M _| 93001, 05684) 98677| 1.01470| 104262 | 107055 | 1.09848 | 112641 | 1.5433 118226 | 121019 | 123811 1.266,04 | 120397 | 132190 | 1.34982
I 95999 | 982614 101123 103085 | 1.06847 | 109700 | 1.12571| 115433 | 1.182,85| 121157 1.240,19 | 1.266,81) 129743 | 1.326.05 | 135467 | 138320
J 977,07 | 1.006,39 | 103670 | 1.06501) 100432 | 112364 | 1.15205| 1.18226 | 121157 | 12408 127020 | 120951 | 132882 | 1.358.13 | 1.367.45| 1.41676
L 100016} 103016 ] 1.060.16 | 106017 | 112047 | 1.150,18 ] 14808 | 121049 | 124010 127020 130020 | 133021 136021 | 1.300.22 | 1.42022 | 1.45022
M | 1.020.24 | 1.053,83| 108463 | 1.118,33 | 114602 | 117672 | 120742 | 123811 126881 126951 ) 1.330.21| 1.360.80 | 1.391,60 | 142230 | 1.452,99 | 1.4836
N | 104632] 107771 ] 110908 ] 1.14048] 117167 | 120326 | 123465 | 128604 120743 1.32862 | 136021| 139160 | 142299 | 145438 | 148577 | 151716
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Gabinete do Pretfeito

r " ANEXO il - 4/7

|

uadramento
NIVEL 0 1° r 3° & 5 6° 7° 8° g° 100 11° 120 13° 14° 15°
A 89244 | 91621] 94599 97276] 999,53 1.026,31 | 1.053,08 | 1.079.85| 1.105,63 | $.133,40 | 1.160,17 | 1.486,95 | 1.213,72 | 1.240,49 | 126726 | 1.294,04
B 91921 | 94679| 97437 ) 1.001,94] 1.029,52 } 1.057,10 | 1.084,67 | 1.112,25 [ 1.139,82 | 1.167,40 | 1.194,98 | 1.22255 | 1.250,13 | 1.277.,711 | 130528 | 1.332,86
c 94599 | 974,371 1.002,75( 1.031,13 | 1.069,50 § 1.087,88 | 1.116,26 ] 1.144,64 | 1.173,02 | 1.201,40 | 1.229,78 | 1.258,16 | 1.266,54 | 1.314,92 | 1.343,30 | 1.371,68
D 972,76 | 1.001,94 | 1.031 ;.u 1.060,311 108949 | 111867 | 1.147,86 | 1.177,04 | 1.206,22 | 1.23540 | 1.264,59 | 1.203,77 | 1.322,85 | 1.352,14 | 1.381,32 | 1.410,50
E 999,53 | 1.029,52 | 1.059,50 | 1.089,49 | 1.119,48 ] 1.149.46 | 1.179.45 | 1.209.43 i 1.23942 | 1.269.41 | 1.209,39 | 1.329,38 | 1.359,.36 | 1.389,35 | 1.419,34 | 1.449,32
F | 1.02631| 1.057,10 | 1.087,88 | 1.118,67 ] 1.14946 ] 1.180,25 | 1.211,04 | 1.241,83 | 1.27262 | 1.303,41 | 1.334,20 | 1.364,99 | 1.395,78 | 1.426,57 | 1.457,35 | 1.488,14
G [1053,08] 108467 ) 1.116,26 | 1.147,66 | 1.179,45 | 1.211,04 | 1.242,63 | 1.274,23 | 1.305,82 | 1.337,41 | 1.369,00 [ 1.400,60 | 1.432,19 | 1.463.78 | 1.49537 | 1.526,86
H_]|107985] 1.11225| 114464 | 1.177.04 | 1.209,43 | 1.241,83 | 1.274,23 | 1.306,62 | 1.339,02 | 1.371.41 ] 140381 [ 1.436,20 | 1.46860 | 1.500,99 | 1.533,39 | 1.565,79
[ 1.106,63 | 1.139,82 | 1.173,02 | 1.266,22 | 1.239,42 | 1.272,62 | 1.305,82 | 1.339,02 | 1.372,22 | 1.405.41 | 143861 [ 1.471,81 | 1.505.01 | 153821 | 1.571.41 | 1.604,81
J 1113340 1.167.40| 1.201,40 | 1.23540 | 1.269,41 | 1.30341 | 1.337.41 | 1.371,41 ] 140541 ]| 143942 ] 147342 A_.uo.\% 1.541,42 | 157542 | 160943 | 164343
L | 116017 | 1.194,98 | 1.229.78 | 1.264,59 | 1.299,39 | 1.334,20 | 1.369,00 | 1.403,81 | 1.438,61 | 147342 | 150822 ﬂ.uﬁ.mw : 157783 | 161264 | 1.647,44 | 168225
M _| 1.186,95] 122255 | 1.256,16 | 1.283.77 | 1.329,38 | 1.364.99 | 1.400,60 [ 1.436,20 | 1.471,81 | 1.507,42 | 1.543,03 | 157864 | 1.61425 | 1.649.85 | 168546 | 1.721,07
N | 121372) 1.250,13 | 1.286,54 | 1.322.85 | 1.359,36 | 1.395,78 | 1.432,19 [ 1.468,60 | 1.505,01 | 1.541,42 | 1.577,83 | 1.614,25| 1.650,86 | 1.687,07 | 1.723.48 | 1.759,89
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~! ANEXO Il - 5/7

L

Tabela 81 - Jornada de 20 Horas Semanais

]

[ Bignios ]
NIVEL 0 1° 2° 3° 4° 50 §° 7° 8° L 10° 11° 12° 13° 14° 15°
A 836,91 862,02 887,12 912,23 937,34 962,45 987,55 | 1.01266 | 1.037,77 .«..omn.mm 1.087,98 | 1.113,09 1.138,20 | 1.163,30 1.188,41 | 1.213,52
B 862,02 887,88 913,74 939,680 965,46 991,321 1.017,18 1.043,04 [ 1.068.90 1.094,76 | 1.120,62 1.146,48 | 117234 1.198,20 ! 1.224,06 | 1.249,93
[ 887,12 913,74 940,35 566,97 993,58 | 1.020,19 1.046.81 1 1.073,42 1.100,03 | 1.126,65 115326 | 1.179,88 1.206,49 | 1.233,10 1.259,72 | 1.286,33
D 912,23 939,60 966,97 994,33 | 1.021,70 1.049,07 { 1.076,43 1.103,80 | 1.131,17 ) 1.158,53 1.185,90 | 1.213.27 1.240,64 | 1.268,00 1.285,37 | 1.322,74
E 937,34 965,46 993,58 | 1.021,70 ) 1.049,82 1.077,94 | 1.106,06 1.134,18 | 1.162,30 1.190.42 | 1.218,54 | 1.246,66 1.274,78 | 1.302,80 | 1.334 02 ] 1.359,14
F 862,45 991,32 | 1.020,19{ 1.049,07 1.077,94 1 1.106,81 | 1.13589 1.164,56 | 1.193,43 1.222.31) 1.251,18 | 1.280,05 1.308,93 | 1.337.80 1.36667 | 1,395 55
G 987,55 | 1.017,18 1.046.81 | 1.076,43 ] 1.106,06 1.13569  1.165,31 1.194,94 | 1,224 57 1.254,19 | 1.283,82 1.31345 | 1.343,07 | 1.372,70 1.402,33 ] 1.431,95
H 1.012,66 | 1.043,04 | 1.073 42 1.103,80 | 1.134,18 1.164,56 | 1,194.94 1.22532 | 1.255,70 1.286,08 | 1.316,46 1.346,84 | 1.377,22 | 1.407 60 1.437,98 | 1.468,36
| 1.037,77 | 1.068,90 | 1.100,03 | 1.131 17 | 1.162,30 | 1.193 43 1.224,57 | 1,255,70 1.286,83 | 131797 1.349,10 | 1.38023 | 1.41 1,37 ] 1.44250 | 147363 1.504,76
J 1.062,88 | 1.094,76 1.12665 | 1.158,53 | 1.190,42 122231 [ 1.254,19 1.286,08 | 1.317,97 1.349,85 | 1.,381,74 141362 | 1.44551 1.477.40 | 150928 1.541,17
L 1.087,98 [ 1.120,62 1.153,26 | 1.185,90 1.218,54 | 1.251,18 1.283,82 | 1.316,46 1.349,10 | 1.381,74 1.414,38 | 1.447,02 147966 | 1.512,30 1.544.94 | 1.577 58
M 1.113,09 | 1.146.48 1.179,88 { 1.213,27 1.246,66 | 1.280,05 [ 1.313,45 1.346,84 | 1.380,23 1.413,62 | 1.447,02 148041 | 1,513 80 1.547,20 | 1.580,59 1.613,98
N 113820 ) 117234 | 1.206.49 1.240,64 | 1.274,78 1.308,93 | 1.343,07 | 1.377.22 | 1.411 37 ] 1.44551 | 1.479.66 1.513,80 | 1.547 95 1.582,09 | 1.616,24 1.650,39
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ANEXO Ill - 677

]

Tabela S2 - Jornada de 25 Horas

[ Semanais

Biénlos ]

NIVEL| o 10 2 3 4 5 8° 7 8 g° 10° 11° 120 13 14° 15°
A_|1.046.13 | 1.077,51 | 1.108,90 | 1.140,28 | 1.171,67 | 1.203,0 | 1.234,43 | 126582 | 1.207.20 | 1.328,50 | 1.350,07 | 1.391,35 | 1.422.74 | 1.454.12 | 1.485.50 1.516,89
S 1 107,511 1.109.84 | 1.142.16 | 1.174,49 | 1.206.82 | 1.239.14 | 1.271,47 | 1.303,79 | 1.336,12 | 1.366,44 | 1.400.77 | 1.433,00 | 1.465.42 | 1.497.74 | .530.07 | 1.562.40
€ [1108,90 {1.142,16 | 1.17543 | 1.208.70 | 1.241,97 | 1.275.23 | 1.308,50 | 1.341,77 | 1.375,03 | 1.408,30 | 1441,57 | 1.474,83 | 1.508,10 | 154137 | 157463 1.607,90
D_11.14026 1117449 1 1.208,70 | 1.242.01 | 1.27712 | 1.311,32 | 1.345,53 | 1.379,74 | 1413,95 | 1.448,16 | 1.482,37 | 1.516,57 | 1.550,78 | 1564.99 | 1.619.20 1.653,41
£ LA70.67 | 1.20682 | 124,97 | 1.277.42 | 1.312.27 | 1.347.42 | 1.382,67 | 1.417,72 | 1.452,67 | 1488,02 | 1.623,17 | 1.558,32 | 1.503.47 | 1.628,62 | 166377 | 1.608.00
F_ 1120305 11.239,44 | 127523 | 1.311,32 | 1.347.42 | 1.383,51 | 1.419,60 | 1.455,69 | 1.491,78 | 1.527,87 | 1.563,96 | 1.600,06 | 1.636,15 | 1.672.24 | 1.708.33 1.744,42
G 11.23443 11.271.47 | 1.308,50 | 1.345,53 | 1.382,57 | 1.419,60 | 1.456,63 | 149366 | 1.530,70 | 1567,73 | 1.604,76 | 1.641,80 | 167863 | 171588 | 1.752.90 1.789,03
H_11.2658211.303.79 | 1.341.77 | 1.370.74 | 1.417.72 | 1.45569 | 1.493,66 | 1.531.64 | 1.569.61 | 1.607,59 | 1.645,56 | 1.68354 | 1.721.51 | 1750.40 | 1.707.46 1.835,44
L 11.207.20 11.336.12 | 1.375,03 | 1.413.95 | 145267 | 1491,78 | 1.530,70 | 1.569,61 | 1.608.53 | 1.647,45 | 1.686.36 | 1.725.28 | 1.764,15 | 1.803.11 | 1.842,03 1.880,94
3132859 11.366,44 | 140,30 | 1.448.16 | 1.488,02 | 1.527,87 | 1.567.73 | 1.607.50 | 1.64745 | 168730 | 1.727,18 | 1.767,02 | 1.806,88 | 1.846,73 | 1.886,59 | 1.026 45
L 11.359.87 11.40077 | 144157 | 1.462,37 [ 1.523.17 | 1.563.96 | 1.604,76 | 1.645,56 | 1.686,36 | 1.727,16 | 1.767,96 | 1.808.76 | 1.849.56 | 1.890,36 | 1.031.16 1.971,96
M_11.391,35 1143300 | 1.474,63 | 1.616,57 | 1.558,32 | 1600,06 | 1.641,80 | 1.683,54 | 1.72528 | 1.767,02 | 1.808,76 | 1.850,50 | 1.892.24 | 1.933,08 | 1.975.72 2.017,48
N_11.42274 ] 1.46542 | 1.508.10 | 155078 | 1.503.47 | 1.636,15 | 1.678,83 | 1.721,51 | 1.764.19 | 1.806,88 | 1.849,56 | 1.892.24 | 1.934,92 | 1.677.60 | 2.02026 2062,97
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ANEXO Ill - 7/7

Tabela E-1
Cargos em Comissdo
NIVEL R$
A 1.785,82
B 1.841.19
C 2.029,90
Tabela E-2
Empregos Pulblicos
NIVEL R$
A 1.673,81
B 2.029,80
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ANEXO IV

ornada(5Supl:|“Aula/Aftividade
& R ER i T TR
Professor de Educagdo Infantil - 17 hrs e 30
Parcial min
Professor Ensino Fundamental I 22 hrs 17 hrs e 30 30 min 30 min lhr | -—-x-—-| lhre 1hr
(em classe de Supléncia I) min 30 min
Professor Educagdo Especial 25 hrs 16 hrs 30 min 30 min lhr | 3hrse| 2hrs lhre
(Itinerante e Sala de Recursos ) 30 min 30 min
Professor Ensino Fundamental I | 20 hrs 16 hrs 30 min 30 min | ----X--~| =me=X=---| 2 hrs 1 hr
Professor Educagéo Infantil - 22 hrs | 8 hrs 24 hrs 30 min 30 min lhr | ~~—x-—-| 2hrse | lhre
Integral 30 min | 30 min
Professor Ensino Fundamental I 25 hrs 20 hrs . 30 min lhr | —-=-x----| 2hrs lhre
(1a. a 4a. série) 30 min
Professor Educagdo Especial - (1a.| 25 hrs 20 hrs . 30 min lhr | «-=-X--| 2hrs lhre
a 4a. série) 30 min
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"] DENOMINACAG™

habilitagio em Educagio especial

CHE...._
H#omammg de _uasamao por concurso publico de Ed<mm e Professor de 800 ?oSBan uo_. Concurso wc_u__oo ao w3<mw
Educagio Infantil titulos Educagio Infantil e Titulos.
2° grau com habilitagio em Magistério ou Habilitago Especifica em Magistério em
Pedagogia com habilitagdo em Pré-escola nivel de Ensino Médio, com habilitaggo em
pré-escola, ou Curso Superior de Pedagogia
com licenciatura plena e habilitagio em
pré-escola.
Professor de Jovens 223  Provimento por concurso publico de provas e Professor de 223 Provimento por Concurso Publico de Provas
e Adultos titulos Ensino Fundamental 1 e Titulos.
2° grau com habilitagdo em Magistério ou Habilitag8io Especifica em Magistério em
Pedagogia com habilitagio em Pré-escola nivel de Ensino Médio, ou Curso Superior
de Pedagogia com habilitagio plena e
habilitagio para o magistério de 1* a 4*
séries do Ensino Fundamental
Prof. de Ensino 80  Provimento por concurse piblico de provas e Professor de Ensino 80 Provimento por Concurso Publico de Provas
Fundamental IT titulos Fundamental T e Titulos.
Curse Superior completo (Licenciatura Plena) e Habilitagéio Especifica em Nivel Superior
registro no MEC para as disciplinas ou 4reas ¢ com Licenciatura Plena.
especialidades nas quais deva atuar.
Professor de 54  Provimento por concurso pablico de provas e Professor de 54 Provimento por Concurso Piblico de Provas
Educagéo Especial titulos. Curso superior em Pedagogia com Educagio Especial e Titulos.

Curso Superior de Pedagogia com
Licenciatura Plena e Habilitagdo
Especifica na 4rea de deficiéncia da
audio-comunicagio, visual, mental ou fisica.

Anexo infegrante da Lei Complementar Municipal

n°® 71, de 19 de dezembro de 1997
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Gabinete do Prefeita

ANEXO VI

Cargos de Provimento Efetivo Extintos

A T e STTUACAQ ATUAL S
DENOMINACAO QTDE REF. FORMA DE PROVIMENT
Diretor de Unidade 42 11  Por concurso piblico de provas e
Escolar titulos Curso Superior com . _
habilitagiio em Administragio
Escolar
Assistente Técnico )| 11 Por concurse publico de provas e _ ||
Pedagogico titulos Curso Superior de Pedagogial
ou licenciatura

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° 71, de 19 de dezembro de 1997
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