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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°02/2018

PROCESSO N° 189/2017
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de planejamento, organizacéo e
execucdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para
cargos do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

DATA DA REALIZACAO: 03/04/2018
HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 10 horas

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Auditério do Ipred - Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2°
Andar - Centro - Diadema/SP - 09912-120 - telefone 4043-3779. A sessdo sera conduzida pelo
Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 03/2018. Os envelopes
contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos na sessdo de processamento
logo ap6s o credenciamento dos interessados.

RETIRADA DO EDITAL, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES: Departamento de
Compras e Licitacbes - IPRED - Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP -
09912-120 - telefone 4043-3779, e-mail: compras@ipreddiadema.sp.gov.br. Os esclarecimentos
prestados e as decisdes sobre eventuais impugnacdes serdo disponibilizados na pagina da Internet
http://www.ipreddiadema.sp.gov.br/ e encaminhados aos interessados nos termos do Anexo I.

O Senhor José Sergio Mastrantonio, diretor superintendente do IPRED - Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Diadema, no exercicio de suas atribuigdes legais, torna publico que se
acha aberta no IPRED, licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo critério de
julgamento sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL, conforme estabelecido neste instrumento
convocatorio. Este certame serd regido pela Lei federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.002,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/93, de 21
de junho de 1.993 e suas alteracdes, Decreto Municipal n® 5.779, de 24 de novembro de 2.003 e
suas alteracOes, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2.006, alterada pela Lei
Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2.014 e outras legislacbes pertinentes a matéria, bem
como as regras e condicOes estabelecidas neste Edital e anexos que o integram. As propostas
deverdo obedecer as especificacdes e exigéncias constantes deste instrumento convocatério, bem
como do Anexo Il - Termo de Referéncia. Integram este Edital os Anexos de | a IX.
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| - PARTICIPACAO

1.1. Poderdo participar desta licitacdo as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto
licitado e que atendam aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital.

1.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas:
1.2.1. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
1.2.2. Reunidas sob a forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

1.2.3. Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com a Administragéo
Publica nos termos do inciso 111 do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes;

1.2.4. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520/02;
1.2.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n® 9.605/98;
1.2.6. Declaradas iniddneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas.
Il - CREDENCIAMENTO
2.1. Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado o que se segue:
2.1.1. Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (socio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade
simples, o0 ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura;

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular do
representante legal que o assina, do qual constem poderes especificos para formular ofertas e
lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do, bem como praticar todos 0s
demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera

apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto;
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d) O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que presente, néo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precgos, de declarar a intengéo de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas
e apuracdo do menor preco global;

e) Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos credenciamentos de
eventuais licitantes retardatarios;

f) Serd admitido apenas um representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um
deles podera representar apenas um licitante credenciado;

g) Apresenta-se, na forma do Anexo V, modelo de carta de credenciamento que, facultativamente,
podera ser utilizada pela proponente devendo ser apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta
de Precos) e n° 2 (Documentos de Habilitacédo);

h) A carta de credenciamento constante do Anexo V devera estar acompanhada de exemplar
devidamente autenticado por Cartério, ou original, de contrato social inicial e suas alteracdes, ou
contrato social consolidado atual, tudo devidamente registrado em Cartério ou publicado —
conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro documento que comprove ser o subscritor
representante legal da empresa, documentos estes que ficardo retidos nos autos.

2.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo:

Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato
impeditivo a participacdo, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VI
deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta de Precos) e n° 2 (Documentos de
Habilitacéo).

2.1.3. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio dos direitos
previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n°
147/14, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo VII deste Edital, e
apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta de Precos) e n° 2 (Documentos de Habilitacdo).

111 - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
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A Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente,
em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

Envelope n° 1 — Proposta de Precos Envelope n° 2 — Documentos de Habilitacdo
Pregéo n° 02/2018 Pregéo n° 02/2018

Processo n°® 189/2017 Processo n° 189/2017

Razéo Social Razéo Social

CNPJ do Proponente CNPJ do Proponente

IV - CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

4.1. O Anexo Il devera ser utilizado para a apresentacdo da Proposta, digitado, impresso ou
preenchido a méo de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cotacGes alternativas, datado e
assinado pelo representante legal do licitante ou pelo procurador.

4.2. Deverao estar consignados na proposta:
4.2.1. A denominagédo, CNPJ, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail do licitante e data;

4.2.2. Precos unitarios por inscricdo, considerando os niveis de escolaridade: fundamental,
médio/médio-técnico e superior; e 0 preco global, apresentados por item, em algarismos e por
extenso, expressos em moeda corrente nacional, incluindo, além do lucro, todas as despesas
resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas
diretas ou indiretas relacionadas com a integral execucdo do objeto da presente licitacdo, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

4.2.3. Indicacao expressa de que os precos ofertados na proposta referente aos valores das taxas a
serem cobradas dos candidatos a titulo de inscricbes sera a unica e exclusiva forma de
remuneracdo da empresa para execucao do objeto da presente licitagdo, ndo cabendo ao Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema responder por qualquer 6nus em funcéo da
realizacdo do Concurso Publico;

4.2.4. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
sua apresentacéo;

4.2.5. Declaragdo impressa na proposta de que o0s precos apresentados contemplam todos o0s custos
diretos e indiretos incorridos na data da apresentacdo da proposta incluindo, entre outros: tributos,
encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro;
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4.2.6. Declaragdo impressa na proposta de que os produtos / servigos ofertados atendem todas as
especificacOes exigidas no Termo de Referéncia - Anexo |1 deste Edital;

4.3. N&o serdo admitidas, posteriormente a apresentacdo das propostas comerciais, alegacfes de
enganos, erros ou distragdes, como justificativas para desisténcia ou quaisquer acréscimos ou
solicitacOes de reembolsos e indenizacOes de qualquer natureza.

4.4. O preco ofertado € fixo e irreajustavel e devera ser apresentado com precisdo de duas casas
decimais.

V - CONTEUDO DO ENVELOPE DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Para a habilitacdo todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte,
deverdo apresentar o envelope n° 02 — Documentos de Habilitacdo contendo o Certificado de
Registro Cadastral (CRC) expedido pelo IPRED ou por qualquer outro o6rgdo publico ou
apresentar a Documentagdo Completa, na seguinte conformidade:

5.1. No que se refere ao CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL.:
5.1.1. O cadastro devera ter classificacdo pertinente a categoria do objeto desta licitacdo;

5.1.2. O licitante regularmente cadastrado tera sua condicdo de habilitacdo verificada on-line junto
ao sistema do 6rgdo emissor do CRC pelo pregoeiro ou pela equipe de apoio. As informacdes
obtidas serdo impressas e juntadas ao respectivo processo;

5.1.3. Se no cadastro junto ao 6rgdo emissor do CRC, o licitante ndo estiver habilitado, ou se ndo
constar algum dos documentos exigidos nos itens 5.2.2- REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA e 5.2.3- QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA deste Edital, ou se
esses documentos estiverem com a validade vencida ou desatualizados, o licitante devera
apresentar documento equivalente valido;

5.1.4. O cadastro junto ao 6rgdo emissor do CRC devera ser acompanhado dos documentos
relacionados nos itens 5.2.4- QUALIFICACAO TECNICA e 5.2.5- DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR

5.2. No que se refere 8 DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdo apresentar:
5.2.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:
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a) Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por a¢oes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

a.1) Os documentos descritos no item anterior deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagéo respectiva, conforme legislacdo em vigor;

b) Decreto de autorizacdo e Ato de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
quando a atividade assim o exigir;

(192

¢) Os documentos relacionados no subitem “a” nao precisardo constar do Envelope n® 2 —
Documentos de Habilitagdo caso tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo.

5.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b) Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das seguintes
certiddes:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

c.2) Certiddo de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos,
expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos Tributarios expedida pela
Procuradoria Geral do Estado ou declaracdo de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei;

c.3) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliérios, expedida
pela Secretaria Municipal de Finangas;
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d) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social - INSS mediante a apresentacéo
da CND - Certiddo Negativa de Débito ou CPD-EN - Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de
Negativa;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa, em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa TST n°
1470/2011,

g) A comprovagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de assinatura do contrato;

g.1) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacédo exigida para fins de comprovacéao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigéo;

g.2) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da homologagdo do certame, prorrogéaveis por igual
periodo, a critério do IPRED, para a regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

g.3) A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem g.2, implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital, procedendo-
se a convocacao dos licitantes para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento
licitatorio, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver
participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte.

g.4) Na hipotese de nenhuma microempresa e empresa de pequeno porte atender aos requisitos
deste Edital, serd convocada outra empresa na ordem de classificacdo das ofertas, com vistas a
contratacao.

5.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.
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b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedadas as
suas substituicdes por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

b.1) Os demonstrativos deverdo ser apresentados devidamente registrados na Junta Comercial ou
0rgdo equivalente, ou através de publicacdo em diério oficial ou jornal de grande circulago;

b.2) A comprovacdo da boa situacdo financeira do licitante sera feita através dos célculos dos
indices contabeis adiante especificados:

b.2.1) Apresentacdo do Célculo do Indice de Liquidez Geral (ILG), utilizando os dados do
Balango Patrimonial. O célculo devera ser efetuado pela proponente segundo a formula abaixo e
até a segunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice igual
ou maior a 1,00 (um inteiro):

AC + RLP

ILG = 5 Fip O™

de:

AC: Ativo circulante

RLP: Realizavel em longo prazo
PC: Passivo circulante

ELP: Exigivel em longo prazo

b.2.2) Apresentacdo do Célculo do Indice de Liquidez Corrente (ILC), utilizando os dados do
Balango Patrimonial. O célculo devera ser efetuado pela proponente segundo a formula abaixo e
até a segunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando possuir indice igual
ou maior a 1,00 (um inteiro):

ILC—AC de:
_PC’On e:

AC: Ativo circulante
PC: Passivo circulante

b.2.3) Os indices deverdo ser calculados com duas casas decimais, arredondando-se o valor para o
décimo superior mais préximo, quando a terceira casa, esteja compreendida entre 5 (cinco) e 9
(nove) e, para o décimo inferior, quando esta for inferior a 5 (cinco).

5.2.4. QUALIFICACAO TECNICA
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a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo conforme relacionadas no Anexo Il deste edital,
por meio da apresentacdo de Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido (s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado;

a.1) O (s) atestado (s) devera (40) estar necessariamente em nome da empresa proponente, e para
fins de avaliacdo do (s) mesmo (s), serd entendido como servico similar ao objeto desta licitacao,
compativel em caracteristicas e quantidades, aquele (s) que indicar (em) a execucao de contrato
similar ao objeto desta licitacdo, qual seja prestacdo de servicos de planejamento, organizacao e
execucdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, sendo
este () de concurso (s) publico (s) realizados com, no minimo, mais de 1.000 candidatos e para
namero igual ou superior a 09 (nove) cargos, sendo de niveis médio e superior;

a.2) No (s) atestado (s) deverdo constar, no minimo, as seguintes especificacdes: estar em papel
timbrado, conter os dados completos do 6rgdo expedidor do (s) Atestado (S), ou seja, Razdo
Social, CNPJ, Atividade Principal, Endereco, Telefone, Nome legivel, cargo e e-mail de contato
de quem assinou o (s) atestado (s), além da descricdo das atividades desenvolvidas pela empresa
proponente, o periodo de realizacdo e os quantitativos de candidatos e cargos;

a.3) O (s) atestado (s) de capacidade técnica podera (o) ser objeto (s) de averiguacéo / diligéncia
a critério do IPRED para verificacdo de autenticidade de seu (s) contetdo (s) e/ou de aspectos
funcionais e de desempenho junto a pessoa juridica que emitiu o(s) atestado (s); a empresa que
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude serd desclassificada, podendo ser penalizada
por até 5 (cinco) anos de suspensdo e declarada inidénea de acordo com os termos da lei, san¢do
prevista no artigo 7° da Lei Federal 10.520/02 e demais penalidades legais, nos termos dos artigos
86 e 87 da Lei Federal 8.666/93.

5.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Declaragdes subscritas por representante legal da licitante, elaboradas em papel timbrado,
conforme Anexo V111 deste Edital, atestando:

a) nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
alteracdes, que a empresa encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXII1 do artigo 7° da Constituicdo Federal,

b) que a empresa atende as normas relativas a salde e seguranga no Trabalho, para os fins
estabelecidos pelo paragrafo Unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;
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¢) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo.
5.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.3.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia,
autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do original
para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da Equipe de Apoio no ato de
sua apresentagdo;

5.3.2. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;

5.3.3. Na hipédtese de ndo constar prazo de validade das certidGes apresentadas, o IPRED aceitara
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacgéo das propostas;

5.3.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

a) Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de ambos o0s
estabelecimentos, disposta nos itens 5.2.1 a 5.2.5;

5.3.5. Se algum documento apresentar falha ndo sandvel na sessdo acarretara a inabilitacdo do
licitante;

5.3.6. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciara efetuando consulta direta na internet nos
sites dos oOrgdos expedidores para verificar a veracidade dos documentos obtidos por este meio
eletronico.

VI - PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. No horério e local indicados neste Edital sera aberta a sessdo publica, iniciando-se pela fase
de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasido em que serdo
apresentados os documentos indicados no item 2.1.

6.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os envelopes n° 1 e
n°® 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentacgéo de Habilitag&o.
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6.3. O julgamento seré feito pelo critério de menor preco global, observadas as especificacdes e
parametros minimos de qualidade definidos neste Edital;

6.3.1. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecerd o preco por extenso. As correcdes
efetuadas serdo consideradas para apuragédo do valor da proposta.

6.4. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicfes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

6.4.1. Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condicdes fixados neste Edital;

6.4.2. Que apresentem preco ou vantagem baseada exclusivamente em proposta ofertadas pelos
demais licitantes;

6.4.3. Que contiverem cotacao de objeto diverso daquele constante neste Edital;

6.4.4. Que apresentem precos unitarios ou global simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da proépria licitante,
para 0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.5. Na hipdtese de desclassificacdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado o
certame, lavrando-se ata a respeito.

6.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

6.6.1. Selecdo da proposta de menor preco global e das demais com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

6.6.2. N&o havendo pelo menos trés propostas nas condi¢bes definidas no item anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos globais, até 0 maximo de trés. No
caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas, independentemente do nimero de
licitantes;

6.6.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e, 0s demais, em
ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos;

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



| IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Estado de S&o Paulo

a) O licitante sorteado em primeiro lugar escolhera a posicdo na ordenacdo de lances em relacéo
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

6.7. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego, observada a redugdo minima de R$ 6,05 (seis reais e cinco centavos).

6.8. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacdo de lances.

6.9. Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

6.9.1. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento) superiores
a proposta mais bem classificada;

6.9.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
poderad apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;

a) Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova proposta no
prazo méaximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da convocacgdo do
Pregoeiro, sob pena de preclusdo;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.9.1 sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e
apresentar nova proposta;

b.1) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor,
respeitada a ordem de classificacao.

6.9.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da fase
de lances néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

6.9.4. N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-se-ao,
em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do quanto disposto no art. 4°,
inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipotese
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de haver participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 6.9.1;

a) Nao configurada a hipdtese prevista neste subitem, serd declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

6.10. Apds a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores, as propostas nao
selecionadas por conta da regra disposta no item 6.6.1, e aquelas selecionadas para a etapa de
lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco ofertado.

6.11. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades legais cabiveis.

6.12. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducéo do
preco.

6.13. ApOs a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor prego,
decidindo motivadamente a respeito.

6.14. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério do
Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condi¢des habilitatorias estipuladas neste
Edital;

6.15. Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a
decisédo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresentacdo de documentos novos.

6.16. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passiveis de
obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

6.17. O IPRED néo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos de
informacdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificacédo, o licitante sera inabilitado.

6.18. Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da presente licitacéo.

6.19. Se a oferta de menor preco nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, podendo
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negociar com 0s respectivos autores, até a apuracdo de uma proposta que, verificada sua
aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, serd declarada vencedora.

6.20. O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas, da documentacdo, e declaracbes apresentadas, devendo 0s
licitantes atender as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocagao.

6.21. Havendo alteragéo do valor inicialmente ofertado decorrente de lances e/ou negociacéo, a
empresa adjudicatéria devera encaminhar para o Departamento de Compras e Licitacbes do
IPRED, até o segundo dia util seguinte a sessdo do processamento do Pregdo, a composicao final
dos precos da proposta apresentada, nos moldes do Anexo Ill, respeitada a proporcéo de redugéo
dos precos na etapa de lances.

6.22. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e licitantes.

VII - IMPUGNAGCAO AO EDITAL, RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

7.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregéo.

7.2. Eventual impugnagdo devera ser dirigida ao subscritor deste Edital e protocolada no
Departamento de Protocolo do IPRED;

7.2.1. Acolhida a peti¢do contra 0 ato convocatorio, em despacho fundamentado, serd designada
nova data para a realizacdo deste certame.

7.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital, implicara
na plena aceitagéo, por parte das interessadas, das condicOes nele estabelecidas.

7.4. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestacdo verbal imediata na prépria
sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da motivacao da sua intengéo, abrindo-se
entdo o prazo de 3 (trés) dias que comecara a correr a partir do dia em que houver expediente no
IPRED para a apresentacdo das razdes, por meio de memoriais, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para apresentar contrarrazdes, em igual numero de dias, que comecardo a correr
no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
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7.4.1. Na hipotese de interposicdo de recurso, 0 Pregoeiro encaminhard os autos devidamente
fundamentado a autoridade competente;

7.4.2. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento resultara
na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

7.4.3. Os recursos devem ser protocolizados no departamento de PROTOCOLO localizada na Rua
Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - 09912-120, aos cuidados da Comissao
Permanente de Licitacdes e dirigidos ao Superintendente do IPRED.

7.5. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada a
regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse publico, apds a
adjudicacdo do objeto do certame a licitante vencedora, homologara o procedimento licitatorio,
celebrando a contratagéo;

7.6. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo licitante na sessdo publica importard na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame a licitante vencedora e no
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacéo.

VIl - CONTRATACAO

8.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante celebracdo de termo de
contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo 1V;

8.1.2. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito do
adjudicatario perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa, em
cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e & Resolu¢do Administrativa TST n® 1470/2011, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, estiverem
com os prazos de validade vencidos, o IPRED verificara a situacdo por meio eletrénico habil de
informacg0des, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada;

a) Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacdes, o adjudicatario sera
notificado para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, comprovar a situacao de regularidade de que trata
o0 subitem 8.1.2, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de validade em
vigéncia, sob pena da contratacdo néo se realizar.
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8.1.3. O adjudicatério devera assinar o instrumento de contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data da convocacdo, podendo ser prorrogado, mediante solicitacdo do interessado,
uma unica vez por igual periodo a critério do IPRED, sob pena de decair do direito a contratacéo
se ndo o fizer, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

8.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, assim como todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacéo,
exigidas nesta licitacdo, apresentando documentacdo revalidada se, no curso do contrato, algum
documento perder a validade.

IX - FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Pela prestacdo dos servicos, a licitante recebera a importancia de 100% (cem por cento) do
valor das taxas de inscri¢des dos candidatos, por meio de uma conta bancéria propria, sendo esta
a Unica remuneracdo prevista no presente Edital, ndo cabendo nenhum 6nus ao Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema para a execucdo completa dos servicos.

9.2. Todo o valor arrecadado a titulo de inscricdo sera destinado para o pagamento da licitante ou
devolvido aos inscritos, caso o concurso sofra alguma interrupcdo ou ndo venha a ocorrer apos o
pagamento das taxas de inscri¢oes.

9.3. Com a cobranga das taxas de inscrigdes, a licitante assumira todos os custos diretos e indiretos
dos servicos a serem prestados, inclusive as taxas pertinentes a emissao de boletos bancérios.

9.4. Os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e municipais sobre 0s servicos
prestados serdo da responsabilidade da licitante.

X - DAS SANCOES

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard sujeito as
sangOes previstas no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02 e demais penalidades legais.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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11.2. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publicacao,
serdo publicados no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e/ou Diario Regional e divulgados no
endereco eletrénico http://www.ipreddiadema.sp.gov.br/.

11.3. Apds a publicacdo do extrato do contrato, os envelopes contendo os documentos de
habilitacdo das demais licitantes ficardo a disposicdo para retirada, pelo prazo de cinco dias, findo
0 qual seréo inutilizados.

11.4. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.
11.5. Integram o presente edital:

Anexo | - Recibo de retirada de Edital pela Internet;

Anexo Il - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Proposta;

Anexo IV - Minuta de Contrato;

Anexo V - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo VI - Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de Habilitacdo;
Anexo VII - Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo VIII - DeclaracGes complementares;

Anexo IX - Termo de Ciéncia e Notificacéo.

11.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Diadema do Estado de Sao Paulo.

Diadema, 19 de marco de 2018.

JOSE SERGIO MASTRANTONIO
Diretor Superintendente
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ANEXO I - RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(enviar pelo e-mail compras@ipreddiadema.sp.gov.br)

PREGAO N°: 02/2018
PROCESSO NUMERO: 189/2017
Razéo Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Fax:

Obtivemos, através do acesso a pagina http://www.ipreddiadema.sp.gov.br/, nesta data, cdpia do
instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local: ** de ***** de 2018.
Nome:
Senhor Licitante,

Visando a comunicacdo futura entre o IPRED e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de Compras e Licitagdes do
IPRED, pelo e-mail compras@ipreddiadema.sp.gov.br.

A nédo remessa do recibo exime o IPRED da comunicacdo, por meio de e-mail, de eventuais
esclarecimentos e retificagbes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer
informacgdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicacbes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N°: 02/2018
PROCESSO NUMERO: 189/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de planejamento, organizacéo e
execucdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para
cargos do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

1. CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITO DE

ESCOLARIDADE.
Codigo Cargos Car’gz?\ Vencimentos Escolaridade/ Requisitos
Vagas Horéria R$
Semanal
1. Agente de Servico CR 40 horas 1.187,87 Ensino Fundamental
2. Agente Administrativo Il 02 40 horas 1.831,91 Ensino Médio Completo
Ensino Meédio Completo e Carteira
. Nacional de Habilitagdo Categoria C
3 Motorista CR 40 horas 1.433,55 (habilitado  para  exercer atividade
remunerada)
Técnico em Curso Técnico em Contabilidade e
4. Contabilidade CR 40 horas 2.741,00 Registro no Conselho Regional de
Contabilidade
5 Analista de Sistemas CR 30 horas 4.011,37 Gradua_gao em Tecnologia de informagéao
+10% ou equivalente
. . 4.011,37 Graduagdo em Servico Social e registro
6. Assistente Social 01 30 horas +10% no Conselho Regional de Servigo Social
401137 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e
7. Contador CR 30 horas e Registro no Conselho Regional de
+10% o
Contabilidade
0,
3'48:132%;)1%’ Nivel Superior em Medicina com
8. Medico Perito CR 20 horas e Inscricdo no Conselho Regional de
Gratifica¢éo Medicina — SP
+ 73% GEA
4.011,37 Bacharel em Direito e Registro na Ordem
9. Procurador 0 30 horas +10% dos Advogados do Brasil

2. FORMAS DE AVALIACAO

Caodigo Cargos Formas de Avaliagédo
1. Agente de Servigo Prova objetiva de conhecimentos gerais
2. Agente Administrativo 11 Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos
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3. Motorista Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos e Prova prética
4. Técnico em Contabilidade Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos

5. Analista de Sistemas Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos

6. Assistente Social Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos

7. Contador Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos

8. Medico Perito Prova objetiva de conhecimentos especificos

9. Procurador Prova objetiva de conhecimentos especificos e Prova dissertativa

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SERVICO

Garantir a realizacdo de servicos de limpeza, lavagem, desinfeccdo, varri¢do, encerramento de
locais e ambientes publicos internos e externos; lavagens e desinfeccdo de roupas e outros
materiais; lavar vidros, veiculos e outros equipamentos; utilizar, limpar, guardar materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos; realizar a coleta de lixo; quantificar e qualificar os
residuos para destino final separar e enfardar materiais, vidros, plasticos, etc.; pesar caminhdes e
coletas; prestar informac@es relativas a coleta e pontos de entrega de lixo; inibir as desovas de
entulhos; preparar e distribuir o café; fornecer refeicdes ao publico interno; solicitar e controlar os
géneros alimenticios e materiais de limpeza; observar as normas de seguranca; confeccionar
chaves: abrir fechaduras e cadeados, participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de pesquisa, andlise redacdo de documentos,
datilografar, digitar, organizar, elaborar, instaurar, registrar, controlar, acompanhar e manter os
processos administrativos nas diversas areas; executar o recebimento, distribui¢do, suprimento,
registro, controle dos documentos, processos, materiais, géneros e equipamentos; atender as
solicitacbes de informacdes ao publico interno e externo através de recepcdo, reunides e outras
atividades de apoio administrativo; fazer a composicdo, registro, controle e acompanhamento de
contratos de financiamento; encaminhar acfes contabeis para pagamento de notas, taxas de
expedientes, emolumentos; organizar o processo de trabalho através do planejamento e
programacdo das acdes e atividades de implementacdo dos servicos de acordo com o0s
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procedimentos e normas administrativas; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

MOTORISTA

Garantir a prestacdo qualitativa do servico de direcdo dos veiculos automotores com menos de
4500 kg para transporte de passageiros de carga, furgdo ou similares; realizar vistorias do veiculo
para verificagdo do estado geral do mesmo (luzes, 6leo, amassados, freio, pneu, agua, ferramentas,
etc...); recolher o veiculo para a garagem, apds a jornada de trabalho; elaborar o relatério da
situacdo do carro e movimento diario; coordenar e participar na carga e descarga de mercadorias;
organizar, controlar e manter a higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de preparacdo de empenhos e providéncias de
pagamento e servigcos auxiliares no controle de bens patrimoniais do movimento de caixa e das
contas bancérias; realizar transcricdes e lancamento de dados, de relatorios contabeis diarios, de
conciliacdo bancaria; realizar codificacdes, suplementacdes de verbas, emissdo e anulacdo de
empenhos; participar da elaboracdo e atualizacdo de quadros demonstrativos, financeiros,
relatorios, balancetes e inventarios relativos a sua area de atuacdo; arquivar dados segundo
processos e rotinas administrativas estabelecidas; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANALISTA DE SISTEMAS

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos na elaboracdo de sistemas através de programas de
informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos setores
administrativos para a elaboracdo de diagnosticos objetivando a implicagcdo do processamento
sistematico de informacdes; identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos
dados a serem implantados, do grau de sumarizacdo permitindo o formato requerido para
apresentacdo de resultados; realizar estudos sobre a viabilidade e custos da utilizacdo de sistemas
de processamento de dados; determinar planos e sequencia de elaboracdo de programas de
operacdo através do exames dos dados de entrada disponiveis e de estudos das modificagdes
necessarias a normatizacao; estabelecer métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados
e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e outras instrucBes referentes ao sistema de

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



| IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Estado de S&o Paulo

processamento de dados, e outros procedimentos correlatos segundo linguagem apropriadas;
participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ASSISTENTE SOCIAL

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de atendimento as necessidades e direito dos
excluidos de acordo com a politica social e diretrizes da Administracdo; participar na elaboracéo
da politica de assisténcia social e de outras &reas da Administracdo; elaborar, implementar,
acompanhar projetos e programas sociais especificos e articulados com outros O6rgdos da
Administracdo; assessorar as instituicGes sociais e populares, organizacdes populares, comissdes
de associacOes de moradores, etc.; realizar estudos socioecondémicos e cadastramento; realizar
atendimentos individuais e encaminhamentos aos equipamentos e recursos municipais e outros;
participar nas atividades e programas na comunidade local; participar nas atividades dos diversos
grupos (gestantes, desnutridos, sexualidade) das UBS (Unidades Bésicas de Saude); participar nas
comissdes e grupos instituidos pela PMD; realizar contatos externos e internos, visitas publicas e
privadas para encaminhamento dos servigos; atender as necessidades e direitos sociais das
mulheres através de equipamentos publicos, instituicdes, grupos, reunides e outros mais; participar
de eventos, seminarios, reunibes de trabalho; participar na integracdo de equipes multidisciplinares
para realizacdo de trabalhos internos e externos; promover a¢fes para obtencdo de documentos
pessoais de parentes e auxiliar na elaboracdo e obtencdo de documentos necessarios junto a outras
instituicdes; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliacdo socioeconémico para fornecimento
e/ou encaminhamento de auxilio financeiro e outros; realizar o encaminhamento para obtencao de
apoio e servicos de diversos tipos a outros 6rgdos publicos e privados; apresentar periodicamente
relatdrios estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar acOes e atividades
sociais relacionadas a area de atuacdo da politica de assisténcia social para a populacdo e
funcionarios; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

CONTADOR

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e executar
andlise de contas; assessorar sobre problemas contébeis especificos; planejar os servigos contabeis
especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades
administrativas; organizar executar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de conta,
aplicando as normas contébeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas se licitadas pela Chefia.
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MEDICO PERITO

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude segundo as
diretrizes da politica de saide municipal; realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos
relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acGes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros
e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipotese diagnosticada, solicitar
exames complementares; prescrever tratamento; encaminhamento para servigos especializados e
outros; conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis; normas e rotinas de servico;
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva; emitir relatérios de suas agdes e
atividades; responsabilizar-se pelas informacGes constantes no prontuario, na receita, no atestado
e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

PROCURADOR

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de representacdo juridica do municipio e de emissédo
de pareceres e manifestagdes sobre questdes de direito; desenvolver atividades da justica gratuita;
propor e acompanhar acgdes judiciais e de defesa contra a P.M.D.; acompanhar acordos
extrajudiciais; registrar cartas de sentenca de areas desapropriadas, de imdveis e titulos, etc.:
atender e orientar a populagdo usuaria nas areas de direito, com propositura e defesa em agoes
judiciais até o final da decisdo; encaminhar os processos de sindicancia até a fase de concluséo;
elaborar projetos de lei; mensagens legislativas, decretos, portarias e outros atos administrativos;
elaborar pareceres diversos sabre pedidos e consultas sobre questdes de direito tributario,
trabalhista, constitucional e administrativo; elaborar minutas de contratos, negociacdes e analises e
renovagdes dos mesmos; acompanhar os processos de credito tributario municipal; realizar
diligéncias de documentos aos cartorios Rl e em outros 6rgdos publicos; realizar instrugcdes nos
processos administrativos; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

4. DEVERES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
4.1. DEVERES DA CONTRATANTE

4.1.1. A CONTRATANTE, além do objeto do Contrato, para a perfeita execucao, obriga-se a:
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4.1.1.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades do concurso,
garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia.

4.1.1.2. Subsidiar a CONTRATADA com informacdes necessarias a realiza¢do das atividades.

4.1.1.3. Participar, em conjunto com a CONTRATADA, da andlise e aprovacdo do Edital de
Abertura.

4.1.1.4. Comunicar a CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha conhecimento e cuja
resolucdo esteja na responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.1.5. Levantar o perfil profissional desejado, com sugestbes de contelddo programatico e
bibliografia de interesse do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

4.1.1.6. Definir diretrizes para orientar a elaboracdo do Edital do Concurso Publico junto a
CONTRATADA.

4.1.1.7. Manter contatos permanentes com a CONTRATADA, durante o decorrer do processo,
para mediar informacg6es/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

4.2. DEVERES DA CONTRATADA
4.2.1. ACONTRATADA, além do objeto deste Contrato, para a perfeita execucgdo, obriga-se a:

4.2.1.1. Planejar, organizar e realizar o concurso publico em conformidade com os termos da
Proposta e os deste TERMO DE REFERENCIA.

4.2.1.2. Elaborar os editais normativos do concurso, 0s manuais de orientagdo aos candidatos, 0s
avisos, 0os comunicados e os demais atos relacionados aos diversos certames, submetendo-os a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

4.2.1.3. Responsabilizar-se pela expedicdo das guias de recolhimento das taxas de inscricdo dos
candidatos, respeitados os valores atinentes a sua proposta.

4.2.1.4. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, fazendo-o por meios
que facilitem a inscricdo por todos os possiveis interessados.

4.2.1.5. Fornecer ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, apds a realizagdo
de cada fase do concurso, relatorios contendo as listagens dos resultados apurados e a listagem
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oficial para a homologacdo e publicagdo dos resultados nos érgdos oficiais necessarios para a
legalidade do processo.

4.2.1.6. Responsabilizar-se pela contratacdo — inclusive sob a forma de locacgéo, se for necessario —
e pela organizacao dos locais de realizagdo das provas.

4.2.1.7. Providenciar instalacbes em Diadema-SP, para vistoria, convocacédo, selecdo, formagéo e
treinamento de equipe para aplicacdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao
candidato.

4.2.1.8. Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagéo das bancas examinadoras para elaborar e
corrigir as provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos.

4.2.1.9. Manter absoluto sigilo no que se refere a elaboracdo, reproducdo, guarda, transporte,
distribuicdo e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informacGes pertinentes
ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho.

4.2.1.10. Responsabilizar-se pela recepgéo, exame e resolucdo de consultas e recursos interpostos
em qualquer fase do concurso, submetendo as decisfes as instancias que vierem a ser definidas
nos editais normativos dos concursos e, uma vez resolvidas as questfes, dar conhecimento formal
ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, inclusive com a entrega das copias
dos atos praticados.

4.2.1.11. Prestar assessoria juridica ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
de forma a orientd-lo e auxilid-lo na elaboracdo de respostas a interpelacfes e ac¢les judiciais e
extrajudiciais que decorram dos concursos e desde que digam respeito aos servigos prestados pela
CONTRATADA.

4.2.1.12. Responsabilizar-se pela aplicacdo e corre¢do das provas objetivas para todos 0s cargos,
pratico-profissional para o cargo de Procurador e préatica para o cargo de Motorista.

4.2.1.13. Manter todas as condi¢des de habilitagdo que ensejaram a sua contratacdo, durante toda a
vigéncia do Contrato.

4.2.1.14. Atender solicitacdes da Contratante com vistas ao aperfeicoamento dos servigos de que
trata este Edital e seus Anexos.

4.2.1.15. Prestar todo e qualquer atendimento ao candidato.
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4.2.1.16. Manter contatos permanentes com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, durante o decorrer do processo, para mediar informag6es/esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

4.2.1.17. Fazer o competente registro do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, inclusive acompanhar e responder diligéncias se houver, junto ao Tribunal, referente aos
Sservigos prestados.

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A empresa vencedora da presente licitacdo se comprometerd a prestar 0s servicos de
planejamento, organizacdo e execucdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para cargos do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema — IPRED ficando responsavel por desenvolver a seguinte sistematica
de trabalho:

5.1. EDITAIS

5.1.1. Os Editais e os comunicados relacionados com o Concurso Publico deverdo ser elaborados
pela CONTRATADA, sendo as respectivas Minutas encaminhadas & Comissdo do Concurso
Publico designada pelo IPRED para aprovacao.

5.1.2. A relacdo de editais e comunicados sera a seguinte:
a) Edital de abertura de inscri¢oes;
b) Edital de convocacéo para as provas objetiva, pratico-profissional e pratica;
c) Editais de divulgacéo:

c.1) do gabarito da prova objetiva;

c.2) do resultado dos recursos relativos ao gabarito da prova objetiva;

c.3) do resultado das provas objetiva, pratico-profissional e prética;

c.4) da analise dos recursos relativos ao resultado das provas objetiva, pratico-
profissional e pratica;

c.5) da classificacdo prévia;

c.6) do resultado dos recursos relativos a classificagdo prévia;

c.7) da classificacao definitiva;

¢.8) Homologagcéo.

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



o
Pt

| IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Estado de S&o Paulo

5.2. DIVULGACAO

5.2.1. A publicacdo dos editais, em jornal oficial, bem como dos comunicados atinentes as
informacdes basicas do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema.

5.2.2. A CONTRATADA imprimira cartazes, contendo as informagdes basicas sobre o Concurso
Publico. Esses cartazes deverdo ser distribuidos pelo Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema e pela CONTRATADA, em locais estratégicos, para que sejam afixados.

5.2.3. A CONTRATADA providenciard o encaminhamento de “release” para os jornais e radios,
contendo informagdes sobre o Concurso Publico, assim como divulgara todas as fases do concurso
em seu site na internet e por atendimento telefonico.

5.3. INSCRICOES

5.3.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no
site da CONTRATADA, que disponibilizard no periodo destinado as inscri¢des, a ficha e o Edital
do Concurso Publico, bem como orientagcdes para que os interessados possam realizar suas
inscricdes. O candidato digitara seus dados cadastrais e imprimira o boleto bancario conforme
instrucGes no site. Esse boleto podera ser pago em qualquer agencia bancaria até o dia seguinte ao
término das inscricdes. A efetivacdo da inscricdo se dard somente com o pagamento do boleto
bancario, exceto para os candidatos beneficiados pelo Decreto Federal n° 6.135/2007.

5.3.2. O candidato durante e apds o periodo das inscricBes, poderd, consultar seu status de
inscricao.

5.3.3. Deverd ser assegurado, nos termos da legislacdo vigente, o direito de inscri¢cdo por todos o0s
candidatos com deficiéncia.

5.4. ISENCAO/REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. A isencdo do valor da taxa de inscricdo serd concedida por meio do cumprimento do
Decreto Federal n® 6.135/2007.

5.4.2. A CONTRATADA disponibilizara o link para Solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricdo em seu site para que os candidatos possam requerer a isencao.
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5.4.3. A CONTRATADA consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico (CadUnico) para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.4.4. O resultado das solicitacGes de isencdo da taxa de inscricdo devera ser divulgado para
ciéncia dos candidatos no site da CONTRATADA.

5.5. CADASTRAMENTO

5.5.1. A CONTRATADA constituira um banco de dados dos candidatos inscritos mediante
verificacdo das inscricBes efetivamente pagas.

5.5.2. Os trabalhos de elaboracéo de listas e processamento serdo executados por meio eletrénico,
sob a responsabilidade da CONTRATADA.

5.5.3. Serdo encaminhados ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, 0s
seguintes documentos:

a) Lista geral de inscritos, em ordem alfabética, contendo: nome, nimero do documento,
cargo e local de prova;

b) Estatistica de candidatos inscritos por cargo.
5.6. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

5.6.1. A CONTRATADA disponibilizara a convocacdo dos candidatos, contendo: nome, cargo,
namero de inscrigdo, nimero de documento, data, horério e local de realizagdo das provas em seu
site na internet.

5.7. PROVAS

5.7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

OPCAO NOME VAGAS | NIVEL PROVA(S) ITENS
001 Agente de CR Fundamental | 01. Prova Objetiva - 5 alternativas
Servigo Completo Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Atualidades 10
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002 Agente 02 Médio 02. Prova Objetiva - 5 alternativas
Administrativo Il Completo Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
003 Motorista CR Médio 03. Prova Objetiva - 5 alternativas
Completo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
11. Prova Pratica
Planilha 02
004 Técnico em CR Médio 04. Prova Objetiva - 5 alternativas
Contabilidade Completo Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
005 Analista de CR Superior 05. Prova Objetiva - 5 alternativas
Sistemas Completo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 30
006 Assistente Social | 01 Superior 06. Prova Objetiva - 5 alternativas
Completo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
007 Contador CR Superior 07. Prova Objetiva - 5 alternativas
Completo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Noc¢oes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
008 Médico Perito CR Superior 08. Prova Objetiva - 5 alternativas
Completo Conhecimentos Especificos 40
009 Procurador 01 Superior 09. Prova Objetiva - 5 alternativas
Completo Conhecimentos Especificos 60
10. Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01

5.7.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo das provas objetiva, pratico-
profissional e da planilha da prova pratica.
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5.7.3. As bancas examinadoras deverdo ser contratadas pela CONTRATADA e orientadas quanto
ao tipo de questdo e ao grau de dificuldade adequado para efeito de elaboragdo de um instrumento
de selecdo equilibrado.

5.7.4. Caso necessario, sera feito contato com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, para obtencéo de subsidios no sentido de melhor elaborar o instrumento de selecgdo.

5.7.5. As provas elaboradas deverdo ser submetidas a apreciacdo de revisor de conteudo e de
revisor téecnico em medidas educacionais, sob responsabilidade da CONTRATADA.

5.7.6. Deverdo ser preparadas para a aplicacdo das provas objetiva e pratico-profissional, se
necessario, provas especiais para os candidatos com deficiéncia visual (braile e/ou ampliada),
desde que sejam solicitadas com antecedéncia pelo candidato, conforme Edital de Abertura de
InscricOes.

5.8. IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

58.1. A CONTRATADA serd responsavel pela confeccdo do original, impressdao e
empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender ao numero de inscritos, sendo
que, a impressao das provas, por conveniéncia e oportunidade da CONTRATADA, podera ser
feita em gréfica propria ou externa, neste caso, com o acompanhamento da equipe técnica da
CONTRATADA.

5.9. TRANSPORTE

5.9.1. As provas impressas, empacotadas e lacradas serdo transportadas até os locais de aplicacédo
por representantes da CONTRATADA.

5.9.2. ACONTRATADA apos a aplicacdo das provas objetiva e pratico-profissional, encaminhara
ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, o gabarito da prova objetiva, assim
como 5 (cinco) exemplares dos Cadernos de Questdes.

5.10. QUEBRA DE SIGILO

5.10.1. Caso haja quebra de sigilo, sera de responsabilidade da CONTRATADA a realizacdo de
nova prova no prazo maximo de 90 (noventa) dias e as despesas decorrentes da nova aplicacao.

5.11. SEGURANCA DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS
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5.11.1. A CONTRATADA devera utilizar um sistema de identificacdo por meio de impressdo
digital.

5.11.2. A impressao digital do candidato sera colhida quando da aplicacdo das provas.

5.11.3. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.11.4. Apos a finalizacdo do Concurso Publico, visando o confronto da identificagdo e emisséo de
laudo, a CONTRATADA enviard ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema,
a Folha de Identificacdo do Candidato, para coleta da impressdo digital do candidato convocado
para a posse.

5.11.5. Serdo de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema,
as providencias a serem tomadas em caso de constatacéo de irregularidade.

5.11.6. A CONTRATADA podera, no transcorrer da aplicacdo, utilizar detector de metal
efetuando a varredura em ambientes do local de aplicacédo das provas.

5.11.7. Antes de iniciar as provas, a CONTRATADA fornecerd a cada candidato um pacote
plastico com lacre, para guarda de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento
eletronico. O pacote plastico somente podera ser aberto no final da aplicacdo e fora do local de
provas.

5.11.8. O candidato somente podera sair da sala de realizacdo da prova objetiva depois de
transcorridos 40% (quarenta por cento) do tempo previsto para a duracéo das provas.

5.12. PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

5.12.1. A CONTRATADA sera responsavel em providenciar os locais para a aplicacdo das
provas.

5.12.2. A CONTRATADA selecionara profissionais qualificados para aplicagdo das provas, em
numero suficiente para as fungdes de Coordenador, Auxiliar de Coordenacdo, Fiscal de Sala e
Fiscal Volante.

5.12.3. Para efeito de treinamento dos coordenadores, sera elaborado manual de orientacdo sobre
0s procedimentos a serem adotados.
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5.12.4. O treinamento tem por objetivo principal esclarecer a organizacdo e os critérios que
deverdo nortear o processo, de modo a garantir sua seguranca e transparéncia e assegurar
igualdade no tratamento dos candidatos.

5.12.5. Para o treinamento dos fiscais, seguira manual especifico de orientacdo e sera efetuado
pelo coordenador de cada estabelecimento alocado. Pretende-se, com isso, o desenvolvimento de
um trabalho de qualidade, com bom atendimento aos candidatos.

5.12.6. A folha de respostas, especialmente preparada para leitura optica, seré providenciada e pré-
identificada pela CONTRATADA.

5.12.7. Deverdo ser providenciados pela CONTRATADA formulérios e impressos necessarios
para a aplicacdo das provas: setas indicativas; indicacao de sanitarios masculinos e femininos; sala
de coordenacdo; indicagdo do numero das salas de prova; crachds de coordenadores, auxiliares,
fiscais, apoios; lista de predios; formulérios: de inclusdo e de candidato com necessidades
especiais; folha de respostas sem identificacdo (reserva) para uso eventual; relatério do
coordenador; kit coordenador (contendo: canetas de tinta azul e vermelha, clipes, cola bastéo,
corretivo fita, grampeador, molha dedos, pacote de grampos, pincel atdmico azul e vermelho e fita
crepe); detector de metal; por sala: folha de respostas pré-identificadas, identificacdo de carteira,
rascunho de gabarito, lista de presenca para assinatura dos candidatos, termo de responsabilidade
do fiscal, kit fiscal (contendo: canetas azul e vermelha, estilete), giz, kit para coleta de impressao
digital e pacote plastico com lacre para guarda dos pertences pessoais dos candidatos.

5.13. APLICACAO DAS PROVAS

5.13.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Diadema-SP. Caso o numero de candidatos para
prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade de Diadema-SP, ou
em casos de forca maior, a CONTRATADA podera aplicar as provas em municipios proximos.

5.13.2. Deverdo ser utilizados, preferencialmente, estabelecimentos escolares com boas condic¢des
de conservacao, higiene e de facil acesso.

5.13.3. Para dar suporte aos coordenadores de aplicacdo das provas e centralizar informagoes
sobre o decorrer do processo, a CONTRATADA mantera plantdo com pessoal familiarizado com
as normas, exigéncias e tramites estipulados.

5.13.4. O trabalho de coordenacdo da aplicacdo das provas serd de responsabilidade da
CONTRATADA, que contara com recursos humanos credenciados e devidamente treinados para
tal fim.
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5.13.5. A aplicacdo das provas serd de responsabilidade do fiscal da sala, sob orientacdo do
coordenador.

5.13.6. O fiscal de sala deveré ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e ensino médio completo.

5.13.7. A CONTRATADA providenciara fiscais de sala em numero suficiente para atender as
necessidades.

5.13.8. Serdo providenciados, também, fiscais volantes, na propor¢do de 1 (um) para até 80
candidatos.

5.13.9. A CONTRATADA contratara pessoal para limpeza e organizacdo dos estabelecimentos
onde serdo aplicadas as provas.

5.13.10. As despesas com pessoal e infraestrutura para a aplicagdo das provas correrdo por conta
da CONTRATADA.

5.14. PROVA OBJETIVA
5.14.1. A prova objetiva serd realizada no periodo da manhd para todos os cargos.

5.14.2. A folha de respostas marcada pelos candidatos, com canetas de tinta azul ou preta, sera
corrigida por meio eletronico (leitura dptica). O trabalho de leitura Optica e de consisténcia dos
resultados serad executado pela CONTRATADA, sob sua integral responsabilidade.

5.14.3. Os resultados obtidos por meio de leitura Optica serdo processados nas dependéncias da
CONTRATADA, para classificacdo dos candidatos inscritos. O procedimento para a classificagéo
sera feito de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

5.15. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

5.15.1. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, em periodo
oposto.

5.15.2. A prova sera corrigida para os 50 (cinquenta) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva para o cargo de Procurador.

5.15.3. Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos terdo sua prova corrigida.
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5.15.4. A correcdo da prova sera realizada por banca especializada da CONTRATADA, conforme
critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico.

5.16. PROVA PRATICA

5.16.1. Serdo convocados para a prova prética de cargo de Motorista, os 15 (quinze) primeiros
candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

5.16.2. Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos serdo convocados.
5.16.3. A prova pratica sera realizada conforme previsto em cronograma.
5.17. CRITERIO DE DESEMPATE

5.17.1. Os critérios de desempate serdo definidos no Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso
Publico.

5.18. PROCESSAMENTO DOS DADOS (RESULTADO)

5.18.1. Os documentos serdo emitidos conforme relacdo a seguir:
a) Lista geral por cargo, dos habilitados em ordem alfabética, com a classificacdo final;
b) Lista geral por cargo, dos habilitados em ordem de classificagao;

c) Lista de escores e notas, por cargo, contendo todos os candidatos inscritos no concurso,
constando o desempenho parcial e o resultado final;

d) Listas geral e especial, por cargo, em ordem de classificagédo, com dados cadastrais;

e) Estatistica Final.

5.18.2. Devera ser fornecido ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema,
arquivo digital do banco de dados quando do resultado final.

5.19. RESULTADO FINAL

5.19.1. Os criterios de julgamento e avaliagdo, bem como a ponderacdo das provas e o0s critérios
de desempate, serdo definidos no Edital de Abertura de Inscricbes e efetuados sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

5.20. RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS
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5.20.1. Caberd a CONTRATADA receber e analisar 0s recursos interpostos pelos candidatos no
ambito administrativo que se referirem as fases do concurso sob sua responsabilidade, e
encaminhar ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, a relacdo nominal dos

candidatos que interpuseram recurso, indicando o deferimento ou indeferimento.

5.20.2. Cada parte se responsabilizara por sua defesa, nas medidas judiciais propostas, referentes
aos processos, cabendo a Assessoria Juridica da CONTRATADA fornecer subsidios necessarios

nas demandas propostas contra o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

5.21. CRONOGRAMA

5.21.1. O cronograma previsto para o Concurso Publico sera o seguinte:

DATAS

EVENTOS

A definir.

Assinatura do Contrato.

A definir.

Publicacdo do Edital de abertura das inscricdes.

15 dias corridos.

Periodo de inscricao.

02 dias uteis (inicia-se no primeiro dia
da inscrigdo).

Solicitacdo de isencdo e/ou reducdo da taxa de inscricdo.

45 dias corridos a partir da publicagao
do edital de abertura de inscric¢oes.

Aplicagao da Prova Objetiva.
Aplicagdo da Prova Pratico-Profissional.

01 dia apods a aplicagdo da prova
objetiva.

Envio do gabarito da prova objetiva.

01 dia util apds o envio do gabarito.

Publicacdo do gabarito da prova objetiva.

02 dias uteis contados a partir da data
de publicacdo dos gabaritos.

Prazo para interposi¢cdo de recursos relativos aos gabaritos das
provas objetivas.

30 dias corridos a partir da aplicagado
da prova objetiva.

Publicagdo:

- da analise dos recursos referente ao gabarito;
- da nota da prova objetiva;

- da nota da prova pratico-profissional;

- da classificacdo prévia.

02 dias uteis contados a partir da data
de publicacdo do resultado da nota da
prova objetiva.

Prazo para interposicao de recursos relativos:
- a nota da prova objetiva;

- a nota da prova pratico-profissional;

- a classificagdo prévia.

50 dias corridos a partir da aplicacao
da prova objetiva.

Publicagao:

- da analise dos recursos referente a nota da prova obijetiva;
- da analise dos recursos referente a nota da prova pratico-
profissional;

- da analise dos recursos referente a classificacdo prévia;

- da classificacdo definitiva

- convocagao para aplicagdo da prova pratica.

60 dias corridos a partir da aplicagao
da prova objetiva.

Aplicagdo da Prova Pratica.

70 dias corridos a partir da aplicagao

Publicagdo:
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da prova objetiva. - da nota da prova pratica;

- da classificacdo prévia para cargos com prova pratica.

02 dias uteis contados a partir da data | Prazo para interposi¢cao de recursos relativos:

de publicacdo do resultado da prova - a nota da prova pratica;
pratica. - a classificacdo prévia para cargos com prova pratica.
Publicagao:

- da analise dos recursos referentes a nota da prova pratica;

- da analise dos recursos referentes a classificacdo prévia para
cargos com prova pratica;

- da classificacdo definitiva para cargos com prova pratica.

80 dias corridos a partir da aplicacdao
da prova objetiva.

5.21.2. Este cronograma ndo leva em consideracdo a etapa de pericia e junta médica para 0s
candidatos com deficiéncia.

5.21.3. As demais datas intermediérias do presente cronograma serdo ajustadas de comum acordo.
5.22. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.22.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento dos laudos médicos dos
candidatos com deficiéncia, conforme Edital de Abertura de Inscri¢Bes, assim como a realizacao
da pericia médica e junta médica, quando for o caso, para os candidatos com deficiéncia.

5.22.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo encaminhamento ao Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema, dos resultados da pericia e junta médica, quando for o caso, dos
candidatos com deficiéncia.

5.23. CONTRATACAO DE PESSOAL

5.23.1. Sera de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema a
nomeacdo e a contratacdo dos candidatos classificados em numero necessario para o
preenchimento das vagas.

5.24. GUARDA DE MATERIAL

5.24.1. As folhas de respostas marcadas pelos candidatos ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA pelo prazo de 6 (seis) meses a partir da data de entrega da classificagdo
definitiva, ap06s o0 que serdo entregues ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema ou eliminadas.

6. PRAZO DE INICIO E EXECUCAO

6.1. O prazo de inicio sera imediato, contado da assinatura do contrato.

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14




| IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
Estado de S&o Paulo

6.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as partes, por igual periodo, desde que mantidas as mesmas
condicdes.

7. FORMA DE APRESENTAC}AO DAS PROPOSTAS
7.1. Os licitantes deverdo apresentar suas propostas em envelope fechado e indevassavel.

7.2. A proposta devera ser preenchida ou impressa em uma via, sem emendas, borrdes ou rasuras e
sem notas marginais, rubricadas em todas as suas folhas, datada, carimbada e assinada no fecho,
com identificacdo clara do seu subscritor.

7.3. A empresa proponente devera cotar precos, conforme modelo abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL (TIEF) .....cc......... R$ POR INSCRICAO.
ENSINO MEDIO (TIEM) w.cooveeviiceieeeeas R$ POR INSCRICAO.
ENSINO SUPERIOR (TIES) w..c.ovvvvvireirienns R$ POR INSCRICAO.

PRECO GLOBAL (PG): R$
7.3.1. Composicéo do preco global:

PG =TIEF + TIEM +TIES

TIEF: taxa de inscrigdo para os cargos de nivel fundamental
TIEM: taxa de inscri¢do para os cargos de nivel médio e médio-técnico
TIES: taxa de inscrigdo para os cargos de nivel superior

7.4. Os precgos ofertados deverdo incluir todas as despesas diretas e indiretas, 0s custos sociais,
tributarios e previdenciarios, etc., ficando certo de que ao Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema nédo cabera nenhum 6nus.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1. O julgamento processar-se-4 levando-se em conta 0 MENOR PRECO GLOBAL A SER
COBRADO A TiTULO DE TAXA DE INSCRICAO, CONSIDERANDO-SE OS NIVEIS DE
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO/MEDIO-TECNICO E SUPERIOR.

9. CRITERIO DE REAJUSTE
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9.1. Devido a caracteristica da contratacdo ndo havera reajustamento conforme disposto na
Legislacdo Monetaria em vigor.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. A CONTRATADA seré responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais, resultantes dos compromissos assumidos do presente contrato.

10.2. O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema n&o assumiré responsabilidade
pelo pagamento de tributos e outros encargos que sejam de competéncia da CONTRATADA, nem
se obrigard a fazer restituicbes ou reembolso de valores principais ou acessorios que esta
despender com o contrato.

10.3. A CONTRATADA adotara todas as medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar
danos materiais e pessoais a seus funcionarios e terceiros, assim como todas as medidas
relacionadas ao seguro de seus empregados contra tais danos, ficando sempre responsavel pelas
consequéncias originadas por acidentes que se verificarem.

11. PAGAMENTO

11.1. Pela prestacdo dos servicos, a licitante receberd a importancia de 100% (cem por cento) do
valor das taxas de inscri¢cdes dos candidatos, por meio de uma conta bancaria propria, sendo esta
a Unica remuneracdo prevista no presente Edital, ndo cabendo nenhum 6nus ao Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema para a execucdo completa dos servicos.

11.2. Todo o valor arrecadado a titulo de inscricdo sera destinado para o pagamento da licitante ou
devolvido aos inscritos, caso o concurso sofra alguma interrup¢do ou ndo venha a ocorrer apds o
pagamento das taxas de inscri¢oes.

11.3. Com a cobranga das taxas de inscricdes, a CONTRATADA assumira todos os custos diretos
e indiretos dos servicos a serem prestados, inclusive as taxas pertinentes a emissao de boletos
bancarios.

11.4. Os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e municipais sobre 0s servicos
prestados serdo da responsabilidade da CONTRATADA.

12. VALOR ESTIMADO
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12.1. Estima-se em R$ 44.103,10 (Quarenta e quatro mil, cento e trés reais e dez centavos) o
valor total a ser arrecadado.

SRR e VALOR DE QUANTIDADE VALOR

REFERENCIA DAS ESTIMADA DE ARRECADADO
ESCOLARIDADE - ~

INSCRICOES (R$) INSCRICOES ESTIMADO (R$)

Fundamental 26,33 200 5.266,00

Médio/Médio-Técnico 41,33 630 26.037,90

Superior 53,33 240 12.799,20

TOTAIS 120,99 1.070 44.103,10

Obs.: A quantidade estimada de inscritos foi definida tendo por base os concursos publicos
anteriores, realizados nos anos de 2006 e 2012, e os valores de referéncia das taxas de inscricdes
correspondem aos precos médios obtidos através de orcamentos junto a empresas do ramo.

13. EXECUCAO DO CONTRATO
13.1. PELA CONTRATANTE

13.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes
impostas no contrato.

13.1.2. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA nos termos do contrato.

13.1.3. Aplicar a CONTRATADA todas as sanc¢des cabiveis, caso ocorra o descumprimento do
contrato.

13.1.4. Documentar as ocorréncias havidas na execucdo do contrato.
13.2. PELA CONTRATADA

13.2.1. Executar o objeto contratado obedecendo as especificacdes discriminadas nesse Termo de
Referéncia.

13.2.2. Responder pelos danos causados diretamente ao Instituto ou aos bens do CON-
TRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento feito pelo CONTRATANTE.
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13.2.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es por
ela assumidas, todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

14. FISCALIZACAO

14.1. A CONTRATADA serd supervisionada e fiscalizada ao longo de toda a execugdo do
processo do Concurso Publico pela Comissdo de Concurso Publico — CCP, designada pela Portaria
N° 101, de 20 de abril de 2017.

14.2. A CCP comandard todas as acGes que ficardo sob a responsabilidade do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

15. RESCISAO

15.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato, enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

15.2. A rescisdo podera ser por ato unilateral e escrito por parte da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93, notificando-se a
EMPRESA CONTRATADA com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

15.3. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo desde que
haja conveniéncia para o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

15.4. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.
16. PENALIDADES

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes penalidades:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
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0 contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultante e ap6s decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior.

16.1.4. As penalidades previstas nos subitens 16.1.1; 16.1.2 e 16.1.3 deste item poderdo ser
aplicadas, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nenhuma modificacdo poderé ser introduzida no objeto sem o consentimento prévio do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, mediante acordo escrito, obedecidos
os limites legais permitidos.

17.2. O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema emitira a ordem de servico
apos a assinatura do contrato.

17.3. A empresa/instituicdo interessada, caso venha a se sagrar vencedora do Certame Licitatdrio a
se realizar, deverd instalar Unidade de Apoio, com toda infraestrutura necessaria para a perfeita
execucdo dos servic¢os, na sede do Municipio de Diadema/SP.

17.4. A execucdo dos servicos devera ser feita através de pessoas idbneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

17.5. Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execucdo dos
servigos, cabendo ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema exercer a
fiscalizacdo das atividades, por meio da Comisséo de Concurso Publico.

17.6. A empresa/instituicdo a ser contratada pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema devera firmar declaracdo de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para
tanto, com firma devidamente reconhecida por cartorio competente, sob as penas da Lei, a cerca
do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer vazamento das mesmas pela contratada
implicard em rescisdo contratual com aplicacdo de sancdes, assegurado a ampla defesa.
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ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N°: 02/2018

PROCESSO NUMERO: 189/2017

DADOS DO LICITANTE

Razéo Social: CNPJ:
Endereco:

CEP: Fone: Fax:
E-mail:

DESCRIGCAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso Pablico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para cargos
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED.

PRECO UNITARIO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA
CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL (1)

R *+ (VALOR POR EXTENSO)

PRECO UNITARIO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA
CARGOS DE NiVEL
MEDIO/MEDIO-TECNICO (2)

R #* (VALOR POR EXTENSO)

PRECO UNITARIO DA TAXA
DE INSCRICAO PARA
CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR (3)

R+ o (VALOR POR EXTENSO)

PRECO GLOBAL (4=1+2+3)

R * *x (VALOR POR EXTENSO)

Responsavel pela assinatura do contrato por parte da Contratada:

Nome:
Documento:
Cargo:
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A apresentacdo desta proposta sera considerada como indicagdo bastante de que inexistem
fatos que impecam a participacéo do licitante neste certame.

Validade da proposta (minimo de 60 dias): ___ dias.

DECLARO que os pregos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos,
encargos sociais, material, despesas administrativas, taxas de emissdo de boletos bancarios,
seguros, fretes, lucros e outros.

DECLARO, sob as penas da lei, que os produtos / servicos ofertados atendem a todas as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia - Anexo 11 do edital.

DECLARO que os precos ofertados referentes aos valores das taxas a serem cobradas dos
candidatos a titulo de inscrigcdes sera a unica e exclusiva forma de remuneracdo da empresa
para execucdo do objeto indicado, ndo cabendo ao Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema responder por qualquer 6nus decorrente da contratacao.

Local ** de *khkkkkikkkkikkikk de ****.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:

RG do representante legal:
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

Processo n.° 189/2017
Contrato n.° **/2018

Termo de contrato que entre si celebram o IPRED -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE DIADEMA e a empresa
Fekdekdekdekdkdedddokdokdekdkdkkddk tendo por objeto a prestagéo de
servigos de planejamento, organizagédo e execugdo de Concurso
Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva para cargos da Autarquia.

Aos ** dias do més de ******* de **** o |PRED - Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Cidade de
Jundiai, n.° 40, Centro — Diadema/SP, CNPJ n.° 00.438.795/0001-14, neste ato representado pelo
seu Diretor Superintendente o Senhor JOSE SERGIO MASTRANTONIO, portador do documento
de identidade RG **F**F**xx o CPE X FRk xRk doravante  denominado
“CONTRATANTE” e a empresa ****#*xikkkkikkdrxsx inscrita no CNPJ sob o nimero

0(a) Sr(a). ***Fxdxdkdkkkkkkkkkxkx  portador (a) do documento de identidade RG n.°
Fk Fkk Fkkk @ CPF % Fok xkkxk com sede situada na Frrrkekakkakakkokkokokokokok kokkk
— FRRRRkkkokkk _ Rkkkokakkkk[¥*% daqui por diante denominada "CONTRATADA”,
resolvem firmar o presente Contrato decorrente do Edital de Pregdo 02/2018, regido pela Lei
Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 5.779/03, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 8.666/93; Lei
Complementar n® 123/06 e suas alteracdes pela Lei Complementar n® 147/14; e mediante clausulas
e condicOes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestacdo de servicos de planejamento, organizacado e
execucdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para
cargos do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, conforme descri¢cdo de sua
proposta anexa as folhas *** a *** do PAC 189/2017 e especificagdes, previsdes e exigéncias do
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Termo de Referéncia - Anexo Il do Edital de Pregdo 02/2018 que sdo parte integrante do presente
contrato.

1.2. O Contrato sera executado nos termos do Edital e seus anexos, especialmente do Anexo Il —
Termo de Referéncia.

1.3. Considera-se parte integrante do presente contrato, os seguintes documentos:
1.3.1. Proposta datada de **/**/**** apresentada pela CONTRATADA,;

1.3.2. Edital e anexos do Pregdo Presencial n°® 02/2018 — IPRED;

1.3.3. Ata da Sessdo Publica.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE INICIO E VIGENCIA

2.1. O prazo de inicio para a prestacdo dos servicos sera imediato, contado da assinatura do
contrato.

2.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as partes, por igual periodo, desde que mantidas as mesmas
condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE
FISCALIZACAO

3.1. Os servicos deverdo ser executados conforme as especifica¢fes e condicdes estabelecidas no
Anexo Il — Termo de Referéncia do Edital e serdo recebidos pela fiscalizacdo do Contrato,
representada pela Comissdo de Concurso Publico do IPRED, designada pela Portaria n® 101/2017,
através de seu presidente.

3.2. A CONTRATADA ficaréa sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo no &mbito do contrato
de prestacdo de servicos, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos requeridos pela
CONTRATANTE, representado pela fiscalizagdo do contrato, nos termos do item 3.1 deste
instrumento.

3.3. A existéncia de fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE ndo diminui ou altera a
responsabilidade da empresa no fornecimento a ser executado.
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3.4. A CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer empregado da empresa que
venha causar embaraco a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio
das func@es que Ihe forem atribuidas.

3.5. Para fins de atestacdo da prestacdo dos servicos, a fiscalizacdo do contrato verificara a efetiva
e adequada execucao.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
4.1. Os precos unitarios a serem cobrados dos candidatos pelas taxas de inscri¢des serdo de:

a) Taxa de |Inscricdo para cargo de Nivel Fundamental completo: R$ ****

(***********************************) .
1

b) Taxa de Inscricdo para cargo de Nivel Médio / Médio-Técnico completo: R$ ****

(***********************************) .
)

c) Taxa de |Inscricio para cargo de Nivel Superior completo: R$ ****

(***********************************) .
)

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Pela prestacdo dos servicos, a CONTRATADA recebera a importancia de 100% (cem por
cento) do valor das taxas de inscri¢bes dos candidatos, por meio de uma conta bancaria propria,
sendo esta a Unica remuneracdo para a execucdo completa dos servigcos previstos no presente
Edital, ndo cabendo ao CONTRATANTE responder por qualquer 6nus em funcdo da realizagéo
do Concurso Publico.

5.2. Todo o valor arrecadado a titulo de inscricdo sera destinado para o pagamento da licitante ou
devolvido aos inscritos, caso o concurso sofra alguma interrupcdo ou nao venha a ocorrer apos o
pagamento das taxas de inscri¢oes.

5.3. Com a cobranca das taxas de inscricbes, a CONTRATADA assumira todos os custos diretos e
indiretos dos servigos a serem prestados, inclusive as taxas pertinentes a emissdo de boletos
bancarios.

5.4. Os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e municipais sobre 0s servicos
prestados serdo da responsabilidade da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
6.1. A CONTRATADA, além do objeto deste Contrato, para a perfeita execucéo, obriga-se a:

6.1.1. Planejar, organizar e realizar o concurso publico em conformidade com os termos da
Proposta e do TERMO DE REFERENCIA — ANEXO II.

6.1.2. Elaborar os editais normativos do concurso, 0s manuais de orientacdo aos candidatos, 0s
avisos, 0s comunicados e os demais atos relacionados aos diversos certames, submetendo-os a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

6.1.3. Responsabilizar-se pela expedicdo das guias de recolhimento das taxas de inscricdo dos
candidatos, respeitados os valores atinentes & sua proposta.

6.1.4. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricbes dos candidatos, fazendo-o por meios
que facilitem a inscri¢do por todos 0s possiveis interessados.

6.1.5. Fornecer ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, apos a realizacao
de cada fase do concurso, relatérios contendo as listagens dos resultados apurados e a listagem
oficial para a homologacdo e publicacdo dos resultados nos érgdos oficiais necessarios para a
legalidade do processo.

6.1.6. Responsabilizar-se pela contratacdo — inclusive sob a forma de locacéo, se for necessario — e
pela organizacao dos locais de realizagdo das provas.

6.1.7. Providenciar instalagdes em Diadema-SP, para vistoria, convocacao, selecdo, formacdo e
treinamento de equipe para aplicacdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao
candidato.

6.1.8. Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagdo das bancas examinadoras para elaborar e
corrigir as provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos.

6.1.9. Manter absoluto sigilo no que se refere & elaboracdo, reproducdo, guarda, transporte,
distribuicdo e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagdes pertinentes
ficarda restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho.

6.1.10. Responsabilizar-se pela recepcdo, exame e resolucdo de consultas e recursos interpostos
em qualquer fase do concurso, submetendo as decisdes as instancias que vierem a ser definidas
nos editais normativos dos concursos e, uma vez resolvidas as questdes, dar conhecimento formal
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ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, inclusive com a entrega das copias
dos atos praticados.

6.1.11. Fornecer subsidios pormenorizados ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema de forma a orienta-lo e auxilid-lo na elaboracdo de respostas a interpelacGes e acOes
judiciais e extrajudiciais que decorram dos concursos e desde que digam respeito aos servicos
prestados pela CONTRATADA.

6.1.12. Responsabilizar-se pela aplicacdo e correcdo das provas objetivas para todos os cargos,
pratico-profissional para o cargo de Procurador e pratica para o cargo de Motorista.

6.1.13. Manter todas as condic¢des de habilitagdo que ensejaram a sua contratagdo, durante toda a
vigéncia do Contrato.

6.1.14. Atender solicitacdes da Contratante com vistas ao aperfeicoamento dos servigos de que
trata este Edital e seus Anexos.

6.1.15. Prestar todo e qualquer atendimento ao candidato.

6.1.16. Manter contatos permanentes com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, durante o decorrer do processo, para mediar informagdes/esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

6.1.17. Fornecer os subsidios necessarios para acompanhamento e resposta a diligéncias
eventualmente efetuadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo estipulado
pela Contratante.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
7.1. ACONTRATANTE, além do objeto do Contrato, para a perfeita execucdo, obriga-se a:

7.1.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades do concurso, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

7.1.2. Subsidiar a CONTRATADA com informacges necessérias a realizacao das atividades.

7.1.3. Participar, em conjunto com a CONTRATADA, da andlise e aprovacdo do Edital de
Abertura.
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7.1.4. Comunicar a CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha conhecimento e cuja
resolucdo esteja na responsabilidade da CONTRATADA.

7.1.5. Levantar o perfil profissional desejado, com sugestdes de contelddo programatico e
bibliografia de interesse do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

7.1.6. Definir diretrizes para orientar a elaboracdo do Edital do Concurso Publico junto a
CONTRATADA.

7.1.7. Manter contatos permanentes com a CONTRATADA, durante o decorrer do processo, para
mediar informagdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracédo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

8.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultante e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base no inciso anterior.

8.1.4. As penalidades previstas nos subitens 8.1.1; 8.1.2 e 8.1.3 deste item poderdo ser aplicadas,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

9.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato, enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

9.2. A rescisdo podera ser por ato unilateral e escrito por parte da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, notificando-se a empresa
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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9.3. Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo desde que
haja conveniéncia para o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

9.4. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.
CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1. NA&o se estabelece por este Contrato, qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade da
CONTRATANTE em relacdo ao pessoal que a CONTRATADA utilizar para a execugdo dos
Servicos;

10.2. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao contratual, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, as condi¢fes habilitatdrias exigidas na respectiva licitacéo.

10.3. Nenhuma modificacdo poderé ser introduzida no objeto sem o consentimento prévio do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, mediante acordo escrito, obedecidos
os limites legais permitidos.

10.4. O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema emitira a ordem de servico
apos a assinatura do contrato.

10.5. A empresa/instituicdo interessada, caso venha a se sagrar vencedora do Certame Licitatério a
se realizar, devera instalar Unidade de Apoio, com toda infraestrutura necessaria para a perfeita
execucao dos servicos, na sede do Municipio de Diadema/SP.

10.6. A execucdo dos servicos devera ser feita através de pessoas idbneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

10.7. O Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execucao dos servicos,
cabendo ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema exercer a fiscalizacao das
atividades, por meio da Comisséo de Concurso Publico.

10.8. A empresa/instituicdo a ser contratada pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema dever firmar declaracdo de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para
tanto, com firma devidamente reconhecida por cartério competente, sob as penas da Lei, a cerca
do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer vazamento das mesmas pela contratada
implicara em rescis@o contratual com aplicacdo de san¢des, assegurado a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da comarca de Diadema, para dirimir questdes resultantes da ou relativas a
aplicacdo deste Contrato ou execucdo do ajuste, ndo resolvidos na esfera administrativa.

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor, na presenca das testemunhas.

J OS E SE RG I O MASTRANTO N I O *hkkkhkkkhkkkkikkkhkkhkkkhkkhkkikkkhkikkkihkhkikkikikkik
Diretor Superintendente - IPRED falalalolalolakaiakaioialobaloialaiaialolalobaabalel
TESTEMUNHAS:

Rg.: Rg.:
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ANEXO V - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(Apresentado FORA dos envelopes no momento do credenciamento)

A empresa sediada a (endereco completo),
inscrita N0 CNPJ sob n0 ** *** **xkfkxkx_**  nor seu (representante legal:
nome completo e cargo), portador (a) da Carteira de identidade RG n° ** *** ***_* a jnscrito no
CPF com 0@ nO *#**x **x*kx_*x  através da presente credencial, constitui, para os fins de
representacdo perante aos procedimentos do Pregdo Presencial n® 02/2018, ora sendo realizado
pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, o (a) Sr. (a)
, portador (a) da cédula de identidade RG n° ** *** ***_* @ inscrito no
CPF sob 0 no *** **x* *x*_** com amplos poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as
fases deste pregdo, inclusive apresentar declaracdo de que a proponente cumpre 0s requisitos de

habilitacdo; apresentar os envelopes proposta de precos e documentos de habilitacdo em nome da
outorgante; acordar; discordar; transigir; receber documentos pertencentes a empresa; formular
verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances; desistir verbalmente de formular lances ou
ofertas na etapa de lances; negociar a reducdo de preco; manifestar-se imediata e motivadamente
sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo; assinar a ata da sessao;
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo pregoeiro, ou seja, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da outorgante, inclusive com poderes de decisdo, podendo, para
tanto, interpor e renunciar a recursos ou impugnacdes; prestar esclarecimentos; receber
notificacBes e intimagdes, enfim, agindo em nome e por conta propria da empresa que representa,
com todas as prerrogativas de representante legal, para este fim especifico, e em nome desta
empresa defender seus direitos.

Estou (amos) cientes (s) de que responderei (emos) em Juizo, ou fora dele, se for o caso, por todos
0S atos que venham a ser praticados por este nosso representante legal.

Local ** de *kkhkhkhkihkhkikkx de *****.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:

RG do representante legal:

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HABILITACAO

(Apresentado FORA dos envelopes no momento do credenciamento)

Eu (nome completo), RG n° , representante legal da empresa
(denominacdo da pessoa juridica), CNPJ n° , NOS
termos do art. 4°, VII, da Lei Federal n® 10.520/2.002, DECLARO, sob as penas da lei, que a
empresa cumpre plenamente as exigéncias e 0s requisitos de habilitacdo previstos no instrumento
convocatorio do Pregdo n° 02/2018, realizado pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Diadema, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participacdo neste certame.

Local ** de *kkkhkkkkikkikk de *****.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:

RG do representante legal:

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14
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ANEXO VII - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

(Apresentado FORA dos envelopes no momento do credenciamento)

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas no ato convocatorio,
que a empresa (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n° é (microempresa ou empresa de pequeno porte),
nos termos do enquadramento previsto nos incisos | e Il e 88 1° e 2° bem como ndo possui
qualquer dos impedimentos previstos nos 8§ 4° e seguintes todos do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2.006, alterada pela Lei Complementar n° 147/14,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia
como critério de desempate e comprovar a regularidade fiscal nos termos previstos nos artigos 42
a 45 da referida Lei Complementar, no procedimento licitatorio do Pregdo n° 02/2018, realizado
pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema.

Local ** de *khkkkkikkkkikk de *****.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:

RG do representante legal:

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14
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ANEXO VIII - DECLARAQC)ES COMPLEMENTARES
Eu (nome completo), representante legal da

(denominacdo da pessoa juridica), participante do
Pregdo Presencial n® 02/2018 realizado pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema, DECLARO sob as penas da lei:

a) nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
alteracOes, que a empresa encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

b) que a empresa atende as normas relativas a salde e seguranca no Trabalho, para os fins
estabelecidos pelo paragrafo Gnico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

c) que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragéo.

Local ** de *kkhkhkhkhhkhkikkx de *****.

Assinatura do representante legal

Nome do representante legal:

RG do representante legal:

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
CONTRATADA:

CONTRATO N°

OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacao processual, até o
julgamento final e sua publicagédo e, se for o caso e de nosso interesse, para, hos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n° 709 de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos
interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE:

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA:

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

Rua Cidade de Jundiai, 40 - 2° Andar - Centro - Diadema/SP - CEP 09912-120 - PABX: 11-4043-3779.
CNPJ: 00.438.795/0001-14



